TECNICO-ADMINISTRATIVO AVALIA A INSTITUICAO CPASL
2025 SDUNISALESIANO
Pesquisa Institucional

. ) . N3o se Técnico-Administrativo Avalia a Instituicdo
Indicadores Avaliados Gtimo  Bom  Regular - aplica Aragatuba - 2025
SOBRE~0 UniSALESIANO (MISSAO, IMAGEM INSTITUCIONAL, 54,1 339 9,1 18 11 ) N3o se
DIREGCAO, RH Ruim Ii .
Regular 3% ap |ca:{;ao sei
~ 12% °

CONDICOES DE TRABALHO E CLIMA ORGANIZACIONAL 46,1 34,5 15,2 3,2 1,1 ‘

QUALIDADE DA COMUNICAGAO, TRABALHO EM EQUIPE,

RELACAO COM SEU SUPERIOR, NiVEL DE MOTIVAGAO, ETC 479 | 335 122 >9 0.5

Resultado Geral — NET PROMOTER SCORE

Em uma escala de 0 a 10, qudo provével é que vocé recomende o

UniSALESIANO como um bom lugar para trabalhar, com base em sua

experiéncia até agora?

Seu NPS: 68,09% fndice de Participagdo Geral: 48%

Zona de Qualidade - NPS entre 51-75

CPA — COMISAO PROPRIA DE AVALIAGAO



