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DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM - UNISALESIANO, é
uma Instituicdo de Educacdo Superior, com sede e foro na cidade de Lins, Estado de Séao
Paulo, mantido pela Missdo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A entidade mantenedora,
MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto Social registrado em 23 de janeiro de
1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro de Titulos e Documentos do 1° Cartorio
Civil e Privativo de Cuiaba, sob o n° de ordem 1.331, inscrita no CNPJ sob o n°
03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de 2005, no
D.0O.U., assinada pelo Ministro da Educagao Tarso Genro, credenciando o “Centro Universitario
Catélico Salesiano Auxilium”. O UNISALESIANO funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 265 — Vila Alta — Caixa Postal 130 — CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000, Fax (14) 3533-6205, Site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aracatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teotbnio Vilella, n® 3821 — Bairro Alvorada, CEP: 16016-500,
Fone: (18) 3636-5252. Site: www.unisalesiano.edu.br.
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1 APRESENTACAO

O presente relatério visa apresentar os resultados e as acbes desencadeadas pela
Comissao Prépria de Avaliagcao referentes a Auto Avaliacao de 2011.

Nos meses de maio e junho de 2011 foi realizada a divulgacao dos resultados referente
ao relatério da Auto Avaliacdo Institucional de 2010 em reunibes com o0s varios
cursos/segmentos, tanto na sede quanto no campus. O relatério foi disponibilizado na pagina
da CPA, no site Institucional, no inicio de abril de 2011. A figura 1 apresenta um dos momentos

da divulgacao dos resultados aos discentes.

Figura 1: Apresentagao dos resultados do relatério 2010
Fonte: Marketing - Unisalesiano

Os membros da CPA se reuniram no final do 1° semestre/2011 com a finalidade de
realizar alteracbes nos questionarios aplicados no ano de 2010, a partir de sugestoes
apresentadas pela comunidade académica durante a realizacdo da pesquisa ou a partir de
contato com a CPA por e-mail ou de forma direta, visando aprimorar os instrumentos de
avaliacao e sua melhor compreensao por parte dos respondentes.

A CPA apresentou o fluxo e cronograma de atividades para o ano de 2011 e inicio de
2012, conforme figura 2.
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FLUXO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA

Atualizagéo do instrumento de
coleta de dados —

U

Reunides de divulgagcao dos
Resultados/2010
maio/junho/2011

iyt

, Conscientizagdo da e-mail para os
Material | o | comunidade académica | —» eqrer;.,sos
no site campanha de Marketing -
Agosto/Setembro/2011

/ \ Reunides com
\ funcionarios
Visita as salas de
aula

[] Cartazes internos 1

Aplicacdo do instrumento de
coleta de dados
22 quinzena Set/Out/2011

0

Analise dos resultados
Nov/Dez/2011

0

Elaboracao do Relatério
Jan/Fev/Mar/2012

U

Divulgagéo dos resultados
Abril/Maio/2012

Figura 2: Fluxo e Cronograma de Atividades da CPA
Fonte: CPA — Unisalesiano

A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica sobre a
importancia da Auto Avaliacdo Institucional foi realizada durante os meses de agosto e
setembro com os seguintes instrumentos:

e Material no site: elaboragdo de uma chamada, disposta na pagina inicial da instituicéo,

convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliacao Institucional, conforme
11
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figura 3.

0 UNISALESIANO _
QUER OUVIR VOCE... §

PARTICIPE!

AUTO AVALIAGAO INSTITUCIONAL

De 17/09 a 15/11/2011

Figura 3: Pop Up usado no site
Fonte: Marketing - Unisalesiano

e (Cartazes internos: elaboracao de cartazes com o slogan: Auto Avaliacao Institucional:
O Unisalesiano quer ouvir vocé. Os cartazes foram afixados nos murais das salas de

aula e nos corredores da instituigéo.

5

UNISALESIANO

0 UNISALESIANO -
QUER OUVIR VOCE..

PARTICIPE!

AUTO AVALIAGI\O INSTITUCIONAL
ACESSE:

www.uhnisalesiano.edu.br

De 17/09 a 15/11/2011

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Figura 4: Cartaz de divulgacao
Fonte: Marketing — Unisalesiano

e Visita as salas de aula: os membros da CPA visitaram todas as salas de aula para
divulgar o periodo e os procedimentos de realizacao da Auto Avaliacao Institucional.

12
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e [E-mail para os egressos: a Empresa Junior enviou e-mail para todos 0s egressos
cadastrados convidando-os para acessarem ao site e realizarem a Auto Avaliagao
Institucional.

e Reunido com os funcionarios: o responsavel pelo RH realizou reunidao com os
funcionarios para explicar os procedimentos de realizacdo da Auto Avaliacao
Institucional.

A aplicacao do instrumento de coleta de dados (questionario) prevista para o periodo de
17 de setembro a 15 de novembro, foi prorrogada até 15 de dezembro de 2011 por solicitacao
dos coordenadores de curso. O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da
CPA, localizada no site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de
graduacao e pdés-graduacdo, com digitacdo de CPF e senha para os docentes, técnicos-
administrativo e egressos. A comunidade externa (selecionada entre os que prestam servigo ou
possuem algum tipo de convénio com o Unisalesiano) recebeu o questionario por e-mail.

Também foram enviadas solicitagbes aos diversos setores da instituicdo, tais como:
setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacdo e pds-graduacdo, RH,
ouvidoria, setor de extensao social, clinicas e coordenacdes de curso, com o intuito de obter
informacdes sobre 0s servicos prestados a comunidade.

Em 2011, realizaram a auto avaliacdo 2460 pessoas, distribuidas por espécie e por
unidade (sede e campus), conforme a tabela 1. A tabela 1 apresenta também os dados de
2010. O percentual de participacao na Auto Avaliacao Institucional de 2011 melhorou em todos
0s segmentos em relagao a 2010.

Tabela 1: Nimero e percentual de participantes da Avaliacao Institucional — 2010 — 2011

Espécie 2010 = 20kl —

sede | % | campus | % | instituicdo | % | sede | % | campus | % | instituicdo | %
Discente de graduacdo | 379 | 23,4 247 11,2 626 16,0 | 798 | 48,2 1020 | 37,9 1818 41,8
Dlscente~ de Pods- 28 | 97 1 0,3 29 44 | 116 | 59,5 188 50,8 304 53,8
graduacéao
Docente 73 | 64,6 60 62,5 133 636 99 | 868 76 55,5 175 69,7
Técnico-administrativo 46 | 56,1 32 27,3 78 392 | 72 | 857 55 53,4 77 67,9
Egresso 7 - 1 - 8 - 30 - 28 - 58 -
Comunidade externa 1 - 13 - 14 - 11 - 17 - 28

Fonte: CPA — Unisalesiano

Na figura 7 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da Auto Avaliacéao

Institucional segundo o sexo.
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Percentual da amostra segundo sexo
2011

feminino
58%

Figura 5: Percentual da amostra dos participantes
segundo sexo
Fonte: CPA - Unisalesiano
O Regimento da Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA e o Projeto de Auto Avaliacao
Institucional 2011 foram elaborados pelos membros da CPA e aprovados pela Resolucao
CONSU n® 08/2011, de 09 de maio de 2011.
Espera-se que a Auto Avaliacdo Institucional possa atender suas finalidades definidas
pelo CONAES, quais sejam:
* produzir conhecimento sobre a realidade da instituicao;
» compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a qualidade educativa
e alcangar maior relevancia social;
« identificar as potencialidades e fragilidades;
« aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;
« fortalecer relagdes de cooperacao entre os atores institucionais;
« tornar mais efetiva a vinculagao da instituicdo com a comunidade;
* prestar contas a sociedade;
No presente relatério, pretende-se comparar os resultados, da Auto Avaliacao de 2010
com a de 2011, e apresentar as potencialidades, fragilidades e sugestbes de

encaminhamentos.
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2

2.1

METODOLOGIA

Dimensoes da Avaliacao 2011

Avaliou-se especificidades de cada uma das dez dimensdes previstas nas diretrizes do

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES), quais sejam:

2.2

1.
2.

Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao e a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere

a sua contribuicdo em relacao a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do

patriménio cultural.

4. A Comunicagao com a sociedade.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo,

9.

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cbes de trabalho.

. Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representativi-

dade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora,
e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacao e comunicacgao.

. Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e a eficacia da

auto avaliacao institucional.

Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgao superior.

Coleta e Analise de Dados

O questionario utilizado para coleta de dados foi dividido em blocos de questdes por

temas, a saber: caracterizacao geral do respondente, avaliagdo da administracédo da instituicao,

avaliacdo do curso, avaliacdo da infra-estrutura da instituicao, avaliacdo dos laboratérios,
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avaliacdo da biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas atividades realizadas na
instituicao, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso foram avaliados apenas
pelos discentes que estavam matriculados nas respectivas disciplinas. O conjunto de temas foi
organizado em questbes fechadas de uma escala de pontos tipo Likert sendo o 12 ponto, o
maior valor (mais positivo) e o ultimo ponto, o menor valor (mais negativo). As questbes
possuiam espaco para justificar as respostas assinaladas como “regular” ou “ruim”. Ao final de
cada bloco de questbes havia espaco para apresentacdo de sugestbes referentes aquele
bloco.

A coleta de dados foi realizada por aplicacdo on-line do questionario aos seguintes
segmentos: discente de graduacdo, discente de pods-graduacdo, docente, técnico-
administrativo e egresso. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia, questionario para
setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria com a instituicdo. Além
disso, foi solicitado relatério de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da instituicao.

No primeiro semestre de 2011 foi enviado e-mail aos coordenadores de curso com as
informacdes apresentadas no relatério estatistico (percentuais de respostas) e descritivo da
auto avaliacdo de 2010 (justificativas das respostas assinaladas como regular ou ruim e
sugestdes referentes aos blocos de questdes avaliacdo do curso, avaliacao dos laboratérios,
avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacido do Trabalho de Conclusdo de Curso) para
que tomassem conhecimento e providéncias. No inicio de 2012 os coordenadores de curso
enviaram a CPA relatério com as agdes desencadeadas a partir dos resultados da Auto
Avaliacao de 2010.

A anadlise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir dos
percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das justificativas apresentadas nas respostas
assinaladas como “regular” ou “ruim” nas sugestbes apresentadas ao final de cada bloco de
questdes. Procurou-se enquadrar grupos de questdoes as dimensdes avaliadas e apresenta-las
em quadros e tabelas. Procedeu-se também andlise qualitativa dos relatérios de atividades
apresentadas pelos setores e também do questionario respondido pelos parceiros da
comunidade externa. As analises visaram identificar as fragilidades e oportunidades da
instituicao.

Os relatérios elaborados pela CPA desde 2008 estao disponiveis na pagina da CPA no

site institucional.
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3 RESULTADOS DA AVALIACAO 2011

Apresenta-se a seguir os resultados da avaliagao distribuidos pelas dez dimensodes.

3.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
3.1.1 Articulacao entre PDI e o PPI
3.1.1.1 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

O PDI para o periodo 2006-2010 foi reelaborado e aprovado para o quinquénio 2011-
2015. O mesmo esta articulado com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) em relacdo as
Politicas de Ensino e apresenta de forma clara as finalidades, objetivos e compromissos da
instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a elaboracdo e execucdo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC). As acdes previstas nas Politicas de Ensino estdo sendo
adequadamente implantadas.

Com a finalidade de verificar se os participantes da Auto Avaliacdo Institucional tem
conhecimento da missdo e de suas acdes de execucao, elaborou-se a seguinte pergunta: “em
sua opiniao a instituicdo tem trabalhado para cumprir sua missdao?”. Podemos observar na
tabela 2 que o percentual de respostas “concordo” é superior a 80% para todos os segmentos
pesquisados e também que houve aumento nos percentuais concordo de 2010 para 2011 para
os discentes de pds-graduacao, docentes e técnicos-administrativo.

Tabela 2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missao pela instituicao

Espécie 2010 2011
Concordo . Concordo .
Concordo parcialmente Discordo | Concordo parcialmente Discordo
Discente de graduagéo 80,8% 18,0% 1,2% 80,42% 18,42% 1,15%
Discente de Pds-graduagdo 89,66% 10,34% - 96,57% 3,43% -
Docente 92,48% 7,52% 93,09% 6,91%
Técnico-administrativo 96,15% 3,85% 98,42% 1,58%

Fonte: CPA - Unisalesiano

Observa-se na tabela 3 o alto grau de satisfacdo dos participantes da Auto Avaliacdo
Institucional com relacdo a administracdo da instituicdo. O Setor de Reprografia continua a
merecer atencdo especial, pois na avaliacdo de 2010 apresentou um total de 28,6% de
respostas “regular’ e “ruim” dadas pelos Discentes de Graduacdo; ja na atual avaliagao esse
percentual foi reduzido para 22,8%, mostrando que os discentes perceberam melhora no setor
de reprografia, porém, esse setor ainda requer atencao especial.
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Na tabela 3, ainda se observam outros setores com indices “regulares e ruins” altos,
devendo receber atencdo na gestdao 2012. Sao eles: Tesouraria com 57,7% e Assisténcia
Social com 17,4%, ambos dados pelos Discentes de Graduacao; Comunicagdo com 57,7%,
Setor de Informatica com 54,9% e Atendimento dos Funcionarios com 41,7%, todos dados
pelos Docentes; Comunicacéao Interna com 16,5% dado pelos Técnicos-administrativo.

Tabela 3: Percentual de respostas relativas a administracao da instituicao

~ : 2010 2011
QUESTOES 2L EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM | EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM
Discente de graduagdo 51,7% 37,7% | 9,6% 1% 451% |455% | 7,5% | 1,5%
» Discente —de Pos-\ 54700, |4138% | 690% | - 743% | 24,0% | 1,3%
Reitoria graduagdo
Docente 81,20% |15,79% | 3,01% - 749% (24,0%| 1,1%
Técnico-administrativo 74,36% | 24,36% | 1,28% - 69,3% [29,9% | 0,8% -
Discente de graduagéo 52,9% 417% | 3,7% 1,7% | 465% |472%| 4,4% | 1,1%
Pro-raitoria de Discente ~de  POS-| 25 410, [2750%| - - | 753% | 247%
Ensino, Pesquisa e | graduagéo
Extenséo Docente 72,93% |20,30% | 6,77% - 69,7% [26,3% | 2,9%
Técnico-administrativo 74,36% | 24,36% | 1,28% - 68,5% [30,7%| 0,8% -
Discente de graduagéo NA NA NA NA 49,7% |452%| 3,7% | 1,0%
Coordenagdode | Discente de  Pos-| NA | NA | NA | 787% |207%] 07%
Pesquisa e Pds- graduacéao
graduacao Docente NA NA NA NA 65,7% |26,9%| 57% | 1,1%
Técnico-administrativo NA NA NA NA 60,6% |39,4% - -
Discente de graduagéo NA NA NA NA 50,2% |45,3% | 3,5% | 0,6%
Coordenagdio de gr':gﬁgt;ao de Pos-| Na NA | NA | NA | 773% |223%] 03%
Extensao Docente NA NA NA | NA | 657% |280%| 46% | 1,1%
Técnico-administrativo NA NA NA NA 58,3% |394%| 1,6% | 0,8%
Discente de graduagéo 59,7% 32,3% | 5,6% 2,4% 60,3% |31,4%| 65% | 1,8%
Coordenagio de Sﬁiﬁﬁlﬁfao de PO G900 | 241% | 69% | - | 787% |207%| 07%
Curso Docente 759% | 218% | 08% | 15% | 829% |154%| 11% | 0,6%
Técnico-administrativo 62,8% 35,9% 1,3% - 63,8% |34,6%| 1,6% -
Discente de graduagao 45,6% 46,0% | 5,6% 2,8% | 46,0% [454%| 6,8% | 1,7%
| Discente de  POS| 7900 | 206% | 65% | - | 203% |203%]| 57,7%
Tesouraria graduacao
Docente 72,2% 25,6% - 2,2% 72,6% [26,9% | 0,6%
Técnico-administrativo 61,5% 37,2% 1,3% - 66,1% | 33,9% - -
Discente de graduagao 46,4% 447% | 6,6% 23% | 475% |443%| 65% | 1,5%
. Discente de Pos-| 7940, | o705 | - - 780% [21.3%] 0.7%
Secretaria graduagao
Docente 62,4% 33,1% 4,5% - 70,9% [26,9% | 1,1% | 1,1%
Técnico-administrativo 56,4% 41,0% 1,3% 1,3% 63,0% [36,2%| 0,8% -
Egts"sro‘;‘: Gestdode | reonico-administrativo | 58,9% | 359% | 5.2% : 64,6% |315%| 3,9%
Sefor de Assistanci Discente de graduagdo 47,6% 354% | 143% | 2,7% | 453% |371%| 12,2% | 52%
Sogal NG Docente 60.0% | 346% | 87% | 08% | NA NA | NA | NA
Técnico-administrativo 56,4% 41,0% 2,6% - NA NA NA NA
Setor de Reprografia | Discente de graduagéo 39,6% 32,0% | 21,1% | 7,5% 425% |34,5% | 16,2% | 6,6%
(Xerox) Discente de  Pds-| 69,0% 241% 6,9% - 757% [213%| 1,3% | 0,3%
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graduacdo
Docente 47,4% 414% | 105% | 0,7% 54,3% |34,3%| 8,6% | 2,9%
Técnico-administrativo 51,3% 43,6% 3,8% 1,3% 55,1% [41,7% | 3,1% -
Discente de graduagéo 52,0% 38,8% | 12,8% | 4,8% 51,8% |439%| 3,5% | 0,6%
Setorde Discente —de  Pos-\ oo 50, | 345% 760% |22,0%| 2,0%
Comunicagdo e graduacédo
Marketing Docente 50,4% 36,1% 12,8% 0,7% 229% [21,7% | 28,0% |29,7%
Técnico-administrativo 53,8% 41,0% | 2,6% 2,6% 63,8% |34,6%| 1,6% -
Discente de graduagéo 43,6% 38,8% | 12,8% | 48% | 44,3% |405%| 10,6% | 4,6%
Setor de Informatica gr'zgﬁgt;ao de POs| goton | o76% | 69% | 34% | 77.3% |203%| 23%
(CPD) Docente 54,1% 36,1% | 9,1% 0,7% | 24,0% |18,3% | 22,3% |32,6%
Técnico-administrativo 46,2% 44,9% 8,9% - 53,5% [42,5% | 3,9% -
Discente de graduagéo NA NA NA NA 502% |41,3%| 67% | 1,8%
Atendimentodos \Discente —de  Pos-| . NA | NA | NA | 800% |180%| 17% | 0,3%
funcionarios graduagao
Docente NA NA NA NA 46,9% | 16,0% - 41,7%
Discente de graduagéo 52,0% 42,0% | 5,0% 1,0% 58,0% |37,8%| 2,6% | 1,3%
~|Discente de  POS-| g5 400 | 5769 780% |21,3% | 0,7%
Pastoral Universitaria | graduagdo
Docente 69,9% 24,8% | 4,5% 0,7% 64,0% [30,3%| 4,0% | 1,7%
Técnico-administrativo 60,2% 38,5% - 1,3% NA NA NA NA
Biblioteca Técnico-administrativo 60,3% 35,9% 2,5% 1,3% NA NA NA NA
Comunicagdo Interna
entre os setores da | Técnico-administrativo 39,7% 475% | 11,5% | 1,3% 40,2% [42,5% | 11,8% | 4,7%
instituicdo

Fonte: CPA — Unisalesiano

OBS: NA — Dados néo disponiveis na auto avaliagao de 2010.

A tabela 4 apresenta o conhecimento do pessoal técnico-administrativo referente aos

projetos desenvolvidos na Instituicdo. Infere-se que a divulgacéo dos projetos esta adequada,

pois o total de respostas que mostram conhecimento total ou parcial é de aproximadamente

93,0%.

Tabela 4: Percentual de respostas relativas aos projetos desenvolvidos pela instituicao

Vocé conhece os trabalhos Técnico-

desenvolvidos pelas clinicas da Coa 6,4% 19,2% 74,4% | 4,7% 20,5% 74,8%
AN administrativo

instituico

Vocé conhece os projetos de extensao | Tecnico- | g 4o, 192%  |744%|71%|  228%  |70,1%
oferecidos pela instituicdo administrativo

Vocé conhece os trabalhos socials | Tecnico- | g g, 16,7%  |744%|71%|  165%  |76,4%
desenvolvidos pela instituicdo administrativo

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.1.1.2 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

A instituicdo criou o Programa Institucional de Bolsa para Iniciacdo Cientifica aprovado
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pelo Conselho Universitario (CONSU) no ano de 2008 com o intuito de envolver professores e
académicos em nivel de graduacdo em pesquisas e projetos de iniciacdo cientifica. O
programa recebeu o cadastro de 23 professores sendo que dois projetos foram aprovados e
desenvolvidos em 2010. Esses projetos contaram com fomento da instituicao.

Visando a obtencdo de fomento externo para a iniciagcao cientifica a instituicéo efetivou o
seu cadastro no CADI da Plataforma Lattes, em 2010.

No inicio de 2011 a administracao da instituicado, desencadeou agdes visando ampliar a
participacdo de docentes e discentes no Programa, tais como:

e divulgacao aos discentes, através de flyer, do Programa Institucional de Bolsa
para Iniciacao Cientifica;

e divulgacado aos docentes, em reunido pedagodgica, do Programa Institucional de
Bolsa para Iniciagao Cientifica;

e lancamento do Edital de Iniciacdo Cientifica com as condicbes do programa.

No ano de 2011 o Programa foi reestruturado e contou com a submissao de sessenta e
um projetos de pesquisa, sendo que vinte e dois foram aprovados com fomento do
Unisalesiano, trés com fomento do PIBIC/CNPg, um com fomento da FAPESP e trés estédo
sendo desenvolvidos voluntariamente por discentes com orientacdo de professores em jornada.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do UNISALESIANO foi registrado em 20 de
abril de 2007 pelo Conselho Nacional de Saude. Em maio de 2010 foi renovado o registro para
mais 3 anos. As atividades do Comité sao desenvolvidas no campus de Aragatuba com objetivo
de pronunciar-se, no aspecto ético, sobre os trabalhos de pesquisa realizados com seres
humanos do UNISALESIANO ou de quaisquer outras Instituicdes, na defesa dos interesses dos
sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, de acordo com valores ético-cristaos.

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) — Unisalesiano Aracatuba foi criada em
16 de fevereiro de 2009, com sede no campus de Aracgatuba, tem como objetivo a anélise e
aprovagao de projetos de pesquisas, aulas e experimentos que envolvam direta ou
indiretamente o uso de animais, com atendimento dos procedimentos éticos e de
biosseguranga.

A divulgagéo da producéo cientifica da comunidade académica foi realizada a partir de
2010 através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato impresso, com
periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no formato on-line. Esta
ultima langada no inicio do ano de 2010 com periodicidade semestral. Em 2011 foi realizado o
[l Encontro Cientifico e Simpdsio de Educacao e os artigos aprovados pelo Comité Cientifico
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foram publicados nos Anais do evento, no formato CD Room e também no site

http://www.unisalesiano.edu.br/simposio201 1/trabalhosAceitos.php.

3.1.1.3 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extensao

As politicas de Extensdo apresentam articulagdao entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e constituem-se como referéncia na
area. As atividades de Extensdo podem ser visualizadas nos quadros de 3 a 15.

3.1.1.4 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestao Académica

As politicas de Gestdo Académica estdo implantadas e foram aprimoradas com a
atualizacao do novo PDI (2011-2015) e estdo articuladas com o PPI.

3.1.2 Aderéncia do PDI com a realidade institucional

3.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do

cronograma

A expansao institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no PDI e
esta coerente com a realidade em relagdo ao ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Os novos

cursos implantados visam atender a demanda regional.

3.1.2.2 Utilizacao do PDI como referéncia para programas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracdo de programas e
projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica é institucionalizada e de
conhecimento da comunidade académica. Semestralmente, realizam-se reunides com
professores da instituicdo visando informar sobre os processos decisérios. Todos o0s
segmentos da comunidade académica tém representatividade nos colegiados. Os colegiados
de cursos reunem-se no minimo uma vez por semestre para tratar de assuntos referentes aos
Cursos.

Em atendimento a Resolucdo CONAES n® 1 de 17 de junho 2010 e respectivo parecer

n® 4 de 17 de junho de 2010, todos os cursos de graduacao do Unisalesiano constituiram seus
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Nucleos Docentes Estruturantes — NDE. Os nlcleos estdo realizando as devidas
reestruturacées dos cursos para atendimento das diretrizes curriculares nacionais e da nova

realidade.

3.1.3 Articulacao entre o PDI e a Avaliagao Institucional

3.1.3.1 Articulacao entre o PDI e a Auto Avaliacao

A CPA contribui com informacbes para acompanhamento das propostas contidas no
PDI. Em 2011 foi elaborado o Projeto de Auto Avaliacdo Institucional e o regimento da CPA,
ambos aprovados pelo CONSU em 09 de maio de 2011. De acordo com o PDI, as informagdes
apresentadas no relatério da CPA sao utilizadas como subsidios para a Gestao Universitaria.

3.1.3.2 Articulacao entre o PDI e as Avaliacoes Externas

Os resultados das avaliagbes externas foram utilizados na atualizacdo das praticas de
gestao e também como subsidios na reformulagdo do PDI (2011-1015).

3.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

As politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacao, estdo descritas no Programa de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagdégicos de Curso (PPC).

Na tabela 5 sao apresentados os percentuais de respostas relativas ao ensino de
Graduacao e de Pés-Graduacgao, por discentes de graduacdo e pds-graduacao, docentes e
egressos. Os resultados mostram que, quando somados os itens “excelente” e “bom”, todas as
questbes apresentam percentual de respostas superior a 80%, 0 que denota étima avaliacao
por todos os segmentos.

Destaca-se que houve significativa melhora no resultado da avaliagcdo das atividades
praticas (laboratérios, oficinas, clinicas, etc), mostrando que as ag¢des implementadas pelos
gestores estédo surtindo efeito.
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Tabela 5: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacgao e de Pés-Graduacao

) ; 2010 2011
QUESTOES ESPECIE EXCE- EXCE-
Lente | BOM |REGULAR| RUM | ‘ZWT | BOM |REGULAR| RUIM
O contetido das Dr'ggﬁztfé . | 578% | 360% | 60% | 02% | 560% | 383% | 54% | 02%
disciplinas especificas do gDiscente d Pos-
curso racuaco 655% | 31,0% | 35% 833% | 153% | 13%
ﬁ:bag'r‘;'gargzsgfﬁff:: gr':gﬁzt;o 9 s06% | 320% | 214% | 7.3% | 423% | 39.6% | 138% | 41%
lnicas, etc)
;rlgpl)%arts:ioen%as el curso | E916SS08 375% | 500% | 125% 672% | 27.6% | 34% | 1.7%
gDr'ggﬁ’;;eéo 9| 5930 | 336% | 58% 13% | 59.6% | 361% | 37% 0,6%
A formagao profissional Discente de Pds-
voltada para o mercado | gracuaci 759% | 24,1% 80,7% | 183% | 1,0%
de trabalho Docente 774% | 203% | 2,3% 82.9% | 17,1%
Egressos 429% | 429% | 142% 793% | 190% | 1,7%
Atividades como
g:mg‘:;g’zepé‘;fj;fs gr':gﬁzt;o 9 soev | 345% | 86% | 43% | 546% | 367% | 72% | 13%
Congressos, etc
0 contato corm o gr':gﬁztféo % 658% | 310% | 30% | 02% | 666% | 309% | 24% | 01%
professores do curso gr':gﬁztféo de POS-| 7590 | 207% | 3.4% 80.7% | 180% | 1,3%
Pontualidade dos gr':gﬁztféo 9 631% | 326% | 40% 03% | 644% | 312% | 39% 0,5%
professores gDr'ggﬁ’;;eéo de POs| gg705 | 103% 86,3% | 137%
As avaliagdes tém exigido Discente de
os contelidos na medida graduagéio 64,8% 29,4% 5,0% 0,8% 64,7% 31,6% 3,4% 0,2%
certa
Silﬂﬁ’;e:fg;gfvgf“m“'am gDr'ggﬁ’;;eéo 9 o5 | 31.0% | 57% 08% | 646% | 31,1% | 39% 0,3%
proplemas ¢ & estabelecer gr':gﬁztféo de POs| 7940 | 172% | 34% 827% | 160% | 1,0% | 03%
A5 aulas/atiidades gr':gﬁztféo 9 sgeu | 326% | 83% | 05% | 59.0% | 344% | 63% | 03%
mes;r::rzss pelos gr'ggﬁgtféo de POS| 500, | a14% | 34% 823% | 173% | 03%
Egressos 37,5% 37,5% 25,0% 75,9% 22,4% 1,7%
A aquisicéo de cultura gr':gﬁztfage 602% | 361% | 32% | 05% | 599% | 380% | 17% | 04%
geral gr':gﬁztfage Pos= | 31.0% | 69,0% 787% | 210% | 03%
Discente de o 0 0 0 o o 0 0
Suas expectatvas inicais | qraduai 615% | 335% | 43% | 07% | 621% | 341% | 34% | 04%
em relagao a0 curso gDr'zgﬁ’;;eéo de POS-| grgyn | 241% | 10,3% 82,0% | 163% | 1,7%
Adequagéo da estrutura .
dos laboratérios para as Dr':gﬁzteéo 9| 5580 | 320% | 88% | 25% | 531% | 387% | 63% | 16%
atividades desenvolvidas g ¢
QUESTOES ESPECIE TODOS | MAIORIA | METADE | POUCOS | TODOS | MAIORIA | METADE | POUCOS
Os professores Dr'zgﬁ';teéo 9| G410 | 268% | 46% | 45% | 719% | 227% | 35% | 1,9%
apresentam plano de gDiscenfe de Pos-
ensino radacdo 62,0% | 345% | 35% 853% | 123% | 23%
MUITO POUCO MUITO POUCO
QUESTOES ESPECIE SATIS- ?:'EITT'E SATIS- 'NFSE'I‘TT(')S' SATIS- sl‘:élTT"g SATIS- | NAO SEI
FEITO FEITO FEITO FEITO
Seu grau de satisfagéo do gr':gﬁztféo % so6% | 425% | 69% 468% | 466% | 56% | 09%
ourso que realizaftealizou Iy o ie e Pos- | 65.6% | 31.0% | 34% 790% | 180% | 27% | 03%
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graduagéo
Egressos 62,5% | 250% | 12,5% 741% | 259%
_ , BEM | LA | pouco | sem | BEm | FELAT- | pouco |
QUESTOES ESPECIE INTEGR | '\wte. | INTE- | INTE: | INTEGR | "|\~o'" | INTE- | NAOSEI
ADO | Grapo | GRADO | GRACAO | ADO | grapo | GRADO
o Discente © 6770 | 260% | 46% 16% | 736% | 226% | 21% 1,5%
Como vocé avalia o0 graduagéo
curriculo do seu curso Docente 72,1% 24.1% 2,3% 1,5% 80,0% 16,6% 16,6% 0,6%
Egressos 50,0% | 50,0% - - 776% | 103% | 12,1% -

Fonte: CPA - Unisalesiano

Analisando comparativamente os resultados de 2011 com 2010 apresentados na tabela
6 percebe-se que houve melhora na percepc¢ao dos docentes sobre sua atuacdo em relagao
aos discentes e sua participacao no planejamento e atualizacdo do curriculo do curso, além de
ter aumentado seu grau de satisfacdo com relacao as disciplinas que ministra.

Tabela 6: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacéo dos docentes de
graduacao

2010 2011
QUESTOES ; 5 NAO SE ; 5 NAO SE
SEMPRE AS VEZES NAO APLICA SEMPRE AS VEZES NAO APLICA
Voce apresenta o Plano de 932% | 60% 0,8% : 96,0% 40% :
Ensino no inicio do semestre
Vocé estimula os alunos a
resolverem problemas e a| 88,7% 11,3% - - 91,04% 8,6% -
estabelecerem conclusdes
As avzflhagoes tem.eX|g|do 0s 92,5% 7 5% ) i 93,1% 6.9% i
conteudos na medida certa
voce  proporciona  CoNdigoes | gg 4o | 45 8oy 0,8% : 88,0% 12,0% :
para aquisi¢do de cultura geral
Vocé participa do planejamento
e atualizagdo do curriculo dos| 87,2% 8,3% 3,0% 1,5% 86,0% 10,3% 3,4%
CcuUrsos em que atua
2 MUITO POUCO & MUITO POUCO =

ezl saTisFeo | SATISFEITO | samisrermo | NAC SE!| samisremo | SATISFEITO | samisreimo | NAC SEI
Seu grau de satisfagdo com
relagdo as disciplinas que 74,2% 19,5% 2,3% - 81,7% 16,0% 2,3%
ministra

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.2.1 Projeto Pedagégico Institucional (PPI): graduacao
3.2.1.1 Politicas Institucionais para a Graduacao
As Politicas Institucionais para a graduacao estdo sendo consolidadas de acordo com o

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) a partir da atualizacdo dos processos pedagogicos e
administrativos, modernizacao e instalacdo de laboratérios para atendimento da demanda dos
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cursos, qualificacdo do corpo docente, atualizagdo permanente do acervo bibliografico,

informatizagao de procedimentos e atualizagao de recursos multimidia.

3.2.1.2 Articulacao entre o Projeto Pedagogico Institucional (PPl) e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é utilizado como referéncia para atualizacao
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), norteados pela missdo da instituicao e pelos
principios da pedagogia salesiana. Os colegiados de curso reinem-se no minimo uma vez por
semestre para discussdo, avaliacdo e atualizacdo dos PPCs. Além disso, as avaliacoes
externas, realizadas pelo MEC, os resultados do ENADE e as avaliagbes internas, realizadas
pela CPA, tem contribuido com subsidios para reformulagéo dos Projetos Pedagdgicos.

A implantacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE contribuem para

consolidacao e aprimoramento das Politicas Institucionais.

3.2.2 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais para a Pods-

Graduacao /ato sensu e formas de sua operacionalizacao

Os cursos de pés-graduacao /ato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e demais
profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da condicdo
intelectual.

Atualmente sao desenvolvidos programas de pds-graduacao /ato sensu nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo, Educagado Fisica, Enfermagem, Fisioterapia,
Informatica, Terapia Ocupacional em parceria com duas empresas especializadas no
oferecimento de cursos de pos-graduacgao /ato sensu e que atuam em diversas instituicées de
ensino superior no Brasil. As empresas se responsabilizam pela receita e pelas despesas com
0 ensino e a instituicdo pela regularizacdo dos cursos quanto a aplicacdo da legislacao,
expedicao de certificados e arquivo académico. Alguns professores da instituicdo coordenam e
atuam nos cursos. O curso de Acupuntura foi proposto pelo Unisalesiano sem a participacao
dos parceiros visando atender a nova politica institucional para a pds-graduacéao no sentido de
que professores da instituicao oferecam novos cursos.

Durante o ano de 2011, teve inicio 04 novas turmas de Pés-Graduacdo na Sede. O

Quadro 1 apresenta os cursos que estavam em andamento e 0s NOVosS cursos.
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N°¢ de ALUNOS Térmi .
INICIAL | ATUAL CURSO ermino previsto
42 42 Terapia Ocupacional - Uma Vis&o Dindmica Aplicada em Abril’2013
Neurologia — Turma 13
44 42 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria Dezembro/2012
31 28 Psicopedagogia Dezembro/2012
19 19 Acupuntura Julho/2013
19 16 MBA em Gestao Empresarial - Turma 4 31/03/2012
46 46 Terapia Ocupacional — Uma Visao Dindmica Aplicada em 03/03/2012
Neurologia — Turma 12
182 193 | TOTAL DE ALUNOS

Quadro 1: Cursos de Pés-Graduacgao oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2011
Fonte: Secretaria da Pés-Graduagao - Unisalesiano

Durante o ano de 2011, 04 cursos foram oferecidos no campus Aracatuba e 09 ja

estavam em andamento, conforme Quadro 2:

N¢ de ALUNOS o .
INICIAL | ATUAL CURSO Término previsto

33 37 Saude Mental 12/2011
30 34 Enfermagem do Trabalho V 12/2011
35 34 Urgéncia e Emergéncia lll 12/2011
36 37 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria VIII 04/2012
18 20 Computacéo Gréfica 10/2012
12 25 Redes, Conceitos, Estruturas e Seguranca 04/2013
28 28 Gestao da Producédo Agricola no Setor de Bioenergia 05/2011
13 13 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 09/2011
30 30 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 11/2011
33 33 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 11/2011
25 25 Gestdo Agroindustrial no Setor da Bioenergia 05/2012
27 27 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 04/2013
27 27 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 04/2013
347 370 | TOTAL DE ALUNOS

Quadro 2: Cursos de Pés-Graduacao oferecidos no campus do Unisalesiano em 2011
Fonte: Secretaria da P6s-Graduacgao - Unisalesiano

Com relacdo a Poés-graduacdo é importante ressaltar a qualidade da producdo das
monografias e que muitas vezes dao continuidade aos procedimentos de pesquisa

desenvolvidos nos cursos de graduagao.

3.2.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais de Praticas de

Investigacao, Iniciacao Cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizacao

As atividades de pesquisa consistem no Trabalho de Conclusdo de Curso, previsto no
PPI e nos PPCs, ja implantado desde 1997, com carga horaria docente referente a orientagéo
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e, também ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacao Cientifica, implantado em 2009,
com carga horaria para o docente orientador e bolsa para os alunos.

No ano de 2011 o Programa foi reestruturado e contou com a submissao de sessenta e
um projetos de pesquisa, sendo que vinte e dois foram aprovados com fomento do
Unisalesiano, trés com fomento do PIBIC/CNPqg, um com fomento da FAPESP e um esta sendo
desenvolvido voluntariamente por estudantes com orientacdo de professores em jornada.

Visando avaliar o Programa de Iniciacao Cientifica — PIBIC, a instituicdo criou o Comité
Cientifico Institucional e o Comité Cientifico Externo.

A instituicao apdia docentes, estudantes de graduacgéo e p6s graduacao a participar de
eventos cientificos. Professores e alunos apresentaram resultados de pesquisas no Ill Encontro
Cientifico e Simpésio de Educacao, realizado em outubro no Unisalesiano, e no Xl Congresso
Nacional e Internacional de Iniciagdo Cientifica — CONIC.

Em 2011 foi realizado o Ill Encontro Cientifico e Simpésio de Educacgao, que contou com
a participagao da comunidade académica interna e externa, Os Anais do evento, foi publicado
em CD-Room, com os trabalhos aprovados no evento. A instituicdo tem evidenciado esforgos
no sentido de divulgar a producéo cientifica da comunidade académica através da realizacao
bienal do Seminario de Pesquisa e Simpdsio de Educacao, bem como da revista Universitas,
do campus de Aracgatuba e da Revista Universitari@ da Sede do Unisalesiano.

3.2.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extensao

3.2.4.1 Politicas Institucionais de Extensao e formas de sua operacionalizacao

A politica de extenséo esta focada na identificacdo das principais necessidades sociais
que determinam a elaboracdo e a implantacado dos projetos voltados a comunidade, pautando-
se pela integragao social, levando ao conhecimento e a cultura as comunidades carentes e o
acesso a todos os servicos oferecidos pela Instituicdo nas areas abrangidas pelos seus cursos.

A Coordenacao de Extensao supervisiona as acoes de extensao avaliando os temas que
subsidiam os projetos e as estratégias de implantacao dos mesmos.

A Coordenacdo de Extensdo é o elo entre 0 UNISALESIANO e a comunidade e,
amparada pelo saber gerado pelo Ensino e Pesquisa, reverte em favor da comunidade, acdes
nas areas de educagdo, atendimento a saude, socializacdo de conhecimentos, dando
visibilidade e explicitando a identidade do Centro Universitario. A extensdo tem sido o caminho

de manifestar parte da responsabilidade do UNISALESIANO a sociedade envolvente.
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Através de diversos projetos, a Extensdo contribui com o progresso das pessoas e da

sociedade, sintetizando as caracteristicas da Instituicdo e dos cursos oferecidos. As

coordenacdes de curso sao envolvidas desde a concepcao até a efetivacdo destes projetos,

participando do objetivo comum de contribuir na formacao de cidadaos.

Nesta oOtica, o UNISALESIANO tem procurado atender a sua finalidade enquanto

Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social,

apresentando-se desta forma, comprometida com a producéo, difusdo do conhecimento e da

cultura.

Em 2011 foram oferecidos na Sede do Unisalesiano os cursos de extensao descritos no

Quadro 3.
Curso Periodo Duracéo Publico alvo Participantes
Departamento Pessoal 17a28 de 40h Estudantes e profissionais da area
Avancado janeiro da Administracéo e Ciéncias 40
Contabeis
Curso de Recreacédo 12 de julho 4h Estudos e Profissionais da area de 120

Educacdo Fisica

Quadro 3: Cursos de Extenséao oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2011

Em 2011 foram oferecidos no campus de Aracatuba os cursos de extensao descritos no

Quadro 4.
Curso Periodo Duracao Publico alvo Participantes
Fisioterapia — Projetos amigos Jan/dez 0fano | Comunidade de Aragatuba e regido Docentes e
da Coluna 2011 alunos
Fisioterapia — Projetos Jan/dez . o Docentes e
Massagem Quick 2011 01ano | Comunidade de Aragatuba e regidao alinos
Fisioterapia - Saude na Agosto/dez 06 Comunidade de Aracatuba e regido Docentes e
comunidade 2011 meses alunos
- . Setembro/
F|S|oterap.|a - Carrjpanha da Outubro 4 Comunidade de Aracatuba e regido Docentes e
Hipertensao 2011 semanas alunos
o Alunos de Engenharia da
Minicurso de Inventor Outubro 20h Computacéio e Jogos 30
Minicurso de PHP Outubro 20h Alunos de TDS e Jogos 20
Minicurso de Alunos de Engenharia da
Microcontroladores Outubro 16h Computacdo 20
Minicurso de Programacao Alunos de TDS e Engenharia da
para Jogos Outubro 20n Computacao 30
- Alunos de TDS e Engenharia da
Minicurso de 3dMax Outubro 20h Computacio 30
o Alunos de Engenharia da
Minicurso de Inventor Outubro 20h Computacio e Jogos 30
“Novas abordagens e 18 de A
, . Académicos e Professores do
descobertag de moléculas fevereiro de | 04 horas Curso de Ciéncias Biolégicas 50
com potencial alvo para o 2011
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desenvolvimento de agentes
terapéuticos”

“Biologia do Desenvolvimento:

mecanismos celulares e 30 de agosto Académicos e Professores do
. 04 horas N 50
moleculares envolvidos na de 2011 Curso de Ciéncias Bioldgicas
formagao do ser’
“Principios e Aplicagdes dos 23225 de Académicos e Professores do
C o novembro de | 08 horas N 50
Testes Ecotoxicolégicos. 2011 Curso de Ciéncias Bioldgicas
"Caracterizacao Boténica - outubro de
Fitofisionomias do Cerradoe | 2011 —-04h Académicos e Professores do
e 08 horas N 50
transicdo Cerrado - Floresta | novembro de Curso de Ciéncias Bioldgicas
Estacional Semidecidual’ 2011 -02h
“Técnicas utilizadas para 01 de
caracterizacdo de APPs e setembro de | 04 horas Academlcos_ﬂe P_rofeslsolrefs do 50
modelo para sua 2011 Curso de Ciéncias Bioldgicas
recuperagao’.
“Bioprocessos na Producéo de 02 de A
o Académicos e Professores do
Queijos setembro de | 04 horas o 50
2011 Curso de Ciéncias Bioldgicas
Bioeneraia e processos 17 de Académicos e Professores do
rgla € pre . 04 horas Curso de Engenharia de 35
industriais fevereiro .
Bioprocessos
Académicos e Professores do
“As mudancas no novo Cédigo | 09 de maio 04 horas Curso de Ciéncias Bioldgicas, 120
Florestal’ de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Direito
] Académicos e Professores do
“Areas de Preservagédo 09 de maio 04 horas Curso de Ciéncias Bioldgicas, 120
Permanete e manejo Florestal” de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Direito
AP | 5 e e
Fiscalizagéo e 04 horas , : gicas, 120
~ de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Regulamentacéao Direi
ireito
“Novas abordagens e
descobertas de moléculas 18 de Académicos e Professores do
com potencial alvo para o fevereiro de | 04 horas Curso de Engenharia de 35
desenvolvimento de agentes 2011 Bioprocessos
terapéuticos”
Biologia qlo Desenvolvimento: Académicos e Professores do
mecanismos celulares e 30 de agosto .
. 04 horas Curso de Engenharia de 35
moleculares envolvidos na de 2011 Bi
. , ioprocessos
formacao do ser
“Principios e Aplicagdes dos 23a25de Académicos e Professpres do
Testes Ecotoxicologicos.” novembro de | 08 horas Curso c_je Engenharia de 35
2011 Bioprocessos
"Caracterizagao Boténica - outubro de Académicos e Professores do
Fitofisionomias do Cerradoe | 2011 —-04h .
e 08 horas Curso de Engenharia de 35
transic@o Cerrado - Floresta | novembro de BiODIOCESSOS
Estacional Semidecidual 2011 -02h P
“Técnicas utilizadas para -
caracterizacdo de APPs e of S © de | 04h Ac%demlcgsg Profﬁssp r((ajs do 35
modelo para sua setembro de oras urso de Engenharia de
= 2011 Bioprocessos
recuperacao’.
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“Bioprocessos na Produgao de 02 de Académicos e Professores do 35
Queijos” setembro de | 04 horas Curso de Engenharia de
2011 Bioprocessos
Académicos e Professores do
“As mudancas no novo Cédigo | 09 de maio 04 horas Curso de Ciéncias Bioldgicas, 120
Florestal” de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Direito
) Académicos e Professores do
“Areas de Preservacao 09 de maio 04 horas Curso de Ciéncias Bioldgicas, 120
Permanete e manejo Florestal” de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Direito
“APPs e as atividades de q . écader;mcggﬂe Eroftla;slqrgs do
Fiscalizacdo e 09 de maio 04 horas urso de Ciencias Biologicas, 120
~ de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Regulamentacéao Direi
ireito
“ : 18 de .
Seguranga em Urjld”ades de fevereiro de | 04 horas Académicos e Profgssﬂores do 30
Alimentacéo 2011 Curso de Nutricéo
“Nutricdo Funcional” fevereiro de Académicos e Professores do 30
04 horas o
2011 Curso de Nutricdo
“Unidades de Alimentacdo e | 07 de margo 04 horas Académicos e Professores do 30
Nutricao” de 2011 Curso de Nutricdo
Ngt;'(;:r?mcz:]r;;f ¢ 14 de margo 04 horas Académicos e Professores do 30
P de 2011 Curso de Nutricéo
. . —— 30 Agosto Académicos e Professores do 30
Terapia Nutricional de 2011 04 horas Curso de Nutricéio
“Negdcio Chocolate: os doces | 31 de agosto 04 horas Académicos e Professores do 30
caminhos do sabor” de 2011 Curso de Nutricio
< 01de -
“Programa NUTRIR - A¢éo Académicos e Professores do
Social Nestlé.” sete2n(1)t1)r10 de | 04horas Curso de Nutricao 30
Bioprocessos na I?’rodugao de 03 de Académicos e Professores do 30
Queijos setembro de | 04 horas C Nutrics
2011 urso de Nutricdo
« - 26 de Graduandos e graduados de
! Work;f;ogr?isal’\,lutngao novembro de | 04 horas Nutricdo, Educacdo Fisica e 120
P 2011 Fisioterapeutas
Opencad / matlab e simulink 10a 24 horas Alunos dos cursos de engenharias 38 alunos
Empresa: opencad 12/05/2011 mecatronica e telecom 2 professores
Treinamento em modelamento 03a Alunos dos cursos de engenharias 45 alunos
mecanico 12 horas e ey
E R 05/10/2011 mecatrdnica, telecom e mecénica 3 professores
mpresa: ist sistemas
Treinamento em
dimensionamento em projetos 03a 8 horas Alunos dos cursos de engenharias 54 alunos
elétricos 05/10/2011 mecatronica, telecom e mecénica 2 professores
Empresa: abb do Brasil
. ~ Alunos e convidados dos cursos de -
Solidworks — computagé@o 04 a . o Alunos e técnicos
I . 16 horas | engenharia de telecomunicagdes e .
gréfica para engenheiros 04/10/2011 gy convidados
mecatrdnica
Mini-curso de inversores de 06a o4 horas | Alunos do curso de engenharia A(;:n:: i%r?:rrisao
frequencia 08/10/2011 mecatronica mecgtr(")nica

Quadro 4: Cursos de Extensao oferecidos no campus de Aragatuba em 2011

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 30



D

UNISALESIANO

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

CPA - Comissao Propria de Avaliacao

Em 2011 foram realizadas na Sede do Unisalesiano as atividades de extensao

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 5.

Curso Atividade Local Publico Alvo
Todos 0s cursos Cidadania em Agéo Praca Frederico Ozanan Comur(lé%%%(; Local
Pedagogia Feira de Ciéncias Espaco Domingos Savio 50 alunos
Pedagogia Projeto Brinca Crianca Calgad@o Tancredo Neves 200 atendlmentp S
e Letras 40 alunos envolvidos
Pedagogia Projeto: Um ambiente para a Infancia Creche S&o Francisco 60 criangas
1 docente
Pedagogia Dia do Professor Umsalesg:;)ineoRede de 4000 professores
. . . . ~ . CAPS i (Centro de Atengao 60 eriancas
Psicologia Brincar, interacd@o e desenvolvimento NP 5 académicos e 1
Integral @ Saude infantil) .
representante do parceiro
) . Descobrindo, Capacitando e , . .
Psicologia Direcionando Babas. Unisalesiano 3 académicos e 2 docentes
Psicologia Treinamento de Pessoal Unisalesiano 24 colaboradores,_zl ~
representantes da Instituicao
. . Orientagdo Profissional para formandos . . 80 formandos e 7 académicos
Psicologia N Unisalesiano . :
do cursos de graduacédo do curso de Psicologia
Psicologia Operacéo Sorriso Hospital Sao Lucas 103 atendidos

Nucleo Basico |

Quadro 5: Atividades de extensao realizadas em 2011, envolvendo professores e alunos dos cursos da Sede do

Unisalesiano

Em 2011 foram realizadas no campus de Aracatuba as atividades de extensdo

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 6.

Curso Atividade Local Publico alvo
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Chade/bebidas 70 - funcionarios
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Nestlé 50 - funcionarios
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Santa Casa Birigui 42 - funcionarios
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Fundagdo Mirim 195 — alunos ensino médio
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quermesse — Gabriel Monteiro 1100 — publico da regido
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Férum 113 - funcionérios
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quermesse — Piacatu 950 — publico da regiao
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Conscape/constru¢éo 160- funcionarios
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Copel 36- funcionarios
Fisioterapia Prev:an({éo ¢ tratamento de Gladiador Fight 2 08 atletas

esdes no esporte
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Santa Casa Birigui 52- funcionarios
Fisioterapia Projetos Massagem Quick 32 caminhada Cooperativa Saudavel 1: 0- Populagéque
racatuba e regiao
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Asomed 10- funcionarios
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“Acampamento Nova Histéria” -

90 - Publico do evento

Fisioterapia Projetos Massagem Quick A o
Igreja Agape religioso
Fisioterapia Proietos Massagem Quick 182 corrida do fogo — SESC 400 - Publico de Aragatuba e
P : g Aracatuba Birigui e funciondrios SESC
~ “42 Copa Escolar Hisatugo
Fisioterapia Prev:an({ao ¢ tratamento de UniSALESIANO/ Associacéo 80 — atletas e participantes
esdes no esporte . O
Desportiva da Policia Militar
- . . . < 300 - populacao de
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Comas/calcadao Aracatuba e regido
Nestlé Brasil Ltda
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Festa da Familia 400 - funcionarios
Educacdo em Saude -
Farmacia Obesidade: causas, Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
consequéncias e tratamento
. Educacdo em Saude - . .
Farmacia Hipertensao arterial Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
Farmacia Educacao em Sayde - Escola Estadual Jorge Corréa - Alunos do Ensino Médio
Automedicacédo Aragatuba
Farmacia Educagao e?biﬁ;?: ~ Anorexia Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
Farmécia Educagé@o em Saude — DSTs Escola Estadual - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
Farmacia Dlabetesp:rzsgziercer para Fundacao Mirim - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
Tecnologia em | poyetra sobre criagao de Jogos Escola Regina Vilarin-Birigui Alunos da escola
Jogos Digitais
Tecnologla_l °M | Palestra sobre criagdo de Jogos Escola Lidia Helana-Birigui Alunos da escola
Jogos Digitais
Tecnologia em N Escola Jodo Arruda Brasil -
- Palestra sobre criagdo de Jogos Alunos da escola
Jogos Digitais Guararapes
Ciéncias Comunidade Académica
o . N envolvendo diretores,
Bioldgicas e | Plantio de Muda de Ipé Amarelo , .

! p , . Campus UniSALESIANO docentes,  discentes e
Engenharia  de | — Arvore Simbolo do Brasil funcionan :
Bioprocessos uncionarios da comunidade

UniSALESIANO.
Ciéncias Doacdo de Mudas de Ipé e de Comunidade da cidade de
Bioldgicas Pau-Brasil Aragatuba Clube de Campo Aracatuba
Ensmoﬂde mfor_matlca.basma o Populagao de baixa renda do
operacao do windows; de Base comunitaria de seguranga da bai .
o . AR A airro Jussara — jovens e
- manuseio de internet explorer; policia militar — bairro jussara "
Informatica hn . . . adolescentes, para facilitar a
de prética de operacédo do Em parceria com a prefeitura colocacio no mercado de
pacote office (word, excel, municipal e policia militar ¢
. trabalho
power point)
Ensino de informatica basica Base comunitaria de sequranca da Populacdo de baixa renda do
operagao do windows; de olicia militar de Santé golis dg municipio de Santépolis do
- manuseio de internet explorer; P . P Aguapei - jovens e
Informética Aguapei

de prética de operacédo do
pacote office (word, excel,
power point)

Em parceria com a prefeitura
municipal e policia militar

adolescentes, para facilitar a
colocag@o no mercado de
trabalho

Engenharia  de

Doagdo de Mudas de Ipé e de

Comunidade da cidade de

Bioprocessos Pau-Brasil Aragatuba Clube de Campo Aracatuba

Publicidade e Campanha Publicitaria para a Apae de Aracatuba AlUNos e comunidade
Propaganda Apae

Publicidade e Campanha Publicitaria para a Apae de Birigui Alunos e comunidade
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Propaganda

Apae

Quadro 6: Atividades de extensao realizadas em 2011, envolvendo professores e alunos dos cursos do campus de

Aracatuba

3.2.4.2 Vinculacao das atividades de extensdao com a formacao e sua relevancia na

comunidade

As atividades de extensao tém se mostrado o elo entre a instituicdo e a comunidade e,

amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor da comunidade, acdes

nas areas de educagdo, atendimento a saude, socializacdo de conhecimentos, dando

visibilidade e explicitando a identidade do Unisalesiano.

Os projetos de Extensdo da Sede do Unisalesiano desenvolvidos em 2011 estédo

apresentados no Quadro 7.

Curso Projeto Publico alvo Local N? pessoas
Todos os Cursos Semana da Agua Comunidade em Geral PraggZI;rr?;jr?nco 300
Todos os Cursos Forgm VocaC|o_naI~e % Comunidade em Geral Clube Linense 2000

Feira das Profissdes
Todos os Cursos Feira das Profissdes Alunos do Ensino Médio InstltugoeALri:incano 400
Nucleo de Apoio
Educagéo Fisica Integrado de
Enfermagem Criangas e Adolescentes da Atendimento
Fisioterapia Educacao Inclusiva rede municipal de ensino com Educacional 75
Psicologia deficiéncia Especializado e
Terapia Ocupacional Dependéncias do
Unisalesiano
A o - - Criancas, jovens e adolescentes Dependéncias do
Educacao Fisica Ginastica Artistica da Comunidade Unisalesiano 45
A o Criancas, jovens e adolescentes Dependéncias do
Educagdo Fisica Ballet da Comunidade Unisalesiano 45
A e . Criangas da escolas municipais | Escolas municipais
Educagao Fisica Projeto Integrado de Educagdo Infantil de educacdo infantil. 300
Enfermagem Colaboradores da JBS - Bracol 4o 280
e Fisioterapia SIPAT - JBS e Higiene e Beleza JBS - Fribol
Enfermagem SIPAT - NOVAPROM Colaboradores da Novaprom Novaprom 180
Associacao de
Diabetes de Lins
Enfermagem Afericdo de Presséo Comunidade em geral Casa Hirata 150
arterial e Glicemia
Capilar
. ‘ . Centro de Saude de
Enfermagem Dia da Agua Comunidade em Geral Guaicara 50
Enfermagem Sexualidade na Alunos da APAE APAE de Lins 30
Adolescéncia
Enfermagem Explosdo Saude Comunidade em Geral Praca Frederico 200
33
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Ozanan
Qualidade de vida - Clinica de
Fisioterapia Mulheres de 40 a 60 | Colaboradoras do Unisalesiano Fisioterapia do 10
anos Unisalesiano
Fisioterapia Oficina de . Académicos do curso e Depelndenc_las do 45
Mecanoterapia docentes Unisalesiano
. . Atividades para Colaboradoras Gestantes da
Fisioterapia Gestantes JBS JBS 15
Alunos, Ex-alunos, docentes, Dependéncias do
Educacéo Fisica Fefil Fest convidados eg :&Tumdade em Unisalesiano 800
Pedagogia Café Pedagégico Alunos do curso de Eedagogla, Depelndenc_las do 50
docentes e convidados Unisalesiano
Quimica Férum de Toxicologia Alunos do curso delQU|m|ca, Depelndenqlas do 104
docentes e convidados Unisalesiano
i Workshop de Quimica | Alunos do curso de Quimica, Dependéncias do
Quimica o . . : 35
Analitica docentes e convidados Unisalesiano
Psicologia Ciclo de Cinema Alunos, docentes e convidados Depelndenc_las do 120
Unisalesiano
Terapia Ocupacional Oficina de Sucata Criangas, academicos e Calcadéo 350
docentes

Quadro 7: Projetos de Extensdo desenvolvidos na Sede do Unisalesiano em 2011

Os projetos de Extensdo do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2011 estédo

apresentados no Quadro 8.

Curso Projeto Publico alvo Local N2 pessoas
SF;sl;gfrapla ¢ areas da Saude Populagéo Gabriel Monteiro 1.100
F|s]oterap|a ¢ areas da Saude Populagéo Piacatu 500
saude
F|s]oterap|a ¢ areas da Saude Populagédo Bilac 1.000
saude
Enfermagem Grupo Um sé Riso Criangas orfas Casal\? am|r1h0 de 40

azaré
. " Funcionarios do aeroporto e alunos .
Liga de Urgéncia e . . Aeroporto Dario
Enfermagem Emergéncia do Umsalesmnp/ corpo de Guarita 80
bombeiros
Funcionarios do Poupatempo de
Liga de Urgéncia e Aracgatuba/comunidade em
Enfermagem Emergéncia atendimento/corpo de Poupatempo 200
bombeiros/alunos de enfermagem

Quadro 8: Projetos de Extensao desenvolvidos no campus de Aragatuba

3.2.5 Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso

O Estagio Supervisionado Curricular € regulamentado pelos Conselhos de Curso que

elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas sao divulgadas aos alunos nos
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periodos correspondentes e sdo regularmente revisadas e atualizadas. O regulamento do
Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

Os Estagios extra-curriculares sdo regulamentados por normas proprias e, ao final do

estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela Coordenacao de Curso.

O Trabalho de Conclusédo de Curso também é normatizado e seu regulamento consta

do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Os dados expressos na tabela 7 mostram que tanto os Discentes de Graduacao quanto

os Discentes de Pés-Graduacédo estao satisfeitos com a orientacdo do Trabalho de Conclusao

de Curso, embora atencédo deve ser dada a facilidade de comunicagdo com o orientador dos

cursos de Pds-Graduacéo, pois o percentual total de respostas “nao” e “parcialmente” foi de

68,9%.

Tabela 7: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusao de Curso

_ ’ 2010 2011
QUESTOES ESPECIE < PARCIAL- - | PARCIAL-
NAO MENTE SIM | NAO MENTE SIM
O professor orientador especificou de | Discente de graduacéo 5,0% 12,0% | 83,0% | 5,8% 12,6% |81,6%
forma clara a metodologia e os caminhos a [Discente  de  Pds-
sequir graduagio 4,5% 4,5% 91,0% | 58% | 26,9% |67,3%
. . Discente de graduagdo 5,4% 7,9% 86,7% | 7,4% | 13,7% |78,9%
Houve facilidade de comunicagdo com o | _
orientador Discente de Pos- 91% | 136% | 77,3% |23.0%| 459% |31,3%
graduagao
. Discente de graduacao 5,0% 9,5% 85,5% | 8,2% 10,8% |81,0%
O orientador estabeleceu prazos para cada | — _
etapa a ser realizada Discente de  POS-| 4360 | 1369 | 72,8% | 114%| 250% |63,3%
graduacao
O  orientador  demonstrou  dominio | Discente de graduagéo 3,7% 9,5% 86,7% | 5,6% 10,1% | 84,3%
conceitual, seguranca e clareza na[pj 5s-
realizagdo das o%ienta%()es gD::(cjir;tgeéo de POSgson | 9% | 864% [102%| 39.0% |508%
. . . . Discente de graduacao 5,0% 12,0% | 83,0% | 7,4% 11,3% |81,3%
O orientador é entusiasmado e motiva a | _
realizagdo da pesquisa Discente —de  Pos-| g g, 91,0% | 13,6%| 27,3% |59,1%

graduacdo

Fonte: CPA — Unisalesiano

Os egressos demonstram, segundo os dados da tabela 8, pequena melhora nos

percentuais de respostas positivas, de 2010 para 2011, em relacdo a importancia atribuida as

atividades realizadas no Estagio Supervisionado e a pesquisa realizada no Trabalho de

Conclusao de Curso durante a graduacéo para a formacao profissional.
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Tabela 8: Percentual de respostas dos egressos relativas ao Estagio Supervisionado e ao
Trabalho de Conclusao de Curso

QUESTOES Respostas 2010 2011

Sim, todas 50,0% 69,0%

As atividades praticas realizadas no Estagio Supervisionado | Sim, a maioria delas 12,5% 27,6%

contribuiram com as necessidades de sua formagéo profissional | Sim, a metade delas 12,5% 3,4%
Sim, poucas delas 25,0% .

. . 3 Sim 87,5% 82,8%

A pesquisa realizada no Trabglhp de Conclusdo de Curso Parcialmente i 13.8%

contribuiu para sua formagao profissional -
Nao 12,5% 3,4%

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.3 A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producao artistica e do
patrimoénio cultural

3.3.1 Nas politicas institucionais

3.3.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusao social, acao afirmativa e
inclusao digital

A instituicAo desenvolve agdes sociais junto a comunidade através de parcerias que
envolvem o0s cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da sociedade
quanto a inclusao social, desenvolvimento econémico e social. Todos 0s compromissos estao
previstos no PDI e no PPI e, assim, se desenvolvem num contexto de integragdo com o ensino,
verificando-se a relevancia académica e satisfazendo uma formacéo coerente com a missao
institucional.

Segue, no Quadro 9, alguns dos convénios celebrados entre a Sede do Unisalesiano e
entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2011.

Curso Entidade Conveniada Objetivo
Educacéo Fisica Secretaria da Educacdo Aulas de Educacédo nas EMEis e EMEfs de Lins
Educacao Inclusiva — Nucleo de Apoio Integrado de
Educacéo Fisica, Atendimento Educacional Especializado
Fisioterapia, Terapia Secretaria da Educacédo Atendimento educacional especializado aos alunos com
Ocupacional e Psicologia deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins

Quadro 9: Convénios celebrados entre a Sede do Unisalesiano e entidades da Sociedade Civil Organizada, em
2011
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Segue, no Quadro 10, alguns dos convénios celebrados entre o campus Aracatuba e

entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2011.

Curso Entidade conveniada Objetivo
Centro de Equoterania de Proporcionar Estagio Supervisionado de observagédo e atuagéo
Fisioterapia A a P para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
racatuba S .
fisioterapico aos necessitados.
Centro de Referéncia em Saude | Proporcionar Estagio Supervisionado de observagéo e atuacédo
Fisioterapia do Trabalhador - CEREST de | para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
Aracatuba fisioterdpico aos necessitados.
N . Hospital Neurolégico Ritinha Proporcionar Estagio Superwsmngdo de observagdo e atuacéo
Fisioterapia para 0s alunos do curso, além de oferecer tratamento
Prates - Aragatuba S .
fisioterapico aos necessitados.
N . Hospital da Mulher — Prefeitura Proporcionar Estagio Superwsmngdo de observacéo e atuacéo
Fisioterapia para 0s alunos do curso, além de oferecer tratamento
de Aragatuba ST )
fisioterapico aos necessitados.
. . Proporcionar Estagio Supervisionado de observacédo e atuagao
- . Lar de velhice e Assisténcia .
Fisioterapia . para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
Social de Aragatuba S )
fisioterapico aos necessitados.
N . Santa Casa de Misericérdia de Proporcionar Estagio Superwsmnqdo de observacéo e atuacéo
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer tratamento

Aracatuba

fisioterapico aos necessitados.

Auxiliar Contabil e
Administrativo

Oratorio “Sdo Domingos Savio” —

Este projeto de extensdo tem carater comunitario e é oferecido
todos os anos com duragdo de 2 semestres. Este projeto existe
ha mais de 20 anos nesta instituicao.

Auxiliar Contabil e
Administrativo

Fundacao Policia Mirim —

Este projeto de extensdo tem cardter de treinamento e
aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos com
durag@o de 2 semestres. Este projeto existe ha mais de 10 anos
nesta instituicao.

Contabilidade e
Rotinas
Administrativas

Associagdo Empresa Junior
Salesiano Aragatuba

Este projeto de extensdo tem carater de treinamento e
aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos. Este
projeto existe hd mais de 10 anos nesta instituicao.

Este projeto de extensdo tem carater de treinamento e

Auxiliar de i fissional. oferecido tod
Sistema Fundagéio Policia Mirim — aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos com
i . duracgdo de 2 semestres. Este projeto existe ha mais de 10 anos
inanceiro e
nesta instituicdo.
Enfermagem Corpo de Bombeiros Treinamento em situagdes de urgéncia e emergéncia
Enfermagem Prefeitura Municipal de Estagios e treinamento dos alunos no postos de saude e
g Aracatuba Ambulatério de Saude Mental
Enfermagem Santa Casa de Aragatuba Estagios supervisionados e treinamento dos alunos
Hospital Psiquiatrico Benedita . . .
Enfermagem Estagios supervisionados e treinamento dos alunos
Fernandes
Enfermagem Hospital da Mulher Estagios supervisionados e treinamento dos alunos
Hospital Neuroldgico Ritinha - . .
Enfermagem Estagios supervisionados e treinamento de alunos

Prates

Informatica Basica

PM - Base do Jussara

Inclusdo Digital da Comunidade Carente

Informatica Basica

Prefeitura Municipal de Birigui

Inclusdo Digital da Comunidade Carente

Informatica Basica

PM - Base do Jussara

Inclusdo Digital da Comunidade Carente

e Engenharia

Ciéncias VR Gen - Laboratério de | Familiarizar os académicos com as atividades de Biotecnologia
Bioldgicas Melhoramento Genético genética e Bioinformatica — Estéagio através do CIEE.
Engenharia Universidade Estadual Paulista | Convénio de cooperagao tecnoldgica para desenvolvimento de
Telecomunicagdes | Julio de Mesquita Filho — Unesp | estagios supervisionados e trabalhos de iniciagao cientifica com

de llha Solteira

o0s departamentos de engenharia mecénica e elétrica, em
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Mecatronica conjunto com professores do Unisalesiano
Contratacao de estagiario do curso de engenharia de

E , IEE-USP Instituto de Energia e telecomunicagdes, para operagdo e manutenc¢éo de uma torre

ngenhana | eieyotécnica da Universidade de | metereologi tad digao d
Telecomunicagtes letrotécnica da Universidade de | metereoldgica composta de sensores para medi¢éo de
Sao Paulo velocidade do vento, incidéncia de raios solares, pluviometro

para medicao de incidéncia de chuva
Utilizag&o dos laboratérios e oficinas do senai para as aulas

Engenharia Senai Duque de Caxias de praticas do curso de engenharia mecatrénica: hidraulica,

Mecatronica Aragatuba/SP pneumatica, freza, soldagem, tornos mecénicos e cnc, central
de usinagem

Quadro 10: Convénios celebrados entre 0 campus de Aracgatuba e entidades da Sociedade Civil Organizada, em
2011

O campus de Aracatuba mantém a Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA) que é
uma proposta de educagao permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos, com mais de
40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia sua agdo por um
projeto de integragédo social de profunda relevancia e grande significado, que leva em conta o
crescimento intelectual e participativo das pessoas e contribui para atingir a melhoria das
condi¢coes de vida de seus alunos e frequentadores, atendendo-os dentro de um clima de
cordialidade, afeicdo, carinho e atencdo, sem distincdo de raca, cor, credo religioso e
condi¢coes econémicas.

Seus principais objetivos sao: receber e atender socialmente pessoas da Terceira Idade,
transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros legitimos, ativos e Uteis
para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira idade; criar e promover
atividades de lazer e cultura que estimulem a interacao entre seus alunos; preservar e garantir
a cidadania plena de pessoas, ressaltando a importancia de sua presenca na sociedade;

proporcionar uma vida com qualidade para aqueles que a frequentarem.

3.3.1.2 Relacoes da IES com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho

O principal canal de relacionamento da IES com o setor publico, o setor produtivo e o
mercado de trabalho é a Empresa Junior, vinculada ao curso de Ciéncias Contabeis.

Os estagios curriculares e nao curriculares e a realizagdo de pesquisas para 0s
Trabalhos de Conclusédo de Curso em empresas, escolas e comunidade, em geral, também séo
importantes canais de relacionamento da instituicdo com os diversos setores.

O campus de Aracatuba possui o Centro Tecnoldgico Salesiano, também conhecido por
Empresa Junior. O 6rgao existe para estimular e proporcionar aos seus académicos vivéncias
praticas no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que recebem aprendizado através de

aulas tedricas em seus respectivos cursos. Os alunos realizam servigos para clientes reais, em
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diversas areas. Os estagios sdo coordenados pelo Setor de Estagios que formaliza convénios

com diversas empresas de Aragatuba e regiao.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho sdo as visitas

técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da regio.

No Quadro 11 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos da

Sede do Unisalesiano em 2011.

Curso Empresa/Entidade Cidade
Administragao z;’gi(;nn?:gla em Gestao Coca-Cola - Spaipa Marilia
Ciéncias Contabeis Visita Técnica BM&F — Bovespa Sao Paulo
Enfermagem Feira Hospitalar Sao Paulo
Fisioterapia Asilo Sao Vicente de Paulo Lins
Terapia Ocupacional AACD Sao José do Rio Preto

Quadro 11: Visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede do Unisalesiano em 2011

No Quadro 12 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos do

campus de Aracatuba em 2011.

Curso Empresa/Entidade Cidade
Fisioterapia Centro de equoterapia de Aracatuba Aracatuba
Fisioterapia Lar de velhice e Assisténcia Social de Aracatuba
Fisioterapia Hospital Neuroldgico Ritinha Prates Aragatuba
Fisioterapia Associacao de Pais, Amigos e Excepcionais Aracatuba
Fisioterapia Associacdo dos Deficientes Fisicos de Aracatuba Aracatuba
Fisioterapia Clinica de Fisioterapia - UniSALEIANO Aragatuba

Visita técnica dentro da
Enfermagem Clealco disciplina saude do
trabalhador
Eggenhanaﬂda Sofline —Desenvolvedora de softwares Aracatuba
omputacao
Eggenhar|a~da Empresa Ajinomoto Valparaiso
omputacao
Jogos Digitais Estudio de Gravagédo Arte Musical Aragatuba
De-sr:r:\r/]gll\(/)ign:aer?trg de Mv&P - Tecnologia em Informatica Ltda. Aracatuba
Sistemas
Engenharia da Visita Técnica para conhecer a Infraestrutura de Rede da Justica A b
Computacédo Federal ragatuba
Administracio Bolsa de Valores de S4o Paulo - BOVESPA Séao Paulo
Educagact)elirlsg:a Zed Nutricao Esportiva e Musculagdo Auriflama
Educaga?elirlsgza Zed Treinamento Funcional Auriflama
Educacgéo Fisica 4° termo Encontro Nacional de Atividade Fisica — ENAF Pocos de Caldas/MG
Ciéncias Bioldgicas Agroenergética Fatima do Sul - Usina de Alcool Fatima do Sul - MS
Ciéncias Bioldgicas FEICANA e FEIBio Aracatuba
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Ciéncias Bioldgicas Usina da Alcool e Agucar de Vicentina Vicentina - MS
Caracterizacdo in loco das fitofisionomias presentes num
Ciéncias Bioldgicas fragmento florestal em Aragatuba, area vizinha ao Campus do Aracatuba
UniSALESIANO - Aracatuba - SP
Ciéncias Biolégicas Laboratorio de Mlgroblologla Ambiental da Universidade Federal Sorocaba
de Séo Carlos, Campus Sorocaba - SP
Académicos do 9° termo do curso de engenharia mecatrénica do
centro universitario catolico salesiano auxilium — unisalesiano de
Engenharia Mecatronica aracatuba promoveram, no dia 14 de abril, uma visita técnica a Aracgatuba
empresa megatec equipamentos rodoviarios, que tem atividades
dirigidas para a producédo de implementos rodoviarios.
Alunos do 5° ano de engenharia mecatrénica realizam visita
técnica & empresa Zanardo Valvulas Industriais. Um grupo de 25
alunos do curso de engenharia mecatrénica do Centro
Universitario Catélico Salesiano Auxilium — UniSalesiano de
E , - Aragatuba, supervisionados pelo professor eng®. Odilon Caldeira
ngenharia Mecatronica : . < . L L Aracatuba
Filho, realizou na manha desta quinta-feira, dia 27, uma visita
técnica a empresa Zanardo Vélvulas Industriais. Os académicos
assistiram a um video institucional e em seguida acompanharam
uma palestra apresentada por técnicos especializados da
empresa.
. . Caterpilar o
Engenharia mecatrénica Setembro de 2011 Piracicaba
E , Visita técnica a clealco — setor de ti e infraestrutura de
ngenharia telecomunicagdes e redes de informagdes Clementina
telecomunicagoes goes € ¢
Maio/2011
Engenharia mecatronica e Visita técnica a usina hidreletrica de llha Solteira .
e llha solteira
telecomunicacdes Junho/2011
Engenharia mecatronica e Visita técnica ao laboratério de materiais da UNESP de llha lIha Solteira
telecomunicacdes Solteira - Junho/2011
Quimica Tip Toe Industria de Calgados Birigui
%r)genharla de Agroenergética Fatima do Sul - Usina de Alcool Fatima do Sul - MS
ioprocessos
Engenharia de FEICANA e FEIBio Aragatuba
Bioprocessos
%pgenhana de Usina da Alcool e Agucar de Vicentina Vicentina - MS
ioprocessos
E , Caracterizacdo in loco das fitofisionomias presentes num
ngenharia de f florestal em Aragatuba, 4rea vizinha ao Campus d Aragatub
Bioprocessos ragmento florestal em Aragatuba, area vizinha ao Gampus do racatuba
UniSALESIANQO - Aracatuba
Engenharia de Laboratério de Microbiologia Ambiental da Universidade Federal S
. ~ orocaba
Bioprocessos de Séo Carlos, Campus Sorocaba
Nutricdo Empresa Betinha’s Trufas Aragatuba
Nutrico Empresa Alimentare Consultoria e Treinamento Aracatuba
Pubhadadeo ¢ Propaganda Produtora de videos MVP Aracatuba
- 6° Termo
i — 49 0
Jornall_?mo Feb Jornal Folha da Regiao Aracatuba
ermos

Publicidade e Propaganda
— 40 alunos dos 22, 42, 6°
e 8% termos

Fest'Up 2011 — Festival de Publicidade e Propaganda

Faap — Sao Paulo

Publicidade e Propaganda
e Jornalismo

Programa J6 Soares — TV Globo

Estldios da Rede Globo
de Televisdao — Sao
Paulo

Quadro 12: Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba em 2011
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3.3.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

3.3.2.1 Responsabilidade Social no Ensino

No quadro 13 visualiza-se os principais programas de bolsas oferecidos pela instituicao

e por 6rgaos de fomento externo e as respectivas quantidades de alunos atendidos. Verifica-se

que em 2010, 29,7% dos alunos da graduacao do Unisalesiano usufruiam algum tipo de bolsa

de estudo. No ano de 2011 o percentual de alunos bolsistas foi de 29,5%.

PROGRAMA

N2 alunos atendidos

2010

2011

sede

campus

sede

campus

BOLSA SOCIAL: Oferecida pela prépria Instituicdo, de acordo com a
situacdo socio-econdmica do aluno.

164

163

100

148

FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior) convénio
com a Caixa Econdmica Federal, onde o aluno financia até 50% do valor da
mensalidade e paga o restante. O valor financiado devera ser pago apés
conclusdo do curso.

56

29

68

60

PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno contemplado pelo
Prouni, tera bolsas parciais ou integrais na IES escolhida. O aluno tem que
ter 75% de frequéncia e apresentar bom rendimento escolar.

161

237

184

258

PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do Estado de
Séo Paulo, no qual o Estado entra com R$267,00 e a Instituicdo com o
restante da mensalidade. O aluno presta servico em escolas estaduais nos
finais de semana.

99

147

115

173

PROGRAMA JOVENS ACOLHEDORES: Convénio com a Secretaria da
Salide do Estado de sdo Paulo, no qual o Estado entra com R$350,00 e a
Instituicdo com o restante da mensalidade do aluno. O aluno trabalha de
segunda a sexta feira numa unidade de saude do Estado.

26

14

24

13

BOLSA ALFABETIZACAO: Convénio com a FDE, do Estado de S&o Paulo,
no qual eles pagam R$500,00 por aluno e em contrapartida o aluno auxilia o
professor da Rede Publica na sala de aula.

43

38

PARFOR: Programa de Formag&o para professores, convénio com o governo
Federal, paga 100% da graduacao.

80

PIBIC/Unisalesiano: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica.
A instituico oferece um desconto de 50% de desconto na mensalidade
durante o periodo de vigéncia do projeto.

10

1

PIBIC/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica. O CNPq
oferece uma bolsa de R$360,00 para cada aluno durante o periodo de
vigéncia do projeto.

01

01

TOTAL GERAL

551

590

620

664

Quadro 13: Programas oferecidos pela instituicdo e quantidade de alunos atendidos —2010-2011

3.3.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa
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A instituicdo incentiva professores e alunos a participarem de eventos especificos da
area de atuagao em nivel regional e nacional.
Segue abaixo, no Quadro 15, relagdo dos profissionais da Sede do Unisalesiano que

participaram de eventos em 2011.

Participante Evento Local
Francisco César Vendrame Enangrad S0 Paulo
Maris de Cassia Ribeiro Vendrame
Mauricio Ribeiro de Aimeida 3 Simpédsio Internacional Pensando os Géneros Assis
Gislaine Lima da Silva V Congresso de Psicologia Bauru

Pe. Jair Marques de Araljo
Helena Rovery da Silva

Mestre Herivelton Breitenbach
André Ricardo Ponce dos Santos
Donizete da Silva Santos

Erica Cristiane S. Campaner
Evandro Emanuel Sauro

Luis Pinto

Maris de Cassia Ribeiro Vendrame
Olayr Modesto Junior

Rosana Maria Silvestre F. Oliveira
Ana Elisa S. B. de Carvalho

Luiz Eduardo C. Bergamo

Elaine Cristina Moreira da Silva
Emanuelle Santos

Jovira Maria Sarraceni 62 Jornada Regional do SEMESP Sao José do Rio Preto
Helena Ayako Mukai

Marcos José Ardenghi

Maria Isabel Salustiano de Souza
Rosiane Cristina Sozzo Gouvéa
Quadro 14: Relagao de profissionais da Sede do Unisalesiano que participaram de eventos em 2011

Semindrio internacional “Desafios Contemporaneos S0 Paulo
para IES Catdlicas: identidade e estilos de lideranca”.

62 Jornada Regional do SEMESP Marilia

O curso de Educacao Fisica da Sede do Unisalesiano mantém, sob orientacdo do
Professor Wonder Passoni Higino, o Grupo de Estudos denominado “Educacado Fisica e
Performance Humana”. Este grupo relne-se semanalmente e conta a participacdo de
aproximadamente 30 alunos do curso. O objetivo do Grupo de Estudos € discutir aspectos
relacionados as linhas de pesquisa em Educacéao Fisica e Performance Humana, fazendo com
que os académicos dos cursos de graduacado e pds-graduacado possam ter um contato direto
com a evolucao cientifica da area.

O campus de Aracatuba firmou convénio, em abril de 2008, com a Universidade
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), campus de Ilha Solteira, visando o
desenvolvimento de trabalhos de iniciacao cientifica de alunos dos cursos de Engenharia de
Telecomunicacbes e Engenharia Mecéanica, orientados por professores da Instituicio em
parceria com professores daquela casa.
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Segue abaixo, no Quadro 15, relacdo dos docentes do campus Aracatuba que

participaram de eventos em 2011.

Participante

Evento

Local

Ana Carolina Lima Frade Gomes

"0 papel das entidades farmacéuticas no
cumprimento da legislacao"

Hotel Riviera - Aragatuba

Ana Carolina Lima Frade Gomes

42, Congresso Nacional de Bioenergia

UniSALESIANO - Aragatuba

Ana Carolina Lima Frade Gomes

Palestra: A formagao continuada em Farmacia -
perspectivas e atribuicoes profissionais
(palestrante)

CETEA - Aragatuba

Milena Araujo Tonon

The 17th Latin American Symposium on
Biotechnology, Biomedical and Industrial
Applications of Capillary Electrophoresis and
Microchip Technology (apresentacédo de trabalho
cientifico)

Flérida - Estados Unidos

Anténio Moreira Programa ATUALIZE-SE - Palestras CRC-SP / UniSALESIANO -
0B Aracatuba-SP
Celso Roberto Dias Programa ATUALIZE-SE - Palestras CRC-SP / UniSALESIANO

0B

Antonio Moreira

Reunido Técnica de Coordenadores e Professores
co curso de Coéncias Contabeis — CRCSP

Séo Paulo - Capital

José Carlos Lorenzetti Programa ATUALIZE-SE - Palestras CRC-SP / UniSALESIANO -
0B Aracatuba/SP
Celso Roberto Dias Programa ATUALIZE-SE - Palestras CRC-SP / UniSALESIANO -
0B Aracatuba/SP
José Carlos Lorenzetti Reunido Técnica do SEMSP/SP Sao Paulo/Capital
Hercules Farnesi da Costa Cunha 7;@%?&%%6 treinamento do para integrar 0 BASIS Brasilia / DF
Integrante do BASIS / INEP-MEC, realizou onze
Hercules Farnesi da Costa Cunha (11) avaliagbes de cursos de graduacéo Diversos estados
(bacharelado e tecnologia) durante 0 ano de 2011
José Bechara Neto 3° Simposio Paulista de Atividade Fisica e Saude | S&o Paulo/SP
Washington Rodrigues :\gl(;;lztsrou Curso de Treinamento de Forca para Physicus Auriflama/SP
Luis Carlos Nobre de Oliveira 12 Workshop de Nutricdo Alimentar Séo Paulo/SP
Daniela Navarro D’Almeida 12 Workshop de Nutricdo Alimentar Séo Paulo/SP
Femando Fabrizzi Congresso Internacional “World Aquaculture” Bélgica
34° Simpésio Internacional em Ciéncias do Esporte | Recife/PE
Ivo Pedon Ministrou  Palestra:  “Atividade Fisica como UNESP/Aragatuba

Instrumento de qualidade de vida do trabalhador’

Fernando Rosa Junior
Rossana Abud Cabrera Rosa

SINAFERM 2011 XVIII Simpdsio Nacional de
Bioprocessos

Apresentacéo de Tabalho Cientifico;

Realizacdo de Cursos oferecidos pelo Congresso

Universidade Federal de
Caxias do Sul - Caxias do
Sul - RS

0 . . . Campus  UniSALESIANO
Rossana Abud Cabrera Rosa 42, Congresso de Nacional de Bioenergia - UDOP Aracatuba - SP
Eliane Patricia Cervelatti o . Maria Plaza Hotel -
Rossana Abud Cabrera Rosa 12. Congresso Internacional de Genoma - UNESP Aracatuba - SP
Natdlia Felix Negreiros XIll Congresso Brasileiro de Limnologia. Natal - RN
Natdlia Felix Negreiros | Simpésio Internacional de Ecologia Capmus _UFSCar Sao
Carlos -SP
Natdlia Felix Negreiros (Palestrante) Mini-Curso ,n_umstrado: Aplicagbes do Programa Un!vgr3|dade Fatma da
Past em analises de dados. Univas,
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Natdlia Felix Negreiros (Palestrante)

12 Forum Ambiental do curso de Ciéncias
Bioldgicas Mini-Curso ministrado: Areas de
Preservacdo Permanente: Legislacdo, Manejo e
Recuperacao, no UniSALESIANO

UniSALESIANO Aragatuba
-SP

Carla de Campos Ricci Pinto
Carolina Rubio Vicentini

Casimiro Cabrera Peralta

Eliane Patricia Cervelatti

Fernando Rosa Junior

José Marques Zequetto

Juliane Cristina Trevizan Sanches
Luis Gustavo Lima

Rosemeire Conceicéo Parra Pastor
Rossana Abud Cabrera Rosa

12 Férum Ambiental do curso de Ciéncias
Bioldgicas

UniSALESIANO Aragatuba
-SP

Natalia Felix Negreiros (Palestrante)

Mini-Curso ministrado: Ecologia e taxonomia do
zooplancton de &gua doce

Laboratério de Microbiologia
Ambiental da Universidade
Federal de Sao Carlos,

Campus Sorocaba - SP

Capacitacdo tedrico-pratica em Embriologia de
Vertebrados

Profa. MSc.Tatiane Yumi Nakamura Kanno
Departamento de Biologia Celular e do
Desenvolvimento Instituto de Ciéncias Biomédicas
Universidade de S&o Paulo

SINAFERM 2011 XVIII Simpdsio Nacional de
Bioprocessos

Apresentacéo de Tabalho Cientifico;

Realizacao de Cursos oferecidos pelo Congresso
Curso de Fotografia de Publicidade e Moda

Carolina Rubio Vicentini

Eliane Patricia Cervelatti

Natalia Felix Negreiros

Rosemeire Conceicéo Parra Pastor
Rossana Abud Cabrera Rosa

Laboratério de Biologia,
Embriologia e Genética —
UniSALESIANO -
Aracatuba - SP

Universidade Federal de
Caxias do Sul - Caxias do
Sul - RS

Mildo (Italia)

Unesp - Bauru

Fernando Rosa Junior
Rossana Abud Cabrera Rosa

Clayton Cantanti
Eliane Montresol
Ana Paula Saab de Brito

Simpdsio Internacional de Televiséo Digital

Cleide H. do Valle i dos . e Colégio Salesiano -
Fabiane Cristina Spironelli Oratorio "Sao Domingos Savio” - Aracatuba/SP
Francis Martins de Souza CIC FAI Adamantina
Francis Martins de Souza Workshop 3D Campinas

Professora, coordenadora e alunos | Oficina da ABEPSS - Associacao Brasileira de
do 2° termo. Pesquisa em Servigo Social
Quadro 15: Relagao de profissionais do campus de Aragatuba que participaram de eventos em 2011

S&0 José do Rio Preto

3.3.2.3 Responsabilidade Social na Extensao

As acdes confessionais estdo associadas a Pastoral Universitaria que atua em todos os
setores e segmentos da instituicdo possibilitando a construgdo de um ambiente agradavel,
propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Missao Institucional de “Contribuir na
formacao ética, crista e salesiana de cidadaos através da producao e difusdo do conhecimento
e da cultura”. Esta missdo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: “Formar bons

cristdos, honestos cidadaos e profissionais competentes”.
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A Pastoral Universitaria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do encontro
pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da espiritualidade Salesiana
e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenacdo € composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e
professores e esta a disposicdo de toda a comunidade académica para alguns servicos, a
saber:

¢ Reunides: realiza-se duas vezes a cada més com o propésito de aprofundar a formacgéao
crista dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as responsabilidades.

e Pastoral nas Escolas: realiza-se com criangas e adolescente das escolas mantidas pelo
Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao proximo através do carisma
Salesiano.

e G.0O.U - Grupo de Oracao Universitaria: reinem-se as quintas-feiras durante o intervalo no
periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de Deus.

e (Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participacdo de alunos do
Unisalesiano.

e Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.

e Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela. Reza-se
uma dezena do tergo.

e Encenagédo “A paixao de Cristo”, realizado na sexta-feira santa, recordando os ultimos
momentos do Cristo antes da ressurreicdo, assim como integracdo entre: alunos,
professores, familiares do Salesiano, Unisalesiano e Comunidade da Paroquia Sao Joao
Bosco.

e Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em homenagem a
Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom Bosco, tendo a
participacdo da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores, funcionarios,
paroquianos e membros da comunidade.

e (Celebracdo de Pascoa com funcionarios: realizado para fazer-se memdria e celebrar o
momento da morte e ressurreicao de Cristo.

e (Celebracdo de Natal com funcionarios e professores: confraternizacao e recordacao do

nascimento do menino Jesus.

3.4 A comunicacao com a sociedade
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3.4.1 Comunicacao interna

3.4.1.1 Canais de comunicacao e sistemas de informacoes

Os veiculos de comunicagdo utilizados para interagir com os 6érgaos internos, como:
corpo técnico, coordenadores de curso, professores, académicos e outros, séo:

a) comunicacgdes afixados nos quadros de Avisos Gerais da instituicdo e nos murais das

salas de aula.

b) telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicagéo pessoal.

c) faixas, banners, pbsteres distribuidos nas dependéncias do Unisalesiano.

d) painéis que disseminam os valores, a missdo e os principios do Unisalesiano.

e) site UNISALESIANO — no endereco www.unisalesiano.edu.br, contemplando todos os

tipos de comunicagao que se deseja disseminar.
f) Impresso préprio denominado Cl — Comunicagéao Interna.

3.4.1.2 Ouvidoria

A Ouvidoria do UNISALESIANO é um elo entre a comunidade interna e externa e as
instdncias administrativas do Centro Universitario, visando agilizar a administragcdo e
aperfeicoar a democracia. Tem como objetivos:

a) receber e ouvir, de forma sensivel, a comunidade universitaria e a comunidade

externa em suas preocupagoes, proposicoes e sugestoes;

b) sugerir a Reitoria, aos coordenadores de curso e aos 0Orgaos e setores,

procedimentos que contribuam para a melhoria dos servigos prestados.

Em 2011 foram recebidas pela Ouvidoria e devidamente respondidas aos usuarios, 206

manifestagdes na Sede do Unisalesiano e 146 no campus de Aracatuba.

3.4.2 Comunicacao externa

3.4.2.1 Canais de comunicacao e sistemas de informacoes

Além das alternativas oficiais como cartas e portarias, sdo utilizados os seguintes

veiculos de comunicacgao:
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a) folders — folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando eventos, cursos
de extenséo.

b) cartazes — afixados em pontos comerciais, promovendo eventos, programas de
extensdo, processo seletivo, etc.

c) outdoors — instalados em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processo seletivo, novos cursos etc.

d) mala-direta — destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de pds-graduacao,
pesquisa de avaliacao institucional.

e) correspondéncia direcionada — dirigida as empresas, instituicées, érgaos publicos etc.

f) jornal, televisdo e radio — para informes de ordem geral ou para veiculagcdo de
processos seletivos, cursos de pés-graduacao, eventos sociais etc.

g) banners — disponibilizados em pontos comerciais de Lins e regido para divulgacao
dos processos seletivos.

h) faixas — disponibilizadas em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processos seletivo, novos cursos etc.

i) painel led — monitor estilo teldo, afixado ao topo de um prédio comercial no centro da
cidade de Lins, veiculando materiais visuais de comunicacdo das atividades da
instituicdo ao longo do ano.

j) site UNISALESIANO - disponibilizando ao publico interno e externo as noticias com
fotografia das atividades recentes realizadas pela comunidade académica.

k) participacdo em eventos — patrocinios de eventos de natureza social e comunitaria.

l) montagem de estandes em eventos de terceiros para expor a instituicdo e seus
Cursos.

m) relacionamento com a imprensa local.

No ano de 2011 foi estabelecido novo canal de comunicacdo com a sociedade:
Facebook. Perfil criado para estreitar a relacdo com a populacdo em geral, atendendo a
duvidas e curiosidades através do sistema de mensagens e chats no horario comercial. Através
dessa ferramenta criou-se a possibilidade de maior interagdo e comunicacdo com publico de
interesse na principal rede social do mundo. http://www.facebook.com/profile.php?id=
100003236846995.

3.4.2.2 Imagem publica da IES
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O fato de a instituicdo anunciar constantemente nos meios de comunicacao de Lins e
Aracatuba permite um o6timo relacionamento com os meios. Atualmente, o Unisalesiano é
parceiro dos principais veiculos de comunicacdo em Lins, Aracatuba e regido: radios, jornais,
revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins e Aracatuba tem se tornado cada
vez mais concreta. Tém-se como indicadores 0 aumento significativo do nimero de inscritos
nos Processos Seletivos.

O fato das empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos da Sede do
Unisalesiano, do campus de Aracatuba para estagiar e/ou trabalhar e o livre acesso que é dado
para a elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, sinaliza a aceitagdo e o
reconhecimento que a instituicdo desfruta.

3.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢coes de
trabalho

3.5.1 Perfil docente

3.5.1.1 Titulacao

A instituicdo vem se empenhando para qualificar o seu corpo docente em atendimento
ao PDI.

A constituicao do corpo docente do Unisalesiano esta descrita na tabela 9. A partir dos
resultados apresentados na tabela infere-se que houve melhoria no percentual de mestre e
doutores e diminuicdo do percentual de graduados e especialistas, isso demonstra o esforco da
administracao da Instituicdo para atingir os padrdes de qualidades preconizados na legislacéao
para o Ensino Superior.

Tabela 9: Constituicao da titulagdo do Corpo Docente do Unisalesiano — 2009 a 2011

~ 2009 2010 2011
IHidgAe QUANTIDADE % QUANTIDADE % QUANTIDADE %
Graduado 23 9,54 03 1,44 00 0,00
Especialista 72 29,88 56 26,79 55 25,3
Mestre 123 51,04 127 60,76 133 61,3
Doutor 23 9,54 23 11,01 26 12,0
Pés-Doutor - - - - 03 1,4
Total 241 100,00 209 100,0 217 100,00

Fonte: Secretaria do Unisalesiano
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3.5.1.2 Publicacoes e producoes

A partir de 2010 a secretaria da Sede e do campus do Unisalesiano passou a realizar
um controle sistematico das publicacdes e producdes docentes. Os professores sdo orientados
a manterem o Curriculum Lattes atualizado.

Outra forma de controle das publicagcdes e produgcdes docentes acontece quando o
docente apresenta os documentos para mudar o0 seu enquadramento para mudanca de
categoria funcional de acordo com o previsto no Plano de Carreira.

3.5.2 Condicoes Institucionais para os docentes

3.5.2.1 Regime de Trabalho

Com a implantacao do PDI a instituicdo tem criado condi¢cdes para inserir professores
em jornada parcial e integral.

Em relacdo ao regime de trabalho o corpo docente apresenta a distribuicdo descrita na
Tabela 10. Na tabela pode-se perceber, que os percentuais do regime de trabalho dos
professores manteve-se praticamente o mesmo de 2010 para 2011.

Tabela 10: Regime de Trabalho do Corpo Docente do Unisalesiano em 2011

REGIME 2009 2010 2011
QUANTIDADE % QUANTIDADE % QUANTIDADE %
Horista 151 62,66 95 45,46 96 442
Parcial 39 16,18 38 18,18 44 20,3
Integral 51 21,16 76 36,36 77 35,5
Total 241 100,00 209 100,00 217 100.00

Fonte: Secretaria do Unisalesiano

3.5.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
Unisalesiano, foi homologado pela Resolucdo CONSU/Unisalesiano n® 09/2007, de 12 de
novembro de 2007. Através da Portaria n® 12/2008, foi designada a Comissao de Avaliacao
Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitagcbes docentes de enquadramento nos
diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovacgao da producgéao cientifica e informar

o resultado ao Setor de Gestao de Pessoas.
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O referido Regulamento foi implantado, estd em vigor e foi homologado pela Portaria n®
47, de 8 de abril de 2010, do Ministério do Trabalho, publicado no D.O.U. n® 68, de 12 de abiril
de 2010.

3.5.2.3 Politicas de Capacitacao e de acompanhamento do trabalho docente e formas de

sua operacionalizacao

As Politicas de Capacitacdo da instituicdo constam do Plano Institucional de
Capacitacédo (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de outubro de
2007, e que estda em vigor desde aquela data, tendo, inclusive professores beneficiados. O
acompanhamento docente é realizado pela Comissao de Avaliacido Docente (CAD) descrita no
item anterior.

No PIC sao previstos os incentivos institucionais para professores e funcionarios. Tais
incentivos contam do art. 2° do referido documento:
|- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado , especializacao /ato sensu e
graduacgdo, em instituicbes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos, obedecendo a
critérios previamente estabelecidos por Comissao prépria;

[I- Concessao de auxilio mensal, que vise custear parte das despesas com doutorado ou
mestrado, cursando em instituicdes brasileiras que ndo cobrem mensalidades dos alunos;

[lI- Concessdo de auxilio mediante pagamento de inscricbes, transporte, hospedagem e
alimentacao, para que seus professores e funcionarios participem de congressos, seminarios,
simposios e eventos similares, em sua area de atuagéo ou em areas afins;

IV- Oferta de cursos de treinamento e atualizagdao profissional com gratuidade parcial ou
integral, aos seus professores e funcionarios;

V- Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;

VI- Oferta de infra-estrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou editem
suas producoes cientificas, sob patrocinio da entidade;

VII- Licenga, para participagdo em programas externos ou internos, de pés-graduagéo e/ou de
treinamento profissionais.

No item 3.3.2.2 sdo apresentados os quadros 14 e 15 que mostram a participacdo de
docentes em eventos cientificos.

No Quadro 16, consta o numero de professores e funcionarios atendidos pelo PIC em
2011.
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' N2 DOCENTES/
TIPO Uit FUNCIONARIOS
Bolsas-auxilio Doutorado 1
Mestrado 2
Doutorado 1
Concessao de auxilio mensal Mestrado 1
Especializacdo 1
Auxilio para participagdo em 23
Congressos, Simpdsios, etc

Quadro 16: Quantidade de Docentes/funcionarios atendidos pelo PIC

3.5.3. Corpo técnico administrativo e as condicoes institucionais

3.5.3.1. Perfil técnico-administrativo (formacao e experiéncia)

O Corpo Técnico-administrativo do UNISALESIANO se compbe de profissionais de
varios niveis. O Plano Institucional de Capacitacao abrange além dos docentes, também esses
profissionais, que precisam estar em sintonia com as transformagdes e atualizagcées do setor

de administracao das Instituicbes de Ensino Superior.

3.5.3.2 Plano de carreira e capacitacao do corpo técnico administrativo

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo, denominado Regulamento da
Carreira Administrativa do Unisalesiano, foi apresentado pela Mantenedora, em fevereiro de
2011 e encaminhado ao Ministério do Trabalho para a devida homologacao.

O Plano Institucional de Capacitacdo € um instrumento que regula os incentivos
Institucionais a promog¢ao da melhoria da qualidade das fungcdes de docente e pessoal técnico-
administrativo. Esse instrumento é constantemente avaliado e, quando necessario, sao feitos

ajustes e adequacdes e apresentado ao Conselho Universitario — CONSU para aprovacgao.

3.6 Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios
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3.6.1 Administracao Institucional

3.6.1.1 Gestao institucional

A Gestao Institucional esta apoiada no Estatuto e no Regimento Geral que definem os
orgaos gestores tanto na Sede como no Campus. Na Sede localiza-se a Reitoria com as Pro6-
reitorias de Ensino Pesquisa e Extensao e Administracdo e Agdo Comunitaria; no Campus
permanece a Vice-Reitoria e a Diretoria Geral. O Conselho Universitario (CONSU), como 6rgao
maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa reline-se ordinariamente uma vez por
semestre na Sede do Unisalesiano.

A gestao da instituicdo é normatizada pelos colegiados do Unisalesiano que contam com
representacado de todos os segmentos da comunidade universitaria e estdo descritos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A maneira como os discentes de graduacdo e os docentes tomam conhecimento das
decisdes emanadas pelo CONSEPE, CONSU e CONSELHO DE CURSO s&o apresentadas na
Tabela 11. Em 2011 o percentual de respostas “néo tenho sido informado” diminuiu em relacao
a 2010, mas ainda continua alto.

Tabela 11: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacao e os docentes
tem sido informado das decisdes dos Colegiados

2010 2011
QUESTOES ESPECIE INFOR- | NAOTENHO | prpprapy. INFOR- | NAO TENHO | pepprapn.
COLEGAS MATIVOS SIDO TANTES COLEGAS MATIVOS sibo TANTES
INFORMADO INFORMADO
Como vocé €| Discentede |y, 5 | 050, 42,7% 212% | 204% | 37,3% 24,8% 17,5%
informado  das | graduacdo
ggcggﬁséfja”es Docente | 42.9% | 353% 24,8% 135% | 453% | 32.2% 10,2% 12,3%
Como vocé €| Discentede | g0 | o100 | 470% 205% | 154% | 27.6% | 263% 30.7%
informado  das| graduacdo
gg"ggﬁfs‘ég‘?es Docente | 429% | 31,6% 25,6% 128% | 42.8% | 315% 11,9% 13,8%
Como vocé ¢é
informado  das Discente de
decisdes e agoes | >n° ¢ | 165% | 180% 30,2% 353% | 211% | 18,5% 15,3% 45,1%
do CONSELHO | 9radua¢
DE CURSO

Fonte: CPA - Unisalesiano

A Tabela 12 apresenta as maneiras como os discentes de graduacao e os docentes
tomam conhecimento das informacdes e atividades realizadas pela instituicdo. Pode-se
perceber que, em 2011, os docentes tomam conhecimento, em sua maioria, através da

coordenacao de curso e do site, com os professores e através do site institucional. Ja os
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Discentes de Graduacao tomam conhecimento, através dos professores, do site, da

coordenacao de cursos e dos murais.

Tabela 12: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicao

2010 2011
QUESTOES RESPOSTAS DISCENTE DE DOCENTE DIS(I:)IIEENTE DOCENTE
GRADUAGAO ~
GRADUACAO
Colegas 16,8% 41,4% 49,4% 38,9%
Coordenacéao 18,1% 76,7% 55,8% 80,0%
Como voch toma Mural 19,1% 43,6% 52,3% 47,4%
conhecimento das informagées Nao tomo 2,0% 0,7% 1.2% 06%
e atividades realizadas pela conhecimento
instituigio Profgssores 23,2% 65,4% 72,9% 61,7%
Radio 17,8% 3,0% 1,9% 2,9%
Site 1,4% 68,4% 60,1% 73,1%
Jornais 1,6% 7,7% 4.6% 8,6%

Fonte: CPA - Unisalesiano
Nota: O somatoério percentual é diferente de 100,0% em razao de respostas multiplas

3.6.1.2 Sistemas e recursos de informacao, comunicaciao e recuperacao de normas

académicas

As listas de presenga sdo impressas mensalmente, distribuidas diariamente aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas sdo digitadas diariamente e os alunos tém
acesso as informagdes atualizadas pelos terminais na instituicao e pela internet, através do site
institucional, com o uso de senha pessoal.

As atas de notas sdo geradas pelo sistema. Nas atas das segundas provas bimestrais
estdo registradas as notas do primeiro bimestre e na ata de exame esta registrada a média de

cada aluno, proporcionando ao professor visualizacado da situacado de cada aluno.

3.6.2 Funcionamento, representacao e autonomia do Conselho Superior ou equivalente

Os Conselhos de Ensino Pesquisa e Extensao funcionam um na sede em Lins e outro
no campus de Aracgatuba, com as respectivas Coordenacdes de Pesquisa e Pos-graduacgéo e
de Extensao.

Os Conselhos de Curso tem seu funcionamento e representatividade de acordo com os
dispositivos regimentais e estatutarios, sdo compostos pelo respectivo coordenador, que o
preside, por todos os docentes do curso e pelo representante discente eleito pelos seus pares.
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Reunem-se periodicamente para o planejamento das acbes e atividades dos respectivos

cursos.

3.7 Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacao e comunicacao

3.7.1 Instalacoes gerais: espaco fisico

3.7.1.1 Instalacoes gerais

l) SEDE
Na Sede, sdo 52 as salas de aulas disponibilizadas para os alunos, distribuidas em 4
Blocos: A, B, C e D com um total de 24.619,40 m?. Os outros ambientes utilizados para o
desenvolvimento das suas atividades académicas sao: auditério, biblioteca, salas de
professores, salas de reunides, salas de atendimento, salas de coordenacao, sala da empresa

junior, sala da pastoral, capela e os laboratérios.

i) CAMPUS DE ARACATUBA

O campus de Aracatuba encontra-se a Rodovia Teotbnio Vilela numa area de 8
alqueires e 17 mil metros de area construida em dois Blocos, A e B com 4 andares, rampas e
elevadores.

A unidade funciona com 62 salas de aula, 9 auditérios, 1 biblioteca com 723 m? uma
capela com 1.000m? salas de reunides, salas de professores, salas de coordenacdo e
laboratérios.

A tabela 13 apresenta os resultados da pesquisa realizada com os discentes de
graduacao, de pos-graduacao, docentes e técnicos-administrativo relativos a infra-estrutura do
Unisalesiano. Houve sensivel melhora nas respostas de quase todas as questdes de 2010 para
2011. Deve-se dar atencdo especial a resposta fornecida pelos docentes para a questdo
atendimento dos funcionarios, pois o percentual foi de 41,7% para a resposta regular.

Tabela 13: Percentual de respostas relativas a Infra-Estrutura do Unisalesiano

QUESTOES ESPECIE 2010 2l

EXCELENTE | BOM |REGULAR | RUIM | EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM
Recursos didaticos Discente —de| 41000 | 370% | 137% |35%| 476% |398% | 102% |23%
(filmes, data show, graduacdo
retroprojetor, etc), Discente  de | eooor | o760 | 69% | - 70% | 207% | 17% | 07%
utilizados nas aulas Pds-graduagao ' ' ' ' ' ’ ’
Seguranaintermano -\ Discente —de| oo | asao | gov | 16% | 591% | 348% | 46% | 1.3%
campus graduagéo
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B'?’Ce”te de) sgeo | 31.0% | 104% 800% | 19.0% | 07% | 03%
0s-graduacao
Docente 496% | 444% | 6,0% 571% | 400% | 2.3%
Condicdes do acesso ;‘:‘éﬁ;‘t;o 9| soa% | 279% | 89% |38%| 648% | 284% | 52% | 14%
para pessoas com Discente  de | oo 00 | 2419 | 104% |34%| 767% | 17.0% | 50% | 13%
necessidades especiais | Pés-graduagéo ’ ’ ' ' ’ ’ ' ’
Docente 632% | 353% | 15% 646% | 286% | 57% | 11%
gr':gﬁ’;?ao 9| G13% | 252% | 102% |33%| 667% | 259% | 52% | 2.2%
lluminagéo e ventilagdo Discente  de
da area interna Pés-graduagio 75,9% 24,1% 81,0% 16,3% |  2,7%
Docente 730% | 255% | 1,5% 14% | 223% | 6.3%
oscente 98| spgu | 417% | 87 |17 | 641% | B19% | 34% [07%
A sinalizagdo na gDiscentge de
instituigéo Pés-graduagéo 65,6% 31,0% 3,4% 79,3% 17,0% 3,0% 0,7%
Docente 57.9% | 331% | 83% |07%| 611% |309% | 69% |11%
Dr':gﬁ’;teao 9| 6o5% | 275% | 26% |04%| T71,0% | 263% | 21% | 0,6%
Espaco fisico da sala de %isoentge e
aula posqraduacio | 021% | 945% | 34% 820% | 16,7% | 1,3%
Docente 812% | 17.3% | 15% 817% | 171% | 0.6% | 0,6%
;‘;‘éﬁ’;?ao 9| 6330 | 204% | 62% |11%| 633% | 301% | 57% | 1.0%
Mobiliario da sala de aula stczrr‘;%uaggg 483% | 414% | 69% |34%| 760% | 200% | 37% |03%
Docente 655% | 32.3% | 2.3% 743% | 240% | 1,7%
gr':gﬁg;eao 9 7500 | 214% | 24% | 1% | 757% | 206% | 25% | 12%
Limpeza da sala de aula | Discente  de| g 40 | 4749 34% | 843% | 157%
Pés-graduagédo
Docente 872% | 12,8% 834% | 16,6%
gr':gﬁ’;?ao 9| e3q% | 243% | 83% |43%| 59.6% | 284% | 97% | 2.3%
Limpeza e higiene das stczrr‘;%uaggg 552% | 276% | 17,2% 70% | 127% | 63% | 37%
instalagoes sanitarias 0 onte 744% | 218% | 38% 68.0% | 28.0% | 4,0%
ngnr;'rﬁgt'raﬁvo 69,2% | 29.5% 13% | 669% | 315% | 1,6%
Discente de| 100, | 315% | 61% |12%| 627% | 31,0% | 52% | 1,0%
. I graduagao
Site Institucional Discente _ de
www.unisalesiano.edu.br Pés-graduagio 69,0% 31,0% 82,3% 16,7% 1,0%
Docente 602% | 346% | 45% |07%| 611% |320% | 57% |1.1%
Discente —de|  g7a0. | 3400, | 64% |18%| 502% | 413% | 67% | 1.8%
. graduacdo
Atendimento dos Discente _ de
funcionarios posqraduacio | 794 | 172% | 34% 80,0% | 180% | 1,7% | 0,3%
Docente 684% | 293% | 22% 469% | 16,0% | 41,7%
Adequagio da estrutura | Discente de | po o0 | an g0 | ggu [o5% | 516% | 375% | 81% | 2.5%
dos laboratérios para as | 9raduacao
atividades desenvolvidas | Docente 602% | 361% | 22% |15%| 61,7% |343% | 34% | 06%
nggt‘fjgjg g: ;‘:‘éﬁ’;?ao 9| 5130 | 350% | 104% |34%| 516% | 375% | 81% | 25%
laboratdrios para
atendimento das Docente 51,9% 40,7% 6,7% 0,7% 25,7% 13,7% 4,0%

necessidades do curso
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Os equipamentos dos Discente  de
laboratérios s@o graduagdo
adequados em

51,0% 31,3% | 133% | 4,4% 49,1% 351% | 11,9% |3,6%

quantidade e qualidade Docente 48,9% 42 1% 8,3% 0,7% 58,9% 36,6% 3,4% 0,6%
— 0 Discente  de
lluminag&o e ventilagéo graduacio 69,5% 25,2% 4,3% 1,0% 69,6% 27,2% 2,9% 0,3%

dos laboratérios

Docente 775% | 211% | 07% |07%| 697% | 234% | 57% |1,1%
Limpeza dos gr':‘éﬁ’:geao 9 7439 | 240% | 17% |00%| 752% | 232% | 12% | 02%
Laboratdrios Docente 812% | 157% | 07% : 777% | 206% | 1,7%

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.7.1.2 Instalacbes académico-administrativas (direcao, coordenacao, docentes,
secretaria, tesouraria, etc.)

l) SEDE

Na sede, situada a Rua Dom Bosco, 265 funcionam, além da Reitoria e das Pré-
reitorias 0s seguintes setores administrativos: secretaria académica, marketing, financeiro e
contabilidade, gestdao de pessoas, tecnologia e informatica, coordenagcdes de cursos, servigco

social, pastoral, audiovisuais e reprografia.

II) CAMPUS DE ARACATUBA
No campus Aracatuba, com sede administrativa a Rodovia Teotdnio Vilela funcionam
a Vice-reitoria e a Diretoria Geral de Unidade e todas as sec¢des correspondentes aos setores

administrativos da Sede, que sdo érgaos de apoio a Diretoria.

3.7.1.3 Condicoes de acesso para portadores de necessidades especiais

Nas edificac6es do Unisalesiano, tanto na sede como no campus, estdo contemplados
0S acessos aos portadores de necessidades especiais. Quanto as questdes pedagdgicas e de
aprendizagem, os projetos pedagdgicos dos cursos contemplam todos os aspectos que

envolvem a integracdo completa desses portadores de necessidades especiais.

3.7.2 Instalacoes gerais: equipamentos

3.7.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia,

internet e intranet
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Os docentes e discentes da instituicdo possuem acesso a rede wireless através de seus
notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica.

Os coordenadores e responsaveis pelos setores possuem computadores Pentium 4 com
1 Gb de RAM e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 6 laboratérios de informdtica, todos eles com acesso a internet e os

equipamentos que possuem sistema operacional Windows XP.

3.7.2.2 Plano de expansao e atualizacao dos software e equipamentos

Todos os softwares sao licenciados e atualizados através de contratos de manutencao
com as empresas proprietarias, assim dispde-se sempre das ultimas versdes para utilizacao.

Os softwares que nao estdo cobertos por contratos sdo de livre utilizagdo (softwares
livres).

Os equipamentos sdo atualizados parcialmente a cada seis meses conforme as
necessidades apresentadas pelos usuarios.

3.7.3 Instalacoes gerais: servicos
3.7.3.1 Manutencao e conservacao das instalacoes fisicas

A manutencdo e conservacado das instalacdes fisicas sdo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares. Além disso, compdem o quadro da

manutencao, funcionarios de limpeza e jardinagem.
3.7.3.2 Manutencao e conservacao dos equipamentos

A manutencdo e conservagdo dos equipamentos sdo realizadas pelo setor de Audio-
visuais composta por trés funcionarios que se revezam nos turnos e Blocos.

O Setor de Tecnologia da Informagdo supervisiona e mantém os laboratérios de
informatica em condicdes de funcionamento.

Para os laboratérios e clinicas ha funcionarios especificos para cada area, na

manutencao, conservacao do ambiente e dos materiais especificos.

3.7.3.3 Apoio logistico para as atividades académicas
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Para as salas de aula sédo disponibilizados recursos audio-visuais como projetores
multimidia, microfone, caixa de som, etc., através de reserva feita pelos professores em
agenda especifica nas coordenagdes e encaminhada ao setor de audio-visuais.

Para reproducédo de materiais didaticos dos professores é disponibilizado espaco no site
institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-mail ou CD ao setor
de reprografia que multiplica para os alunos conforme solicitagdo dos mesmos. Para
reproducdo das avaliacbes o professor encaminha as coordenagdes que providenciam as
copias no setor de reprografia.

3.7.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo

3.7.4.1 Instalacoes para o acervo, estudos individuais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, oferece amplo espaco em seus 828m2, com
ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com capacidade para 300 lugares.
Atualmente disponibilizamos 132 lugares, além 03 de salas para estudo em grupo, com 05
lugares em cada uma e 06 cabines para estudo individual. A utilizacdo das salas de estudo
pode ser agendada. Para manter o conforto destes locais ndo é permitido fumar, consumir ou
portar alimentos, bolsas, mochilas, sacolas, capacetes e o uso de telefone celular.

A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores
durante o} periodo de utilizacao e permanéncia na biblioteca.
Acesso: 0 acervo € aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as estantes, favorecendo
assim a interagdo a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a liberdade e
autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando as classificacoes
iniciais e finais de cada bloco, bem como as principais areas do conhecimento deste segmento.
A pesquisa pode ser feita nos terminais existentes na biblioteca e pela Internet

(www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. As mesmas estdo sob a forma de autor,

titulo e assunto.

A Biblioteca “Papa Joao Paulo II”, do campus de Aracatuba, oferece amplo espaco em
seus 723 m?, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com 145 lugares,
além 04 de salas para estudo em grupo. A utilizacdo das salas de estudo pode ser agendada.

As bibliotecas disponibilizam o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores
durante o periodo de utilizacdo e permanéncia na biblioteca.
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A avaliacdo dos usudrios da Biblioteca foi muito satisfatéria, com percentuais superiores

a 91,0% para respostas “excelente” e “bom”, conforme se observa na tabela 14. A maioria das

questdes apresentaram, em 2011, percentuais maiores para as respostas excelente e bom em

relagéo a 2010.

Tabela 14: Percentual de respostas relativas a Biblioteca

M B 2010 2011
UESTOES ESPECIE
¢ EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM | EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM
Discente de
# 74,39 23,69 1,49 79 9 27,49 19 9
Adequacio do espago graduacio 3% 3,6% 4% 0,7% 68,8% A4%|  3,1% 0,5%
fisico para as atividades | Discente de Pés- 79 49% 97 6% 81.0% 18.0% 10%
desenvolvidas graduacéo ’ ' ' ' '
Docente 83,5% 15,8% 0,7% 68,0% 30,9% 1,1%
o Discente —de| 7040, | 235% | 43% | 18% | 705% |244%| 41% | 1,0%
A luminosidade e a gfaduagao
ventilagao natural ou Discente de POS-| 7550, | 041% | 3.4% 820% |163%| 1,7%
artificial sdo suficientes graduagao ’ ’ ’ ’ ’ ’
Docente 88,0% 10,5% 1,5% 86,3% 13,1%| 0,6%
Discente —de| 7490, | 23% 15% | 06% | 726% [260%| 14% |0,1%
graduacao
Adequacao do mobilidrio | Discente de Pos- 7 49 27 6% 80.7% 1779 179
graduacéo e 270 7 7 7
Docente 80,5% 18,8% 0,7% 83,4% 14,9% 1,7%
Discente —de | g540, | 174% | 05% | 00% | 816% |182%| 0.3%
graduacao
Limpeza da biblioteca Discente de Pés- 82 8% 17 29, 86.0% 13.3% 0.7%
graduagdo ol e s e e
Docente 92,5% 7,5% 86,9% 12,6%| 0,6%
Discente —de | gog0, | 310%| 53% | 28% | 623% |288%| 6% | 20%
graduagao
Atualizagéo do acervo Discente~ de Pos- 75 9% 20.7% 3.49% 81.3% 167% | 2.0%
graduacao ' ' ' ' ' '
Docente 56,3% 37,5% 4,5% 0,7% 66,3% 26,9% | 6,9%
— Discente —de | s9q0, | 315% | 69% | 17% | 615% |304%| 68% | 1,3%
Disponibilidade de graduacao
bibliografia indicada pelos | Discente de Pos- 79 4% 17 9% 3.49% 81.3% 15.3% 3.3%
professores graduacao ’ ' ' ' ' '
Docente 57,1% 36,1% 6,8% 74,3% 22,9% 2,9%
Discente —de| 7030, | 240%| 50% | 07% | 366% |47.7%| 42% | 1,0%
N graduacao
InstalagGes para estudo Discente de Pos-
H i 0, 0 0 0
individual e em grupo graduacio 69,0% 31,0% 82,7% 17,3%
Docente 79,7% 19,5% 0,7% 82,3% 16,0% 1,7%
Discente —de | gaa0, | 094% | 54% | 19% | 562% |294%| 85% | 58%
. graduacao
Atendimento dos Discente de Pos-
H Avi 0, 0 0 0 [
funcionarios graduagio 82,8% 17,2% 85,3% 12,7% 2,0%
Docente 75,2% 23,3% 1,5% 83,4% 14,3% 1,1% 1,1%

Fonte: CPA — Unisalesiano

A tabela 15 apresenta os percentuais de respostas relativas a frequéncia de uso da

biblioteca por discentes de graduacao e docentes. O percentual de respostas “frequentemente”
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e “razoavel frequéncia” aumentou de 2010 para 2011, mas ainda é preocupante o fato dos
percentuais de respostas “razoavel frequéncia” ter sido superior a “frequentemente” para os
dois segmentos pesquisados e o percentual de respostas “raramente” continuar alto (discente
de graduacao — 14,9% e docente — 8,6%).

Tabela 15: Percentual de respostas relativas a utilizacdo da Biblioteca

2010 2011

. ESPECIE FREQUEN- RAZOAVEL | FREQUEN- RAZOAVEL
QUESTOES TEMENTE | NUNCA | RARAMENTE | o ian iy | TEMENTE | NUNCA | RARAMENTE | Lo oien iy
Com que frequéncia | Discente de | 4550, | 5o 13.7% 47.8% 4% | 05% | 14,9% 50,2%
vocé utiliza a graduacao
ﬁ\'gt':ﬁ}g‘;ida Docente 22.6% 7.5% 17,3% 52,6% “7% | 1,1% 8,6% 48,6%

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.7.4.2 Informatizacao

O programa de gerenciamento do acervo da bibloteca foi desenvolvido pela Instituicao.
O banco de dados utilizado é Oracle, com interface Web. Ha integracao entre as unidades do
Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades integrantes, bem como a
comutacao e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se organizado (classificado, indexado e catalogado) informatizado
com cédigo de barras, além de contar com sistema de protecdo e seguranga contra furtos.

Controle de Periddicos: a colecdo de periddicos é voltado aos cursos oferecidos, e

encontra-se informatizado. As consultas as bases de dados da biblioteca estao disponiveis no
local e pela Internet. Para as obras emprestadas, ha a possibilidade de reservas (local e pela
Internet). Os empréstimos também estao disponiveis on-line, com assinatura eletrénica dos
leitores (senha pessoal de permissao).

Comutacao: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacao bibliografica, ou seja,
acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com a BIREME e IBICT. BIREME
(Biblioteca Regional de Medicina), rede de bibliotecas, com acesso as maiores bases de
informacdo na area de saude. O acesso para pesquisa nas bases pode ser feito nas

dependéncias da escola, ou em outro local que tenha Internet. Endereco: www.bireme.br. O

custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela BIREME que também
disponibiliza um servico de periddicos eletronicos gratis, através do endereco citado acima ou

pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutacado Bibliografica), mantida pelo IBICT (Int. Brasileiro
Informacao, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em area geral. Abrange as diversas
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areas do conhecimento. Esta biblioteca estd na categoria participante. Endereco para acesso e
pesquisa: www.ibict.br. O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela
IBICT (COMUT)

No ambiente da biblioteca também é possivel 0 acesso a internet sem fio.

3.7.4.3 Politicas institucionais de aquisicao, expansao e atualizacao do acervo e formas
de sua operacionalizacao

A politica constante de atualizagéo e crescimento do acervo otimiza o uso e a eficacia da
relacao cursos existentes X conteudos bibliograficos. Sao feitas duas compras anuais, voltados
aos conteldos programaticos de todos os cursos existentes, divididos em bibliografias basicas
e complementares. Os titulos basicos sdao adquiridos com maior numero de exemplares, de
acordo com as exigéncias do MEC, em funcdo das vagas oferecidas. A colecao é
constantemente atualizada, inclusive com alguns titulos para utilizacdo em trabalhos de
concluséo de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da colecao, uma
vez que o desgaste das obras ¢é grande. O restauro preserva, prolongando a vida util das

mesmas.

3.7.5 Biblioteca: servicos

3.7.5.1 Servicos (condicoes, abrangéncia e qualidade)

Horarios de Atendimento: segunda a sexta-feira: das 8h as 22h30min. e aos sabado:

das 8h30min as 16h30min.

Reservas: Ha a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e nao

disponivel no momento. Na propria biblioteca, € feita nos terminais de consulta, onde verifica-
se a data de devolucgao, informando em seguida o R.A. do aluno, o sistema gera uma reserva
automatica, que ficara a disposi¢cao deste aluno, por 01 dia. Apds este prazo, a reserva expira
automaticamente.

Para reservar através da Internet, deve-se enviar um e-mail para

biblioteca@unisalesiano.edu.br, solicitando a efetivacdo desta reserva.
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Normalizacdo de trabalhos monograficos: a biblioteca ndao oferece o trabalho de

normalizacdo, pois a mesma € realizada pelo proprio aluno, orientado pelo professor de
Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orientagdes sobre a
mesma, quando solicitada. A ficha catalografica, parte integrante dos Trabalhos de conclusao
de curso é feita pela biblioteca.

3.7.5.2 Recursos Humanos

A Biblioteca oferece: empréstimos prolongados (durante as férias letivas); empréstimos
entre bibliotecas (bibliotecas de outras instituicdes); Malote-Biblioteca (empréstimos com o
Campus Aracatuba); comutacao bibliografica (acesso a bases de dados através dos convénios
com a Bireme e o IBICT), treinamento de usuarios (apresentacdo da biblioteca, com as
principais orientacées de pesquisa).

Banco de monografias digitais. Os TCCs que obtiveram nota igual ou superior a 9,0 e

que tenham autorizagdo dos autores e das empresas estagiadas sao disponibilizados em
formato PDF no site. O objetivo é a divulgacao da producdo cientifica e académica dos
discentes.

Exposicées: em datas especiais a biblioteca, organiza exposicdes com bibliografias
selecionadas, alusivas a data comemorada.

Utilizacdo do acervo / Estatistica do Ano de 2011: empréstimos — 26.645; consultas —
1.212.

3.7.6 Laboratodrios e instalacoes especificas: espaco fisico, equipamentos e servicos

3.7.6.1 Politicas de conservacao e/ou expansao do espaco fisico, normas de seguranca e
formas de sua operacionalizacao

A expansao do espaco fisico é planejada em consonancia com o PDI, em funcdo da
abertura de novos cursos, novas turmas e laboratérios pertinentes. Todos os laboratérios
possuem suas normas de segurancga.

3.7.6.2 Politicas de aquisicao, atualizacao e manutencao dos equipamentos e formas de

sua operacionalizacao
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Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expansao de cursos
e turmas. A atualizacéo é feita com a programacao dos responsaveis pelos laboratérios, em

geral os coordenadores de curso, através dos planos de acao semestrais.

3.7.6.3 Politicas de contratacao e de qualificacao do pessoal técnico e formas de sua

operacionalizacao

As politicas sdao as mesmas utilizadas para o pessoal técnico-administrativo. Sao
selecionados curriculos recebidos e entrevistados pelo setor de Recursos Humanos e o

responsavel pelo setor solicitante.

3.8 Planejamento e avaliacao, especialmente em relacao aos processos, resultados e
eficacia da Auto Avaliacao Institucional.

3.8.1 Auto Avaliacao

3.8.1.1 Participacao da comunidade académica, divulgacao e analise dos resultados

A comunidade académica avaliou a instituicido através de um formulario com quatro
questdes fechadas e duas questdes abertas que foi enviado por e-mail. A tabela 16 apresenta
os resultados das questbes fechadas. Os resultados mostram que em 2011 a instituicao

continuou mantendo seu bom conceito na Comunidade Externa.

Tabela 16: Percentual de respostas da avaliacdo da instituicao pela Comunidade Externa

~ 2010 2011
QUESTOES RESPOSTAS PORCENTAGEM PORCENTAGEM
Como vocé ou sua organizagao avaliam nossa instituicdo | atuante 100,0 98,0
na comunidade medianamente atuante - 2,0
étimos 85,7 88,2
. bons 14,3 1,8
Como avaliam nossos cursos
regulares - -
ruins - -
Vocé ou sua organizagao considera a comunidade sim 100,0 100,0
beneficiada com as a¢des desenvolvidas pelo nao - -
UNISALESIANO parcia|mente
Qual sua tc?tpipi:élo sobre os profissionais formados em gzrsnempenh o excelente 85,7 88,2
nossa Instituigao com bom desempenho 14,3 1,8
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com médio desempenho
com baixo desempenho

Fonte: CPA — Unisalesiano

A primeira questao aberta foi: Dé sugestdes sobre quais profissionais sao necessarios

para atenderam a demanda das empresas da regido. As sugestdes apresentadas foram as

mais diversificadas, sendo algumas delas Processos Produtivos Automotivos, Gestao

Hospitalar, Cosméticos.

A segunda questao foi: Dé sugestdes que possam melhorar a qualidade dos servigos

prestados pelo UNISALESIANO. Com relagdo as sugestdes, uma delas voltou a ser

mencionada, maior divulgacdo das atividades realizadas pela instituigéo.

Os resultados da Auto Avaliacao Institucional de 2010 foram divulgados na pagina da

CPA no site institucional, em reunides com a administracdo, com coordenadores e em

apresentacoes aos discentes, por curso, durante os meses de maio e junho.

3.8.1.2 Acoes académico-administrativas em funcao dos resultados da Auto Avaliacao

Em funcdo das fragilidades apontadas no relatério de Auto Avaliagdo de 2010 foram

realizadas agbes académico-administrativas visando reforgar tais pontos. No quadro 17

constam as acdes realizadas pelos coordenadores de curso da sede.

CURSO

ACOES

Administracao

Atualizacdo continua dos planos de ensino dos professores visando atendimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Aplicacdo de cases praticos e realizacdo de visitas técnicas as empresas de Lins e regido para
melhor visualiza¢@o da teoria com a pratica.

Destaque em reunides de professores da importancia da pontualidade.

Ciéncias Contabeis

Realizacdo de uma reunido mensal com os representantes de sala visando conhecer 0s problemas
enfrentados pelos alunos.

O curso esta passando por uma transicdo na Matriz Curricular, o que atende todas as exigéncias do
CFC, MEC e do mercado de trabalho. Os conteudos estdo sendo revistos, conforme a nova matriz
curricular.

Instalacdo de softwares contabeis no laboratorio de informatica para uso nas aulas especificas.

Para atender as expectativas inicias em relagdo ao curso, em 2011, foram incorporadas algumas
atividades que reforcaram o aprendizado: simulado, visitas técnicas, conferéncias com Sescon e
CRC, entre outros.

A Empresa Junior passou a ser mais conhecida pelo fato de estar atuando no encaminhamento de
alunos para oportunidades de trabalho e organizacdo de visitas técnicas.

Educacao Fisica

A atualizaggdo da matriz curricular vai proporcionar maior utilizagdo da sala de musculagdo e dos
laboratorios de anatomia, bioquimica e avaliacao fisica.
Aumento do numero de eventos do curso e conscientizacdo dos alunos para participacao.
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Cronogramas de aulas praticas que proporcionem correlagao da teoria com a pratica nas instituicoes
Enfermagem gel saude., . : . , . .
aboratdrio de enfermagem foi transferido de local, ficando mais amplo e organizado.
Foi organizada a Semana de Enfermagem com palestras a semana inteira, de manha e a noite.
Ampliagdo do numero de monitores nas disciplinas do curso.
Investimento na capacitagdo dos professores do curso e contratacdo de novos professores com
titulacéo.
Fisioterapia Mai.or~ divulgacao de Seminérios,. Palestras, Semana de Estudo, Qongressos. o
Eleicdo de professores conselheiros para cada turma para aperfeicoamento da avaliagdo do curso.
Criacdo de uma Rede Social do Curso para o encaminhamento de informagdes e o esclarecimento de
duvidas pela coordenagao.
Manutengdo nos Equipamentos do laboratdrio a fim de proporcionar maior numero de aulas praticas.
Letras Realizacao de alteragdo na matriz curricular.

Realizacdo de palestras especificas para o curso.

Pedagogia Realizacdo de palestras especificas para o curso.

Realizacdo de reunides com representantes discentes e docentes visando sanar insatisfacGes
pontuais apontadas na auto avaliagéo institucional.

Psicologia Os alunos foram estimulados a participar de atividades promovidas pelo Curso.
Ampliacdo das dependéncias do Servico de Psicologia.
Investimento em materiais e equipamentos, em especial foram construidas 6 novas capelas para
exaustao de gases e aquisicao de 6 balangas de preciséo.
Quimica R(_aa}lizagéo Qq manutencao ,d_e equipamentos e solicitacdo aos docentes para ampliagdo das
atividades praticas no laboratério.
Solicitagdo aos docentes que realizem mais atividades interdisciplinares para promover a integracao
das disciplinas do curso.
Atualizacdo dos planos de ensino pelo corpo docente visando atender as necessidades o curso e as
exigéncias das diretrizes curriculares nacionais.
Solicitagdo aos professores que ministrem aulas de maneira mais dindmica para um melhor
Tecnologia em | acompanhamento dos alunos.
Gestao Ambiental A coordenagdo juntamente com o corpo docente busca uma maior integragdo da drea com sua

importancia.
Realizacao de cursos de extens&o, palestras, parcerias com empresas para visitas, com o intuito de
melhorar o curso, deixando-o mais dindmico e interessante.

Na elaboragdo do Plano de trabalho docente contempla-se as exigéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional — Resolu¢do CNE/CES de 19 de
fevereiro de 2002 quanto ao objetivo e contetdo das disciplinas. Foram realizados pela coordenagéo
encontros com a classe para discussao dos contetdos, ressaltando a importéncia e a aplicabilidade
dos mesmos.

Terapia Ocupacional | Foram realizados também encontros da coordenagdo com os docentes orientando-0s novamente
para que ressaltassem e definissem os objetivos e os conteudos de cada disciplina mostrando a
necessidade para a interdisciplinaridade destacando que os contetdos essenciais para 0 Curso de
Graduacdo em Terapia Ocupacional devem estar relacionados com todo o processo saude-doenca
do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional,
proporcionando a integralidade das a¢6es do cuidar em Terapia Ocupacional.

Quadro 17: Acbes realizadas em 2011 que contemplam resultados regulares ou ruins apresentados pelos
discentes na Auto Avaliagdo de 2010 — Sede Lins

No quadro 18 sao apresentadas as acdes realizadas no campus de Aragatuba.

CURSO/SETOR ACOES

aquisicdo de novos computadores com implantagdes de softwares contabeis em seu laboratério para

Ciéncias Contabeis L AR N .
melhorar as atividades praticas instituidas nas disciplinas pertinentes ao curso.
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atualizacdo do acervo bibliografico, pois as obras atualizadas (lei 11.638) estdo chegando
gradativamente das Editoras.

Educacdo Fisica

Inauguracédo do campo de futebol society

Engenharias

Laboratério de Fisica — destinado a aulas praticas das disciplinas de Fisica nos cursos de engenharias
— equipados com instrumentos de medicdo como paquimetro, micrometros, relégios comparadores e
multimetros;

Laboratério de Eletro-eletronica: foram equipados com instrumentos de controles (CLP), motores
elétricos, controles de acionamentos, analise de vibragéo, entre outros;

Laboratério de Elétrica: foi criado uma oficina com 200 m2 para abrigar uma central de controle de
usina hidrelétrica que serve para as aulas praticas de eletricidade, eletrotécnica, eletrénica e controles;
Laboratério de Praticas de Oficina: foram adquiridos 3 tornos mecénicos, freza universal, retifica, para
as aulas praticas nos cursos de engenharias mecatrénica e mecanica;

Laboratdrio de Informatica (7 laboratérios no total): criado o Laboratério I com 40 (quarenta)
computadores desktop, com softwares de computagdo grafica (AutoCad, Inventor) e softwares de
pratica e desenvolvimento de sistemas computacionais, para 0s cursos de engenharias;

Laboratério de Topografia: foram adquiridos 3 conjuntos completos de Teodolitos importados, bussolas
profissionais, trenas, e niveis de cantoneiras, para as aulas praticas de levantamentos de superficies,
nos cursos de Engenharia Civil.

Laboratérios de Aulas Praticas dos cursos de Engenharia Mecénica e Mecatrnica: Foram conveniados
com o SENAI DUQUE DE CAXIAS a prética de laboratérios das disciplinas que envolvem Tornos CNC
- tornos automaticos computadorizados; Hidraulica e Pneumatica para automagdo industrial;
Soldagem.

Aquisicdo de software:

Para o laboratorio de computagéo grafica, foram adquiridos Windows, Office, AutoCad, Inventor, entre
outros;

Mé&o de obra especializada:

foram contratados a nivel de estagios, dois alunos dos cursos de engenharias para atuarem como
técnicos responsaveis pelos Laboratdrios de Eletro-eletronica e Préticas de Oficinas (esses alunos ja
possuem formagao técnica pelo SENAI de Aragatuba);

Treinamentos: o0s técnicos responsaveis recebem treinamentos especificos pelas empresas
fornecedoras de equipamentos e servigos especializados.

Tecnologias

Laboratdrios de Informatica: em 2011 foram montados 2 novos laboratérios para atender aos cursos de
engenharia, TDS e Jogos: o Laboratério 7 com 20 maquinas I3 e o Laboratério 2 com 40 maquinas 7.
Adquirimos licenga para o sistema operacional Seven e aplicativos antes ndo usados como o
Photoshop, Flash (pacote Adobe), Autocad e 3DMaxc (pacote Autodesk), além das licencas para o
Delphi e C++ Builder.

Internet: o link passou de 12 Mb para 20 Mb para uso dos laboratérios e biblioteca

Para o curso de Jogos Digitais foi montado em 2011 a Oficina de Criagdo com 8 maquinas 15, uma TV
LCD de 52 polegadas, mesa de trabalho, armario para games, videos-gaems e titulos para o estudo de
Jogabilidade

A grade de TDs e Engenharia da Computacéo foi alterada em 2011, as novas turmas ingressam em
uma grade reestruturada, as antigas realizam oficinas das disciplinas que a grade antiga nédo
comtempla.

Quadro 18: A¢des realizadas em 2011 que contemplam resultados regulares ou ruins apresentados pelos
discentes na Auto Avaliagao de 2010 — Campus Aragatuba

No quadro 19 estdo as acdes académico-administrativas realizadas pela gestdao da

instituicdo em decorréncia das fragilidades apontadas na Auto Avaliacéo de 2010.

Dimensao Acoes Realizadas

1-  Missdao e

o Plano de | Foram adquiridas novas maquinas xerox e substituidas as existentes visando

Desenvolvimento Institucional melhorar a qualidade do atendimento aos alunos.

2 - A politica para o ensino, a pesquisa, | A implantacdo de um banco de dados de egressos estd em fase de
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a pés-graduacao e a extensao estudo/implantacao.

Divulgacao do curso de Departamento Pessoal Avangado para as empresas de
Lins e regido através de cartazes e para alunos e ex-alunos através de correio
eletrdnico.

3 - A responsabilidade social da
instituicao

Ha& uma nova proposta em estudo, no redimensionamento do Setor de

4 - A Comunicaga@o com a sociedade o " ey
¢ Comunicacdo como politica da nova reitoria.

5 - As politicas de pessoal, de carreiras | Medidas estdo sendo estudadas visando a melhoria da divulgacdo das decisoes
do corpo docente e corpo técnico | dos colegiados. Os coordenadores de curso estdo envolvidos nessa proposta
administrativo através dos Conselhos dos respectivos cursos.

O Unisalesiano ofereceu aos colaboradores, no 1° semestre de 2011, os seguintes
Cursos:

1. Incluséo digital (curso de computacéo para os colaboradores divididos em dois
maodulos: 0 1° com nogdes basicas de informatica e 0 2° modulo mais avangado):
este curso foi aberto a todos os setores.

2. Satde da mulher (Orientagcées e acompanhamento com as colaboradoras)
este trabalho é feito por alunos do curso de Fisioterapia e Supervisionado pela
Professora Ana Claudia de Souza Casta.

3. Motivacéo e lideranca no trabalho (Estagiarias Luciana Marise de Araujo
Vicente, Thaisa Emile Santos Cunha, (Prof. Elizeth Germano Mattos Supervisora
Estagio em Psicologia Organizacional): oferecido a todos os colaboradores.

4. Jornada Regional do SEMESP em Sao José do Rio Preto: oferecido aos
coordenadores de curso e chefes de setores.

6 - Organizacéo e gestdo da instituicéo

Foram adquiridos novos projetores multimidia.
No planejamento de desenvolvimento e ampliagéo da infra-estrutura ha um estudo
para ampliacdo de vagas no estacionamento.

7 - Infra-estrutura fisica

Foi realizada nos meses de maio e junho de 2011 apresentacéo dos resultados da

- Planejament valiaca s o . AN o
8 - Planejamento e avaliagao Auto Avaliagéo Institucional para discentes e docentes da instituicdo em reunides

por curso.

9 - Politicas de atendimento aos | S&o realizadas reunides periddicas com os representantes de salas eleitos pelos

estudantes seus pares com o0s respectivos coordenadores de curso para discussdo das
questdes que se apresentam no dia a dia académico.

10 - Sustentabilidade Financeira O orcamento é apresentado a Mantenedora semestralmente.

Quadro 19: Agbes académico-administrativas em decorréncia das fragilidades apontadas nas auto avaliagdes
internas —2010/2011

3.8.2 Avaliacoes externas

3.8.2.1 Acoes académico-administrativas em funcao dos resultados das avaliacées do
MEC

Em funcéo das fragilidades apontadas nos relatorios das visitas de comissées do MEC,
foram realizadas as seguintes acées académico-administrativas: contratagdo de docentes com
titulagdo de Doutor; aumento do incentivo para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao
Cientifica através da atualizacdo do programa e concessdo de 22 bolsas com fomento da
instituicao e 03 bolsas com fomento do CNPq.

3.9. Politicas de atendimento aos estudantes
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3.9.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente

3.9.1.1. Programas de apoio ao discente

A Instituicao institucionalizou o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), capacitando-se,
com qualidade, para o atendimento dos alunos.

Apoio a integralizacdo da matriz curricular dos cursos com o cémputo de horas relativas
ao cumprimento das Atividades Complementares pela oferta e estimulo na participagdo nas
atividades de extensao, cientificas e culturais.

A Instituicdo supervisiona e avalia o estagio do estudante feito em empresa concedente
conforme Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio. Trata-se neste caso de
estagio extracurricular.

A instituicao oferece programas de nivelamento para disciplinas basicas dos cursos de
graduacao, aos sabados, para atender os discentes que apresentam dificuldades nas referidas
disciplinas.

3.9.1.2. Realizacao de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos

Os cursos da instituicao realizam semanas de estudos denominadas Semana de Curso
ou Semana Pedagdgica. Nestas semanas sao realizadas palestras e mini-cursos com
professores da instituicdo e de outras instituicbes visando integrar o aluno ao mercado de
trabalho, refletir sobre o papel do futuro profissional na sociedade e promover a integracao das
varias turmas do curso.

No més de outubro (17 a 21) foi realizado o Il Encontro Cientifico e Simpdsio de
Educacao. O evento teve como tema "Educacao e Pesquisa: a producao do conhecimento
e a formacao de pesquisadores". A programacao constou de 06 palestras, 47 minicursos, 89
apresentacoes de trabalhos nas modalidades Comunicacao Cientifica, Pésteres e Relatos de
Experiéncias. A avaliagdo dos trabalhos foi realizada por 54 pareceristas de varias instituicées
do Estado de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul.

O Quadro 20 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais
realizadas na Sede em 2011.
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Administragéo e Aula Inaugural: Alunos dos cursos e Proporcionar reflexao e
Gestao Ambiental Perdas de Agua docentes conhecimento da teoria com a pratica
Motivar os alunos e oportunizar o
Administragdo e Aula Inaugural: Alunos dos cursos e contato e a troca de experiéncias
Gestao Ambiental Motivagao Profissional docentes com os diversos profissionais das

areas afins

Ciéncias Contabeis

Aula Inaugural:
A importéncia do Profissional
Contabil para a sociedade
Civil

Alunos do curso e
docentes

Motivar os alunos e oportunizar o

contato e a troca de experiéncias

com os diversos profissionais da
area

Quimica

Aula Inaugural:
Tendéncias de qualidade,
meio ambiente e normaliza¢éo
para a préxima década”

Alunos do curso e
profissionais da area

Oportunizar o contato e a troca de
experiéncias com os diversos
profissionais das areas afins

Ciéncias Contabeis

Palestra sobre a Empresa na
era Digital

Alunos do curso e
profissionais da area

Motivar os alunos e oportunizar o

contato e a troca de experiéncias

com os diversos profissionais das
areas afins

Educacao Fisica

Palestra; Atividade fisica e
obesidade

Alunos do curso e
profissionais da area

Motivar os alunos e oportunizar o
contato e a troca de experiéncias a

respeito do tema
Alunos do curso
Membros da
Enfermagem Palestr_a: A Sl’nfjrome Associagéo d_e Proporcionar conhecimento acerca
Metabdlica do Diabetes Diabetes de Lins desta sindrome.
(membros e
associados)
Palestra: Atuagéo do .Rlessaltar a importancia d.o
Fisioterapi Fisiot " Pediatri Alunos, docentes e fisioterapeuta em uma equipe
pia isioterapeuta em Pediatria e

Neonatologia.

convidados

multiprofissional direcionado a
pediatria e a neonatologia

Educacao Fisica

Palestra: Atividade Fisica e
Obesidade

Alunos, docentes e
convidados

Apresentar e tema amplamente
discutido pela OMS (Organizagédo
Mundial da Saude) onde a obesidade
€ considerada um problema de
saude publica.

Alunos, docentes e

Mostrar na pratica o conhecimento
de ética e legislacdo em

Enfermagem Simulado de Julgamento Etico convidados enfermagem, contribuindo para a
formac@o dos futuros profissionais
Letras Panorama da Literatura Alunos, docentes e | Discutir o conhecimento e panorama
Hispanoamericana convidados desta literatura
12 Mesa-redonda sobre as Motivar os alunos e oportunizar o
. Alunos, docentes e a
Letras Tendéncias do Curso de . contato e a troca de experiéncias a
convidados . N
Letras respeito das tendéncias do curso
. o _ Alunos do curso de Apresentar as potencialidades do
Pedagogia Palestra: Perfil Profissional Pedagogia mercado de trabalho.
: 12 e 2° Circuito de Palestras | Alunos do curso de Aliar conhecimento pratico com o
Pedagogia . . L
de Pedagogia Pedagogia tedrico
Palestra: Tendéncias de . .
) . ; Aproximar os discentes de
. qualidade, meio ambiente e Alunos, docentes e RS .
Quimica L " : profissionais atuantes na area de
normalizagdo para a préxima convidados ’ ~
. ormagao
década
Terapia Ocupacional Palestra: Troca de Alunos, docentes e Apresentacdo e discussao de

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205

69



D

UNISALESIANO

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

CPA - Comissao Propria de Avaliacao

experiéncias e vivéncias - a
importancia do intercambios
entre as instituicdes

convidados

diversos temas que contribuirdo para
0 conhecimento e aprendizagem dos
académicos.

Administracéo e
Tecnologia em Gestao
Ambiental

Semana da Administragéo e
Gestao Ambiental

Alunos, docentes e
convidados

Apresentagéo e discussédo de
diversos temas que contribuirdo para
o conhecimento e aprendizagem dos

académicos.

Ciéncias Contabeis

Semana do Profissional

Alunos, docentes e

Ampliar a vis@o dos alunos sobre as

Contéabil convidados novas perspectivas da profissao
A oo : - Alunos, docentes e | Ampliar a visdo dos alunos sobre as
Educacéo Fisica Dia do Educador Fisico convidados perspectivas da profissao

Alunos, docentes e

A compreender os diversos cenarios

convidados

Enfermagem Semana da Enfermagem . da profissao e a refletir sobre seu
convidados o s
papel ético e cidadao.
Apresentagdo e discusséo de
Alunos do curso, AP ¢ Lo
Psicologia Semana da Psicologia docentes e diversos temas que contripuirao para
g g . 0 conhecimento e aprendizagem dos
convidados o
académicos.
Proporcionar contato e troca de
. . Alunos, docentes e A BV
Quimica Semana da Quimica experiéncias com profissionais da

area.

Quadro 20: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas na Sede em 2010

O campus de Aracgatuba, atento a formacdo de um profissional competente e

comprometido com o desafio da construcdo de uma sociedade em constantes mudancas,

promove as Semanas Culturais. Cada curso determina o periodo em que realiza sua Semana

Cultural, que tem por objetivos apresentar aos participantes as diversas areas de atuagao e as

perspectivas do mercado de trabalho para o futuro profissional.

As Semanas Culturais contam com a participacao efetiva dos académicos e docentes do

campus de Aracgatuba. Docentes, pesquisadores e profissionais renomados sao convidados

para ministrar palestras e cursos. Destaca-se ainda a apresentacdo de trabalhos pelos

académicos do campus de Aracatuba e de outras Instituicbes de Ensino.

O Quadro 21 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais

realizadas no campus de Aracatuba em 2011.

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Semana Cultural Alunos. docentes e Trazer conhecimento sobre 0s
Fisioterapia “Tratamento Fisioterapico na rofissioﬁais da satde métodos e técnicas atuais na
Incontinéncia urindria masculina.” P Fisioterapia
Semana Cultural Trazer conhecimento sobre 0s
. . . Alunos, docentes e ; L )
Fisioterapia MINI-CURSO 1 “Laudo OGN , métodos e técnicas atuais na
- i profissionais da saude e .
ergondmico e Pericia Fisioterapia
Semana Cultural Alunos. docentes e Trazer conhecimento sobre 0s
Fisioterapia "Procedimentos Fisioterapicos em N . métodos e técnicas atuais na
P . . P profissionais da saude - ;
queimados Fisioterapia
Semana Cultural Alunos. docentes e Trazer conhecimento sobre 0s
Fisioterapia "Tratamento Fisioterapico na N . métodos e técnicas atuais na
P o P profissionais da saude - ;
Hanseniase Fisioterapia
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Semana Cultural Trazer conhecimento sobre 0s
Fisioterapia “Fisioterapia Alunos, docentes e métodos e técnicas atuais na
P e pa | profissionais da saude " ;
Estética:Carboxiterapia Fisioterapia
Trazer conhecimento sobre 0s
. . Semana Cultural Alunos, docentes e . A .
Fisioterapia “Terapia Manual no esporte” rofissionais da saude métodos e técnicas atuais na
P P P Fisioterapia
Aula Magna - Aplicagao de Proporcionar uma alternativa de se
Fisioterapia recursos fisioterapéuticos no Alunos, docentes e Ft)rab alhar método Pilates na
P Método Pilates profissionais da saude s .
Fisioterapia
Palestra — Sobre orientacéo o . o
- : ¢ Funcionarios da Sta Casa Orientar os funciondrios sobre
Fisioterapia postural Co o .
L » de Misericordia de Birigui posturas e exercicios corretos
Projeto “Amigos da Coluna
Palestra — Freedom Veiculos
Elétricos “Uso adequado de Trazer conhecimento especifico
Fisioterapi : » Alunos - 5° termo :
sioterapia cadeiras de rodas sobre uso de cadeiras de rodas
Palestras com Fisioterapeutas que Mostrar aos alunos ingressantes o
Fisioterapia atuam em diversas areas — Alunos - 12 termo significado e a importancia da
jan/julho 2011 Fisioterapia
- . Visita Técnica no Hospital Mostrar a vivéncia e tratamento dos
Fisioterapia PP Alunos — 6° termo . .
P Neuroldgico Ritinha Partes pacientes do Hospital
ras de métodos e recursos : -
Fisioterapia ralest em fisioterapia Alunos —1° a 8° termos Ampliar & visdo dos alunos sobre 03
P . P recursos em Fisioterapia
jan/dez 2011
Palestras com Equipe Informar os alunos sobre o trabalho
Fisioterapia multidisciplinar Alunos — 42 a 8° termos desenvolvido por uma equipe
jan/dez 2011 multidisciplinar
Palestras com Fisioterapeutas Mostrar para o aluno a importancia
Fisioterapia especialistas de cada area Alunos — 5% 8° termos de cada area de atuacéo na
jan/dez 2011 Fisioterapia
: Mostrar aos alunos como uma
Curso sobre procedimentos e iblico &
Fisioterapia preenchimento de varios concursos Alunos — 8° termo prova de coneurso publico €
PUblicos - Novembro 2011 elaborada e como deve ser o
raciocinio
Ciclo de Palestras Apresentar aos académicos as
L y - -y Estudantes do curso de p ; -
Farmacia Histdrico e Evolucédo da Profisséo Farmécia diversas areas de atuagéo do
Farmacéutica profissional farmacéutico
Ciclo de Palestras Apresentar aos académicos as
- - . Estudantes do curso de p . -
Farmacia O farmacéutico nas analises Farmécia diversas areas de atuagéo do
clinicas e saude publica profissional farmacéutico
Ciclo de Palestras .
- L Apresentar aos académicos as
- O farmacéutico na farmacia Estudantes do curso de X ; -
Farmacia . e L diversas areas de atuagéo do
magistral e industria de Farmacia - A
. profissional farmacéutico
medicamentos
- Estudantes do curso de Apresentar o papel do farmacéutico
Semana de Farmécia . . < "
Farmécia Palestra: Fisiopatologia da Farmacia, demais cursos na promocao e recuperacao da
hipe rtenséo a rteFr)iaI o c?iabetes da area de Saude e de saude (com atividades teéricas e
P nivel técnico praticas).
Semana de Farmécia Estudantes do curso de | Apresentar o papel do farmacéutico
Farmécia Palestra: Cosméticos — Uma Farmécia, demais cursos na promocao e recuperacao da
abordagem prética da drea de Saude e de saude (com atividades tedricas e
nivel técnico praticas)
Farmécia Semana de Farmécia Estudantes do curso de | Apresentar o papel do farmacéutico

Palestra: Farmdacia clinica e

Farmacia, demais cursos

na promocao e recuperacao da
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atencdo farmacéutica da drea de Saude e de saude (com atividades tedricas e
nivel técnico praticas).
Semana de Farmacia Estudantes do curso de Apresentar o papel do farmacéutico
Farmécia Apresentagao de aparelhos para Farmacia, demais cursos na promogao e recuperacao da
teste de glicemia capilar e da drea de Saude e de saude (com atividades teéricas e
hemoglobina glicada nivel técnico praticas).
- Estudantes do curso de . -
Semana de Farmécia Farmécia. demais cursos Incentivar académicos na
Farmacia Apresentacéo de trabalhos L . participacdo em pesquisas e
o da drea de Saude e de . ~
académicos T projetos de extenséo
nivel técnico
Semana de Farmécia Estudantes do curso de Apresentar o papel do farmacéutico
Farmécia Palestra: As aplicacdes do Farmécia, demais cursos na promogao e recuperacao da
complexo HL A n; ré(t}ica clinica da drea de Saude e de saude (com atividades teéricas e
P P nivel técnico préticas).
Apresentar aos académicos 0 uso
. , - Estudantes, docentes e ) . o
Farmacia Aula Magna - Fitoterapicos o f racional e a importancia dos
profissionais da Saude , - . o
fitoterdpicos para saude publica
I Discentes do Curso de .
Ciéncias L . Complementar os conhecimentos
o Semana Cultural Ciéncias Contabeis e . o
Contabeis o . na éarea contabil
Profissionais da area.
Ciéncias Discentes do Curso de Complementar os conhecimentos
o Aula Magna Ciéncias Contabeis e P . I
Contabeis o f na éarea contabil
Profissionais da drea
o Integrar e agregar conhecimento na
Enfermagem Semana de Enfermagem Alunos e profissionais grar e agreg
area de enfermagem
Alunos, ex-alunos e )
Enfermagem Aula Magna T Integrar e agregar conhecimento
profissionais
Engenharia da
Computacéo,
Tecnologiaem | EngTec — Semana de Informatica Trazer as mais novas tendéncias na
Analise e Palestra - Ferramentas Ageis para AlUnos e comunidade area de informatica e oferecer
Desenvolvimento o0 Desenvolvimento de Software treinamento em &reas especificas
de Sistemas e aos alunos
Tecnologia em
Jogos Digitais
%’()grf]nz?:%ga EngTec — Semana de Informatica
putacao, Palestra - llustragéo Digital e : A
Tecnologia em Concept At Trazer as mais novas tendéncias na
Analise e Palestra - Usando Scrum para Alunos e comunidade drea de mformgtlca e oferecer
Desenvolvimento Desenvolvimento de Ambientes treinamento em dareas especificas
de Sistemas e Web aos alunos
Tecnologia em
Jogos Digitais
Engenharia da
CO”‘P“‘?W EngTec — Semana de Informédtica . A
Tecnologia em Palestra - Sistemas SCADA — Trazer as mais novas tendéncias na
Anallsg © Supervisdo e Controle de Alunos e comunidade area de mformgtlca © oferelc.er
Desenvolvimento Processos treinamento em areas especificas
de Sistemas e aos alunos
Tecnologia em
Jogos Digitais
Engenharia da EngTec — Semana de Informatica Trazer as mais novas tendéncias na
Computacéo, Palestra - Desenvolvimento de Alunos e comunidade area de informatica e oferecer
Tecnologia em Software baseado em treinamento em areas especificas
Andlise e conhecimento e as tendéncias de aos alunos

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 -

72

16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205



D

UNISALESIANO

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

CPA - Comissao Propria de Avaliacao

Desenvolvimento
de Sistemas e
Tecnologia em
Jogos Digitais

Tl

Administracéo

Aula Magna

Discentes do Curso de
Administracio

Complementar os conhecimentos
na rea administrativa.

Administracao

Semana Cultural

Discentes do Curso de
Administracao e
Profissionais da area

Complementar os conhecimentos
na area administrativa.

Educacao Fisica

Aula Magna

Alunos de todos os termos

Palestra e “troca de informagdes”
entre o professor convidado e 0s
alunos, sobre temas pertinentes ao
curso

Educacao Fisica

Semana Cultural de Educagéo
Fisica, Ciéncias Bioldgicas e
Nutricéo
Palestra — “Dopping celular em
atletas de alto rendimento”

Alunos dos respectivos
cursos

Promover maior acesso, mais
informacdes e atualizagdes de
temas e atividades relacionadas ao
curso

Educacao Fisica

Semana Cultural de Educagéo
Fisica, Ciéncias Bioldgicas e
Nutricdo
Mini Curso - “Alongamento e
flexibilidade”

Alunos dos respectivos
Ccursos

Promover maior acesso, mais
informacdes e atualizagdes de
temas e atividades relacionadas ao
curso

Educacao Fisica

Semana Cultural de Educagéo
Fisica, Ciéncias Bioldgicas e
Nutricdo
Mini Curso - “Workout Fitness
Show”

Alunos dos respectivos
cursos

Promover maior acesso, mais
informagdes e atualizagdes de
temas e atividades relacionadas ao
curso

Educacao Fisica

Semana Cultural de Educagéo
Fisica, Ciéncias Bioldgicas e
Nutricdo
Mini Curso - “Atividade Fisica,
saude e qualidade de vida”

Alunos dos respectivos
Ccursos

Promover maior acesso, mais
informagdes e atualizagdes de
temas e atividades relacionadas ao
curso

Educacao Fisica

32 Corrida de Rua UniSalesiano
“Conquistando Saude”

Toda comunidade
académica

Incentivar a pratica da corrida
pedestre como forma de atividade
fisica saudavel para pessoas
fisicamente ativas/ Incentivar a
participagdo dos alunos na
organizacao de projetos esportivos

Educacao Fisica

WORKSHOP de Nutricdo Esportiva
e Musculagéo do UniSalesiano

Alunos do curso de
Educacao Fisica e Nutricao
e Profissionais da area

Oferecer maior acesso a
informagdes pertinentes ao assunto
em questao

Palestra técnica sobre
transformadores de distribuicdo e

Alunos dos cursos de

Engenharias reguladores de ten,slao monofésicos engenharias Capacitagao técnico / tedrica
automaticos
Itb - transformadores
Palestra técnica sobre patologias
E ... | eminstalagdes hidraulicas prediais Alunos do curso de PP .
ngenharia civil . - . e Capacitagao técnico / tedrica
e sistemas silentium e hidrocad engenharia civil
Amanco do brasil
Engenharia civil | Caracteristicas da aplicacdo do pvc Alunos do curso de Capacitacao técnico / tedrica
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na construcao civil para portas e engenharia civil
janelas e contribuicao para
arquitetura inclusiva
Claris / tigre
O futuro das construcdes de
L edificios — sustentabilidade e Alunos do curso de PP .
Engenharia civil o L o Capacitacao técnico / tedrica
tecnologias “green building engenharia civil
Knauf do brasil
Equipamentos de britagem
L : L . Alunos do curso de PP .
Engenharia civil | alinhados a reciclagem de residuos S Capacitacao técnico / tedrica
engenharia civil
Metso - sorocaba
Histdrico e evolugédo da automacéao
Engenharias industrial para empresas Alunos dos cursos de Capacitacio técnico / tedrica
9 subcroenergéticas engenharias pacitag
Abb do brasil
. Software de planejamento elétrico Alunos dos cursos de PP .
Engenharias . . . Capacitacao técnico / tedrica
Siemens do brasil engenharias
Competencias, habilidades e
conhecimentos necessarios ao Alunos dos cursos de PP .
: . . Capacitagao técnico / tedrica
engenheiro no sistema de engenharias
exceléncia continua da nestlé
Engenharia Dimensionamento elétrico,
mecatronica e seletividade e calculo de curto- Alunos dos cursos de PSP .
. o . - < . Capacitagdo técnico / tedrica
engenharia circuito em baixa e média tenséo engenharias
elétrica Abb do brasil
Solidworks sustainability —
. " . Alunos dos cursos de . o
Engenharias sustentabilidade comega no projeto . Capacitagao técnico / tedrica
. engenharias
Ist sistemas
Engenharia Arduino - automagao e roboica Alunos dos cursos de
gennar plataforma baseada em hardware e . Capacitacao técnico / tedrica
mecatrnica engenharias
software
Aplicacdes matlab e simulink em
. engenharia de pesquisas e Alunos dos cursos de . o
Engenharias g Pesq . Capacitacao técnico / tedrica
desenvolvimentos engenharias
Opencad
. Tecnologia de energia solar Alunos dos cursos de . o
Engenharias 9 9 . Capacitagao técnico / tedrica
Transen engenharias
Manutenc@o e instalagdo de fibras
Engenharia de Opticas e certificagdo em Alunos dos cursos de Capacitacio técnico / tedrica
telecom cabeamento dptico engenharias pactiag
Engenharia .
me%énica e Soldagem e controle de qualidade Alunos dos cursos de
. em oleodutos e gasodutos . Capacitagao técnico / tedrica
engenharia Camarao correa engenharias
mecatronica g
- o oyl Contribuir com a formagéo
Mini-Curso tedrico-pratico “Biologia A T o o
L ! ) . Académicos e Profissionais | académica e profissional, trazendo
Ciéncias do Desenvolvimento: mecanismos da area de Ciéncias assuntos diferenciados e
Bioldgicas celulares e moleculares envolvidos e ; . . X
~ , Bioldgicas e Areas afins tecnologias modernas na area da
na formacao do ser S
Biologia
- Contribuir com a formagéao
Mini-Curso A o A .
- s o Académicos e Profissionais | académica e profissional, trazendo
Ciéncias Técnicas utilizadas para . - . .
" o da area de Ciéncias assuntos diferenciados e
Bioldgicas caracterizagdo de APPs e modelo o ; . . .
~ Bioldgicas e Areas afins tecnologias modernas na area da
para sua recuperagao”. Biologia
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Contribuir com a formagéao
Ciéncias _ Mini-Curso ) Académicos e Prgfisgionais académica e prqfissional, trazendo
Biolégicas Bioprocessos na Produgéo de .da, area de plen0|a§ assuntos dlferen0|ado§ e
Queijos” Bioldgicas e Areas afins tecnologias modernas na area da
Biologia
“Jornada Académica” Contribuir com a formagéo
Ciéncias Aprqgentagéo de tralbalhos Académicos e Prgfisgionais académica e prqfissional, trazendo
Biolégicas Clentnilcqs desenyolyldog por .da, area de plen0|a§ assqntos dlferen0|ado§ e
académicos, profissionais e Bioldgicas e Areas afins tecnologias modernas na area da
professores na drea da Biologia Biologia
. Académicos e Profissionais CAon.tnbuw coma formagéo
Engenharia de - . - da drea de Engenharia de académica e prqflssmal, trazendo
Bioprocessos Policia ambiental - sustentabilidade Bioprocessos, e Areas assqntos dlferen0|ado§ e
afins’ tecnologias _modern_as na area da
Engenharia de Bioprocessos
. Académicos e Profissionais CAon.tnbuw coma formagéo
Engenharia de P . . académica e profissional, trazendo
reparando-se para o mercado de | da area de Engenharia de assuntos diferenciados e
Bioprocessos trabalho agéncia perfil Bloproce:?ic;z, e Areas tecnologias mo dern_as na drea da
Engenharia de Bioprocessos
. Académicos e Profissionais CAon.tnbuw coma formagéo
Engenharia de Transfor[nadores e regulgdores de da drea de Engenharia de académica e prqflssmal, trazendo
Bioprocessos tens@o - cgngeltos basu;os Bioprocessos, e Areas assqntos dlferen0|ado§ e
Eng. Danilo iwamoto - itb afins’ tecnologias modernas na area da
Engenharia de Bioprocessos
. ~ : Académicos e Profissionais CAon.tnbuw coma formagéo
Engenharia de . Instalagao elpatol_oglas em da drea de Engenharia de académica e prqflssmal, trazendo
Bioprocessos mstalagqes hidraulica predial Bioprocessos, e Areas assuntos dlferen0|ado§ e
mexichem - amanco afins’ tecnologias modernas na area da
Engenharia de Bioprocessos
. - Académicos e Profissionais CAon.tnbu|r coma formagéo
Engenharia de Oficina autodesk - software da 4rea de Engenharia de académica e profissional, trazendo
. inventor . genn: assuntos diferenciados e
Bioprocessos . Bioprocessos, e Areas . .
mapdata tecnologia afins tecnologias modernas na area da
Engenharia de Bioprocessos
. Aplicagé@o do pvc em construgcdo | Académicos e Profissionais CAon.tnbu|r coma formagéo
Engenharia de 3 . . . académica e profissional, trazendo
civil para portas e janelas da area de Engenharia de assuntos diferenciados e
Bioprocessos Eng. Ana Paula - claris portas e Bioprocessos, e Areas . .
janelas afins tecnologias moderqas na area da
Engenharia de Bioprocessos
. o Académicos e Profissionais CAon.tnbu|r coma formagéo
Engenharia de Construgdes inteligentes “green da drea de Engenharia de académica e prqflssmal, trazendo
Bioprocessos building . Bioprocessos, e Areas assu_ntos dlferen0|ado§ €
Knauf - eng. ltamar borigato afins tecnologias modernas na area da
Engenharia de Bioprocessos
. o ~ ~ | Académicos e Profissionais CAon.tnbu|r coma formagéo
Engenharia de | Histdrico e evolugao da automagéo da drea de Engenharia de académica e prqflssmal, trazendo
Bioprocessos mdustna_l . Bioprocessos, e Areas assu_ntos dlferen0|ado§ €
Abb - eng. Valdir veloni afins tecnologias modernas na area da
Engenharia de Bioprocessos
. . - Académicos e Profissionais Cnon_tnbu|r coma formagéo
Engenharia de | Software de planejamento elétrico - da drea de Engenharia de académica e prqflssmal, trazendo
Bioprocessos SIMARIS DESING Bioprocessos, & Areas assu_ntos dlferen0|ado§ e
SIEMENS ’ tecnologias modernas na area da

afins

Engenharia de Bioprocessos
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A o Contribuir com a formagéao
Engenharia de Academicos e Profissionais académica e profissional, trazendo
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Contribuir com a formagéao
Mini-Curso Académicos e Profissionais | académica e profissional, trazendo
Nutricdo “Negdcio Chocolate: os doces da area de Nutricao e assuntos diferenciados e
caminhos do sabor”. Areas afins tecnologias modernas na area da
Nutricdo
Contribuir com a formagéo
Mini-Curso Académicos e Profissionais | académica e profissional, trazendo
Nutricdo “Bioprocessos na Produgéo de da area de Nutricao e assuntos diferenciados e
Queijos” Areas afins tecnologias modernas na area da
Nutricdo
“Jornada Académica” Contribuir com a formagéo
Apresentacéo de trabalhos Académicos e Profissionais | académica e profissional, trazendo
Nutricdo Cientificos desenvolvidos por da area de Nutricao e assuntos diferenciados e
académicos, profissionais e Areas afins tecnologias modernas na area da
professores na area da Nutrico Nutricdo
Trazer um palestrante para debater
Jornalismo e temas da atualidade em
Publicidade e Aula Magna Alunos dos dois cursos comunicagao. Promover
Propaganda aproximagao entre academia e
mercado
Integrar os alunos e professores.
Jornalismo e Alunos dos dois cursos. Promover mostra de trabalhos dos
Publicidade e VIl Semana da Comunicacgao Alunos de segundo grau da | alunos em diversas areas. Trazer
Propaganda rede publica palestrante de renome para contato
com os académicos
J . Expor trabalhos realizados pelos
omalismo e lunos em interdisciplinaridade
Publicidade e Il Semana de Cine, Arte e TV Alunos dos dois cursos a raisipinanaade,
Propaganda envolvendp radio, televisao e
impresso.
Ciéncias « Aulg _Magna/ Palgstra. Dlgfzeqtes do Clursg de Complementar os conhecimentos
Contabeis A conta}bllldade como mstrumgnto Cleq0|§s antabe)s e na drea contébil
de apoio na gestao empresarial” Profissionais da area
Ciéncias Sf‘amana Cultural / Palestra: Diggen_tes do Clursg de Complementar os conhecimentos
Contabeis O pgpgl d9 .contador na ” C'ef.‘c'?s antabgls © na érea contabil
recuperacdo judicial das empresas Profissionais da area.
Ciéncias Semana Cultural / Palestra: D'.Sf: entes do C,ursg de Complementar os conhecimentos
Contabeis “Sped Fiscal e Contabil” Clerjmgs antabgls N na area contabil
Profissionais da area.
Ciéncias “Semana Cultural / Palestra: Di.sf: entes do C,ursg de Complementar os conhecimentos
Contbeis Ingressando no Mercado de Clerjmgs C_ontabgs e na drea contabi
Trabalho” Profissionais da area.
Ciéncias Semana Cultural / Palestra: %?:ﬁ;f: ggn?;tgzci)s%e Complementar os conhecimentos
Contabeis “Contrabando e Descaminho” e . na area contabil
Profissionais da area.

Quadro 21: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas no campus de Aragatuba em 2011

3.9.2 Condicodes Institucionais para os discentes

3.9.2.1 Facilidade de acesso aos dados e registros académicos
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O acesso aos cursos de graduacado do UNISALESIANO é possivel através de Processo
Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI.

As notas séo divulgadas através dos terminais na IES e através do site da escola onde o
aluno cadastra sua senha e tem acesso tanto as faltas como as notas.

Todos os registros de alunos, ex-alunos e formados estdo no Banco de Dados que

permite um controle sistematico da situagéo de cada um.

3.9.2.2 Apoio a participacao em eventos, divulgacao de trabalhos e producao discente

Além das facilidades descritas no item anterior, a Instituicao promove também, projetos
especiais e encontros de reforco, que capacite o aluno e o desperte para o interesse da
iniciacao cientifica.

Disponibiliza recursos para que professores possam estar a disposicao dos alunos nesta
atividade.

A capacitacao institucional para atender essa solicitacdo acontece com a capacitacao de
docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos. Essa capacitagdo € o reflexo da
vontade institucional de progredir muito no setor da pesquisa. Dessa forma, por primeiro, a
Instituicao pode auxiliar melhor qualquer projeto de iniciacao cientifica.

Ao institucionalizar o TCC, a Instituicdo capacita-se, com qualidade, para esse
atendimento aos alunos.

Outra atencdo aos discentes € pela constante atualizacdo da biblioteca e dos
laboratérios. Além disso, tem a pretensdo de atender requisitos exigidos pelos trabalhos de
iniciagao cientifica aprovados.

Ao lado da iniciagdo cientifica ha o estimulo para as atividades de extensdo com a
abertura de cada curso para uma presenca atuante na comunidade.

E incentivada a presenca e a apresentacdo de trabalhos em Congressos ou Simpésios,
em especial, incentiva-se a apresentagdo de trabalhos de pesquisa nas areas tematicas,

quando os eventos representam nacionalmente a afluéncia dos especialistas da area.
3.9.2.3 Bolsas académicas

A instituicao oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da graduacgéo. No
quadro do item 3.3.2.1. se visualiza os principais programas e as respectivas quantidades de
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alunos atendidos.

3.9.3 Egressos

3.9.3.1 Politica de acompanhamento do egresso

No processo continuo de mudancas institucionais, verifica-se a necessidade de um
acompanhamento formal dos egressos, visto que o UNISALESIANO pode também auxiliar a
encaminhar profissionais para o mercado de trabalho, mediante o acompanhamento de sua
trajetoria, crescimento e projecao profissional, além de melhor cumprir seu compromisso com a
comunidade no oferecimento de seus servicos.

Assim sendo, pretende-se terminar a implantacao através de um protocolo anual para
registro e atualizacdo da capacitacao profissional dos egressos para manutencao de um banco
de dados, ampliando assim o compromisso social da Instituicao.

O acompanhamento é sistematico na medida em que os egressos sao informados sobre
0s cursos de pds-graduacao, seminarios, palestras e outras atividades académicas.

3.9.3.2 Programas de educacao continuada voltados para o egresso

A instituicao oferece para os egressos 0s cursos de pds-graduacao /ato sensu como
programa de educagéo continuada.
O UNISALESIANO disponibiliza suas instalacbes para encontros, reunides e festejos

para grupos de ex-alunos. A biblioteca disponibiliza seus servigos aos egressos.

3.10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos ha oferta da educacao superior

A instituicdo utiliza recursos préprios no desenvolvimento de suas atividades, caso
necessario podera haver um aporte por parte da entidade mantenedora da instituicao e
também recursos de financiamentos junto as instituicdes (BNDES, etc).

Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geragcao de receitas, podemos
afirmar que a sustentabilidade financeira sera suprida com a capacidade da instituicdo em obter

receitas (na forma de mensalidades, emolumentos, doagdes e servigos) para manter suas
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atividades e projetos em andamento ou em expansao, visando produzir resultados (realizar sua

missdo, alcancar metas ou objetivos).

3.10.1 Alocacao de recursos para manutencao das instalacées e atualizacido de

equipamentos e materiais

E elaborado um orcamento anual por Centros de Custo onde é disponibilizada a verba
para a manutencado das instalacbes e uma reserva técnica para compra de equipamentos e

materiais.

3.10.2 Alocacao de recursos para a capacitacao de pessoal docente e técnico-

administrativo

E elaborado um planejamento no ano anterior para que 0S recursos sejam

disponibilizados de acordo com as necessidades.

3.10.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e extensao e as verbas e 0s recursos

disponiveis.

O orcamento anual é definido tendo por base o ano anterior e a sua compatibilidade é
feita de acordo com o plano de acdo da coordenacdo de ensino, pesquisa e extensdo. Os
recursos sao alocados de acordo com o planejamento da coordenag¢ao de ensino, pesquisa e

extensao.
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4  SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliacao sera realizada de acordo com as dimensdes apresentadas no

capitulo anterior.
41 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Numa analise geral e objetiva, percebe-se no PDI do Unisalesiano a existéncia de uma
missdao claramente formulada e passivel de ser cumprida. Verifica-se também uma
concordancia da missdo com o campo de atuacao. Existe uma estrutura organizacional que
atende a legislacao vigente e da condigcdes de cumprimento das normas institucionais.

Existem, ainda, politicas de carreira e incentivo aos docentes e pessoal técnico-
administrativo, programas institucionais de ajuda aos alunos carentes e uma boa infra-estrutura
fisica para atender os cursos.

Os dados da tabela 2 evidenciam que a comunidade académica tem conhecimento da
missao institucional e das a¢des desencadeadas pela administracdo para seu cumprimento. Os
dados das tabelas 3 e 4 corroboram esse entendimento da comunidade académica sobre a
qualidade da administracdo dedicada a instituicao.

Na tabela 3, ainda se observam setores com indices “regulares e ruins” altos, devendo
receber atencdo na gestdo 2012. Sao eles: Tesouraria com 57,7% e Assisténcia Social com
17,4%, ambos dados pelos Discentes de Graduagdo; Comunicagcdo com 57,7%, Setor de
Informatica com 54,9% e Atendimento dos Funcionarios com 41,7%, todos dados pelos
Docentes; Comunicacéao Interna com 16,5% dado pelos Técnicos-administrativo.

A instituicdo tem realizado esforgos no sentido de melhorar seu programa de incentivo a
pesquisa a partir de reflexdes e analise dos relatérios das Comissdes Externas de Avaliagéo e
também da Auto Avaliagdo Institucional.

4.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao

Pode-se observar que a instituicdo vem realizando atividades de maneira satisfatéria em
relacdo ao ensino, a extensdo e a pos-graduacao, conforme pode ser observado pelos
resultados das tabelas 5, 6, 7, 8 e 9 e dos quadros de 1 a 8.

Quanto a pesquisa a Instituicdo reformulou e implementou o Programa de Iniciacdo

Cientifica, cadastrou-se no sistema CADI da Plataforma Lattes e foi contemplada com 03
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bolsas de Iniciacdo Cientifica com fomento do CNPq, constituiu o Comité Cientifico Interno e
Externo para avaliacdo do Programa de Iniciacao Cientifica. Oferece condicbes para
divulgacdo da producdo discente e docente a partir da Revista Universitas — campus de
Aracatuba, da revista Universitari@ e nos Anais do Il Encontro Cientifico e Simposio de

Educacéo.

4.3 Aresponsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social no ensino e na extensdo se mantém como destaque na
instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus discentes e
docentes, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade quanto a inclusao social
e o desenvolvimento econémico e social.

Os quadros de 3 a 15 evidenciam as atividades e servicos prestados pela instituicdo

para a comunidade interna e externa.

4.4 A Comunicacao com a sociedade

A Comunicagdo com a sociedade vem sendo realizada de forma sistematica, através
dos meios de comunicacao locais, além do uso do site Institucional. Em 2011 foi criado perfil do
Unisalesiano no Facebook para melhorar a interacdo com a comunidade.

4.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo

Apéds analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se que as observacdes feitas no relatério
anterior com relacao a necessidade de estimulos a qualificacdo docente permanecem validas,
pois o nimero de mestres e doutores permanecem quase os mesmos. E importante ressaltar
que um numero significativo de docentes estd em programas de poés-graduacdo para
doutoramento apoiados pela Instituicdo. Assim, investindo em seus préprios docentes a
Instituicdo podera demorar ainda algum tempo para atingir a meta de 20% de doutores em seu
quadro docente, porém, estara sendo fiel aos principios e valores Salesianos e ao empenho de

seus docentes para se qualificar.
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4.6 Organizacao e gestao da instituicao

A gestao institucional é realizada de forma satisfatéria. Para isso, conta com o suporte
de sistemas e recursos de informagdes que possibilitam a racionalizacao de procedimento e
articulacdo da vida académica. Toda segunda-feira realiza-se reunido com os coordenadores

de curso e responsaveis pelos setores visando melhorar a gestao.

4.7 Infra-estrutura fisica

A instituicdo vem expandindo sua estrutura fisica e a equipando, tanto no campus
quanto na sede, a fim de proporcionar a comunidade académica, ambiente propicio ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como, promover a inclusdo social.

Mantém continua e sistematica a politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas, dos
laboratérios, das clinicas de atendimento a comunidade e dos recursos tecnol6gicos.

A implantacdo das catracas na sede contribui para a melhoria nos percentuais de
respostas positivas em relacao a seguranca interna da instituicao.

4.8 Planejamento e avaliacao

A instituicdo tem mantido sua proposta de investir no planejamento e avaliagdo de suas
acbes, a consolidacdo da CPA como importante instrumento de avaliacdo diagndstica,
abrangendo as dez dimensbes requeridas no SINAES é mostra desse empenho.

Destaca-se também, a utilizacdo dos resultados das avaliacdes externas e das auto-
avaliagdes para corrigir possiveis falhas e, assim, melhorar a qualidade de seus servigos,
disponibilizados a comunidade, conforme pode ser observado nos quadros 17 a 19.

No final de cada semestre letivo, todos os coordenadores de curso encaminham a
Coordenacao de Extensado seu Plano de Acdo para o proximo semestre e os relatérios das
atividades desenvolvidas naquele semestre.

4.9 Politicas de atendimento aos estudantes
A ouvidoria tem se constituido em um canal de comunicagdo entre os discentes e a

gestdo da instituicdo, pois proporciona a possibilidade de detectar e solucionar problemas

relacionados ao atendimento dos setores com rapidez e eficiéncia.
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A instituicdo oferece cursos de nivelamento para atender os alunos que apresentam

dificuldades em disciplinas basicas do curso.
4.10 Sustentabilidade financeira
A instituicdo apresenta um orgamento equiliorado e tem conseguido manter a

atualizagdo da biblioteca, laboratérios e recursos tecnoldgicos. A instituicdo procura honrar

seus compromissos e também cumprir as metas estabelecidas no PDI.
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5 SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS.

5.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Quanto aos dados apresentados na tabela 3, constata-se que o Setor de Reprografia
ainda continua merecendo atencao especial, embora o percentual total de respostas “regular” e
“ruim” dadas pelos discentes de graduacao tenha diminuido em relacdo a 2010. As principais
sugestdes apresentadas com relacao a este setor foram:
- aumentar o espaco destinado aos alunos;
- adquirir novos equipamentos;

- oferecer treinamento aos funcionarios do setor visando diminuir o tempo de espera.

5.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao

A implantacédo do banco de dados para obtencéo de informacdes e acompanhamento de
egressos a partir do site institucional foi iniciada em 2011, porém nao foi concluida, deixando
assim de constituir-se como uma possibilidade de atualizacdo dos curriculos dos cursos a partir
das contribuicées oferecidas por quem esta atuando no mercado de trabalho.

Evidenciar esfor¢os no sentido de qualificar os professores graduados da institui¢ao.

5.3 Aresponsabilidade social da instituicao

Ainda continua valida a sugestdo do relatério anterior para que haja maior divulgacao
dos cursos e das atividades de extensdo realizadas pela Instituicdo junto a comunidade
externa, pois tal agdo constitui-se uma possibilidade de oferecer maior visibilidade da instituicao
e também como prestacdo de contas a sociedade, haja vista o carater filantropico da

instituicao.

5.4 A Comunicacado com a sociedade
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Percebe-se que a instituicdo tem evidenciado esforcos no sentido de melhorar a
comunicacdo com a sociedade, conforme se pode visualizar a partir das acdes de divulgacao
realizadas em 2011 e também da criacao do perfil da instituicdo no Facebook.

5.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo

Manter o investimento na formacédo de professores Doutores com objetivo de atingir a

meta de 20% do corpo docente com essa titulacao e a consolidacao das linhas de pesquisa.

5.6 Organizacao e gestao da instituicao

Embora tenha melhorado em 2011, em relagéo a 2010, o indice percentual de respostas
“nao tenho sido informado” sobre as decisdes dos Colegiados (CONSU e CONSEPE) entre os
docentes e os discentes, ainda continua merecendo atencdo, apesar dos esforgcos realizados
pela gestdo para minimizar tais fatos negativos.

5.7 Infra-estrutura fisica

Instalar projetor multimidia em todas as salas de aula, evitando assim que o professor
tenha que agendar.

Ampliar e atualizar a sinalizacao interna da instituicéo.
5.8 Planejamento e avaliacao

Continuar realizando de forma sistematica a apresentacdo dos resultados da Auto
Avaliagao Institucional para todos os segmentos que participaram da avaliagcéo.

Insistir para que os coordenadores de cursos realizem semestralmente a avaliagdo das

condi¢Oes de ensino dos cursos.

5.9 Politicas de atendimento aos estudantes
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Realizar reunides peridédicas com os setores envolvidos no atendimento aos alunos, a
fim de melhorar ndo s6 a qualidade do atendimento, mas também, proporcionar maior afinidade
entre os setores, criando assim um melhor fluxo de informacdes entre os setores e para os

alunos.

5.10 Sustentabilidade financeira

Realizar esfor¢os no sentido de diminuir o percentual de inadimpléncia para cumprir as

acoes planejadas.
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