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DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM - UNISALESIANO, é
uma Instituicdo de Educacédo Superior, com sede e foro na cidade de Lins, Estado de Sé&o
Paulo, mantido pela Missdo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A entidade mantenedora,
MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto Social registrado em 23 de janeiro de
1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro de Titulos e Documentos do 1° Cartorio
Civil e Privativo de Cuiaba, sob o n° de ordem 1.331, inscrita no CNPJ sob o n°
03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de 2005, no
D.0.U., assinada pelo Ministro da Educacéo Tarso Genro, credenciando o “Centro Universitario

Catolico Salesiano Auxilium”. O UNISALESIANO funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 265 — Vila Alta — CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 — site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aracatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teotonio Vilella, n°® 3821 — Bairro Alvorada — CEP: 16016-500,

Fone: (18) 3636-5252 — site: www.unisalesiano.edu.br.
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1 APRESENTACAO

O presente relatorio visa apresentar os resultados e as agfes realizadas pela Comissao
Prépria de Avaliacdo — CPA — referentes a Auto Avaliacao Institucional de 2012.

No més de marco de 2012 o Relatorio de Auto Avaliacdo Institucional de 2011 foi
postado no sistema e-MEC e no més de abril foi disponibilizado para consulta da comunidade
académica no site do UNISALESIANO.

Durante o ano de 2012 os membros da CPA se reuniram varias vezes visando tracar as
estratégias de envolvimento da comunidade académica para a realizacdo da Auto Avaliacao
Institucional 2012 e também visando aprimorar os instrumentos de avaliacdo para melhor
compreensao por parte dos respondentes.

A CPA apresentou o fluxo e cronograma de atividades para o ano de 2012 e inicio de

2013, conforme figura 1.
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Figura 1: Fluxo e Cronograma de Atividades da CPA

Atualiza¢ao do instrumento de
coleta de dados — junho/2012
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Reunides de divulgacéo dos
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- Conscientizacao da
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e-mail para os
egressos

. \

ﬂ Visita as salas de aula 1

Reunibes com
funcionarios

Aplicacéo do instrumento de
coleta de dados
22 quinzena Set a Nov/2012

4

Analise dos resultados
Nov/Dez/2012

4

Elaboracéo do Relatério
Jan/Fev/Mar/2013

4

Divulgacéo dos resultados
Junho/ agosto/2013

Fonte: CPA — Unisalesiano
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A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica sobre a
importancia da Auto Avaliacdo Institucional foi realizada durante os meses de agosto e
setembro com 0s seguintes instrumentos:

* Material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na pagina inicial da instituicao,
convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliacdo Institucional, conforme

figura 2.

Figura 2: Banner usado no site

O UNISALESIANO QUER OUVIR VOCE...
AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

De 14/09 a 30/10/2012 !
<~ ACESSE JAI! MRTIC"’E

Fonte: Marketing - Unisalesiano

» Cartazes internos: elaboracdo de cartazes com o slogan: O Unisalesiano quer ouvir
vocé. Participe! Os cartazes foram afixados nos murais das salas de aula e dos

corredores da instituicao.

Figura 3: Cartaz de divulgacéo
L ——

D

UNISALESIANO

0 UNISALESIANO ;
QUER OUVIR VOCE..

PARTICIPE!

AUTO AVALIAGI\O INSTITUCIONAL
ACESSE:

www.uhisalesiano.edu.br

De 14/09 a 30/10/2012

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
|

Fonte: Marketing — Unisalesiano
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» Faixa de divulgacao: confeccdo de uma faixa com o slogan: O Unisalesiano quer ouvir
vocé ... Auto Avaliacdo Institucional. A faixa foi afixada préoxima as catracas no hall de

entrada da instituicdo. Layout da faixa disposto na figura 4.

Figura 4: Faixa de divulgacao

O UNISALESIANO QUER OUVIR VOCE... §
C D AUTO AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
P De 14/09 @ 30/10/2012 __,cpe!

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA PA
Fonte: Marketing — Unisalesiano

» Visita as salas de aula: os coordenadores de curso visitaram todas as salas de aula para
divulgar o periodo e os procedimentos de realizacdo da Auto Avaliacdo Institucional.

e E-mail para os egressos: a Empresa Junior enviou e-mail para todos os egressos
cadastrados convidando-os para acessarem o site do Unisalesiano e realizarem a Auto
Avaliacao Institucional.

 Reunido com os funcionéarios: o responsavel pelo RH realizou reunido com os
funcionarios para explicar os procedimentos de realizacdo da Auto Avaliacédo
Institucional.

A aplicagdo do instrumento de coleta de dados (questionario) iniciada em 14 de
setembro tinha previsdo de encerramento em 30 de outubro, mas foi prorrogada até 30 de
novembro de 2012 por solicitacdo de coordenadores dos cursos que apresentacdo baixa
participacdo dos alunos. O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da
CPA, localizada no site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de
graduacdo e poés-graduacdo, com digitacdo de CPF e senha para os docentes, técnicos-
administrativo e egressos. A comunidade externa (selecionada entre 0os que prestam servi¢co ou
possuem algum tipo de convénio com o Unisalesiano) recebeu o questionario por e-mail.

Também foram enviadas solicitagbes aos diversos setores da instituicdo, tais como:
setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacdo e pdés-graduacdo, RH,
ouvidoria, setor de extensao social, clinicas e coordenac¢des de curso, com o intuito de obter
informacdes sobre os servicos prestados a comunidade.

Em 2012, realizaram a auto avaliagdo institucional 2965 pessoas, distribuidas
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percentualmente por espécie e por unidade (sede e campus), conforme a tabela 1. A tabela 1

apresenta também os dados percentuais de 2010 e 2011. O percentual de participacdo na Auto

Avaliagao Institucional de 2012 melhorou significativamente em relacdo a 2010 e 2011, o que

mostra que esta se consolidando uma cultura de avaliacdo na instituicdo. Convém salientar a

pouca participacéo dos egressos e da comunidade externa nas trés avaliacdes.

Tabela 1: Participacdo na Auto Avaliacao Institucio

nal — 2010 a 2012

Espécie 2010 2011 2012
Sede | Campus | Instituigdo | Sede | Campus | Instituigdo | Sede | Campus | Instituigdo

Discente de graduagdo | 23,4% 11,2% 16,0% 48,2% 37,9% 41,8% 60,2% | 41,4% 47,7%
gr':gﬁgtgeao de POS | 970, | 03% 44% | 595% | 508% | 538% | 663% | 66,1% | 66.2%
Docente 64,6% 62,5% 63,6% 86,8% 55,5% 69,7% 80,7% | 51,4% 64,3%
Técnico-administrativo | 56,1% 27,3% 39,2% 85,7% 53,4% 67,9% 93,4% | 42,0% 66,5%
Egresso 7 1 8 30 28 58 18 36 54
Comunidade externa 1 13 14 11 17 28 16 23 39

Fonte: CPA — Unisalesiano

Na figura 5 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da Auto Avaliacéo

Institucional segundo o género.

Figura 5: Percentual da amostra segundo
género - 2012

Fonte: CPA - Unisalesiano

Espera-se que a Auto Avaliacdo Institucional possa atender suas finalidades definidas

pelo CONAES, quais sejam:

* produzir conhecimento sobre a realidade da instituicdo;

» compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a qualidade educativa

e alcancar maior relevancia social;

* identificar as potencialidades e fragilidades;
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* aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;
« fortalecer relacdes de cooperacao entre os atores institucionais;
» tornar mais efetiva a vinculag&o da instituicdo com a comunidade;
* prestar contas a sociedade;
No presente relatério, pretende-se comparar o0s resultados, da Auto Avaliacdo
Institucional de 2010 e de 2011 com a 2012 e apresentar as potencialidades, fragilidades e

sugestdes de encaminhamentos.
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2 METODOLOGIA

2.1 Dimensdes da Auto Avaliacdo Institucional de 20 12

Avaliou-se especificidades de cada uma das dez dimensdes previstas nas diretrizes do

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), quais sejam:

1.
2.

Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere

a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do

patrimdnio cultural.

. A Comunicacgéo com a sociedade.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo,

9.

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

. Organizacgao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representativi-

dade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora,
e a participagcdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.

. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagao e comunicagao.

. Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e a eficacia da

auto avaliacéo institucional.

Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

2.2 Coleta e Analise de Dados

O questionario utilizado para coleta de dados foi dividido em blocos de questdes por

temas, a saber: caracterizacéo geral do respondente, avaliacdo da administracéo da instituicao,

avaliacdo do curso, avaliagdo da infra-estrutura da instituicdo, avaliacdo dos laboratorios,
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avaliacdo da biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas atividades realizadas na
instituicdo, avaliagdo do Estagio Supervisionado e avaliagcdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Concluséo de Curso foram avaliados apenas
pelos discentes que estavam matriculados nas respectivas disciplinas. O conjunto de temas foi
organizado em questdes fechadas de uma escala de pontos tipo Likert sendo o 1° ponto, o
maior valor (mais positivo) e o ultimo ponto, 0 menor valor (mais negativo). Ao final de cada
bloco de questbes havia espaco para apresentacdo de sugestbes e/ou justificar as questdes
gue foram avaliadas com “regular” ou “ruim”.

A coleta de dados foi realizada por aplicacdo on-line do questionario aos seguintes
segmentos: discente de graduacdo, discente de pos-graduacdo, docente, técnico-
administrativo e egresso. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia, questionario para
setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria com a instituicdo. Além
disso, foi solicitado relatorio de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da instituicao.

No final do segundo semestre de 2012 foi enviado e-mail aos coordenadores de curso
com as informagdes apresentadas no relatorio estatistico (percentuais de respostas) e
descritivo da auto avaliacdo de 2012 (sugestdes e/ou justificativas das respostas assinaladas
como regular ou ruim referentes aos blocos de questbes avaliagdo do curso, avaliacdo dos
laboratorios, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso) para que tomassem conhecimento e providéncias. Os diversos setores da instituicao
gue foram avaliados também receberam relatrio com os respectivos resultados.

No inicio de 2013 os coordenadores de curso e 0s responsaveis pelos setores enviaram
a CPA relatorio com as acdes desencadeadas a partir do recebimento dos relatérios com
informacdes estatisticas.

A analise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir dos
percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das sugestdes e justificativas apresentadas ao
final de cada bloco de questdes. Procurou-se enquadrar grupos de questbes as dimensdes
avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas. Procedeu-se também analise qualitativa dos
relatérios de atividades apresentadas pelos setores e também do questionario respondido
pelos parceiros da comunidade externa. Analisou-se ainda os relatérios enviados pelos
coordenadores e pelos responsaveis pelos setores referentes as acdes que desencadearam a
partir dos resultados da Auto Avaliacao Institucional de 2012. As analises visaram identificar as
fragilidades e oportunidades da instituicdo. Os relatérios elaborados pela CPA desde 2008

estao disponiveis na pagina da CPA no site institucional.
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3 RESULTADOS DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 201 2

Apresenta-se a seguir os resultados da avaliacao distribuidos pelas dez dimensdes.

3.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucion al

3.1.1 Articulacdo entre PDI e o PPI

3.1.1.1 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politic as de Ensino

O novo PDI, periodo 2011-2015, est& articulado com o Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) em relacéo as Politicas de Ensino e apresenta de forma clara as finalidades, objetivos e
compromissos da instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a elaboracdo e execucao dos
Projetos Pedagogicos de Curso (PPC). As acles previstas nas Politicas de Ensino estdo sendo
adequadamente implantadas.

Com a finalidade de verificar se os participantes da Auto Avaliagdo Institucional tem
conhecimento da missédo e de suas acfes de execucao, elaborou-se a seguinte pergunta: “em
sua opinido a instituicdo tem trabalhado para cumprir sua missdo?”. Podemos observar na
tabela 2 que o percentual de respostas “concordo” é superior a 70% para todos 0s segmentos
pesquisados e também que houve aumento nos percentuais concordo de 2011 para 2012 em
relacdo aos discentes de graduacéo e docentes. Constata-se ainda que houve pequena queda
no percentual de respostas “concordo” dos técnicos-administrativos (3,1%) e uma queda mais

acentuada nas respostas dos discentes de pos-graduacao (23,1%).

Tabela 2: Percentual de respostas sobre o cumprimen  to da Missdo — 2010 a 2012

2010 2011 2012
Espécie Concordo Copcordo Discordo | Concordo Copcordo Discordo | Concordo Copcordo Discordo
parcialmente parcialmente parcialmente
gr':gﬁgtgeao de | g0,8% 18,0% 12% | 8042% | 1842% | 115% | 82,2% 16,7% 1,1%
Discente de
Pos- 89,66% 10,34% 96,57% 3,43% 73,5% 25,7% 0,8%
graduagao
Docente 92,48% 7,52% 93,09% 6,91% 94,5% 5,5%
Técnico- | g4 450, 3,85% 98,42% 1,58% 95,3% 4,7%
administrativo

Fonte: CPA - Unisalesiano

Observa-se na tabela 3 o alto grau de

Institucional com relacdo a administracdo da

satisfacdo dos participantes da Auto Avaliacdo

instituicdo. O Setor de Reprografia continua a
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merecer atencdo especial, pois na avaliacdo de 2010 apresentou um total de 28,6% de

respostas “regular” e “ruim” dadas pelos Discentes de Graduac¢éo; na avaliacdo de 2011 esse

percentual foi reduzido para 22,8%, mas na avaliacdo de 2012 o percentual subiu para 32,1%,

assim, esse setor continua a requerer atengéo especial.

Na tabela 3, ainda se observam outros setores com indices “regulares e ruins”

superiores a 20%, sao eles: setores de assisténcia social, de informatica e reprografia,

respectivamentes com, 22,1%, 23,1% e 32,1, todos avaliados pelos discentes de graduacéo e,

comunicacéo interna, com 32,5%, avaliada pelos técnicos-administrativos.

Cabe ressaltar que os setores da Tesouraria e Atendimento dos funcionarios

apresentaram melhora em relacéo a avaliacao de 2011.

Tabela 3: Percentual de respostas relativas a admin

istracdo da instituicdo — 2011/2012

~ ; 2011 2012
QUESTOES ESPECIE EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM | EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM
Discente de graduagao 45,1% 455% 7,5% 1,5% 454% |41,9% | 10,4% | 2,3%
N Discente —de  POs-| 7450 | 240% | 13% 56,4% | 381% | 43% | 1,2%
Reitoria graduagéo
Docente 74,9% 24,0% 1,1% - 742% |21,5%| 3,7% | 0,6%
Técnico-administrativo 69,3% 29,9% | 0,8% - 68,2% |271% | 3,9% | 0,8%
Discente de graduagao 46,5% 47,2% 4.4% 1,1% 450% |43,5% | 9,7% | 1,8%
Pro-reitoria de Discente  de  Pos- 0 0 9 9 V 9
Ensino, Pesquisae | graduagdo 75,3% 24,7% 58,8% |37,0%| 3,9% | 0,4%
Extensio Docente 69,7% 26,3% | 2,9% - 748% |184%| 55% | 1,2%
Técnico-administrativo 68,5% 30,7% 0,8% - 62,7% [32,6%| 3,9% | 0,8%
Discente de graduacao 49,7% 452% 3,7% 1,0% 49,0% |391% | 10,1% | 1,8%
Coordenagaode | Discente —de  Pos-| 7570 | 5970, [ 79, 623% |342%| 31% | 0,4%
Pesquisa e Pos- graduagéo
graduacao Docente 65,7% 26,9% 5,7% 1,1% 69,9% [23,3%| 49% | 1,8%
Técnico-administrativo 60,6% 39,4% - - 55,0% [36,4%| 7,8% | 0,8%
Discente de graduagao 50,2% 453% | 3,5% 0,6% 481% |40,4% | 9,6% | 1,8%
Coordenagéo de gr':glej';tgea . de Pos-| 7739 | 223% | 03% 60,7% |34,6%| 35% | 1,2%
Extensdo Docente 657% | 28.0% | 46% | 1,1% | 69,9% |22,1%| 61% | 1,8%
Técnico-administrativo 58,3% 39,4% 1,6% 0,8% 581% |32,6%| 8,5% | 0,8%
Discente de graduagao 60,3% 31,4% 6,5% 1,8% 56,0% [28,9% | 10,3% | 4,8%
Coordenaggo de gr':gﬁgtgeao de Pos-| 8790 | 207% | 07% 638% [31,9%| 39% | 04%
Curso Docente 829% | 154% | 1,1% | 06% | 77,9% |160%| 49% | 1,2%
Técnico-administrativo 63,8% 34,6% 1,6% - 628% [2711%| 9,3% | 0,8%
Discente de graduacao 46,0% 45,4% 6,8% 1,7% 478% |37,6% | 12,3% | 2,3%
Fesourari ;’r':gﬁgfao de PO\ 203% | 203% | 57.7% | - | 57.4% |37.0%| 47%
Docente 72,6% 26,9% | 0,6% - 76,1% |22,1% - 1,8%
Técnico-administrativo 66,1% 33,9% - - 64,3% [28,7% | 5,4% | 1,6%
Discente de graduagao 47,5% 443% | 6,5% 1,5% 46,8% |37,9% | 12,9% | 2,4%
Secretaria Discente  de  Pos-
i 78,0% 213% | 0,7% 66,9% |28,4% | 4,7%
graduacao ' ' ’ ’ ’ ’
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Docente 709% | 269% | 1.1% | 11% | 748% |221%| 3.1% | -
Técnico-administrativo 63,0% 36,2% 0,8% - 651% |(271%| 54% | 2,4%
ﬁg;%rogz Gestdode | raonico-administrativo | 64.6% | 315% | 39% | - | 69.8% |201%| 7.0% | 3,1%
gggi’glde Assistencia | i conte de graduacdo | 453% | 37.1% | 122% | 52% | 474% |30,9% | 159% | 6,2%
Discente de graduagao 42,5% 345% | 16,2% | 6,6% 36,3% [31,5%| 20,4% |11,7%
Setor de Reprografia ;’r':gigfao de POs\ 75700 | 213% | 13% | 03% | 580% |335%| 7.8% | 0,8%
(Xerox) Docente 543% | 343% | 86% | 2.9% | 60,7% |252% | 129% | 1,2%
Técnico-administrativo 55,1% 41,7% 31% - 58,9% [30,2%| 7,8% | 3,1%
Discente de graduagao 51,8% 439% | 3,5% 0,6% 478% |391% | 19% | 21%
Setor de Discente  de  Pos- o o 0 i o o o o
Comnicacio o raduacko 76.0% | 22.0% | 2.0% 553% | 39,7%| 3,9% | 1,2%
Marketing Docente 22,9% 217% | 28,0% |29,7% | 60,7% |27,6% | 10,4% | 1,2%
Técnico-administrativo | 63,8% | 34.6% | 1,6% : 589% |31,8% | 69% | 2,4%
Discente de graduagao 44,3% 40,5% | 10,6% | 4,6% M7% |349% | 16,4% | 6,7%
Setor de Informatica gr':gﬁgtgea . de POS| 7730 | 203% | 23% - | 584% [362%| 47% | 0,8%
(CPD) Docente 240% | 18.3% | 223% | 326% | 58.9% |301% | 8.6% | 2.5%
Técnico-administrativo | 53,5% | 42.5% | 3,9% - 597% |27,9%| 93% | 3,1%
Discente de graduacao 50,2% 41,3% 6,7% 1,8% 479% |36,1% | 13,0% | 3,0%
Atendimentodos | Discente — de  POs-| g0 | 4g00 | 179 | 03% | 71.6% |253%| 34% | -
funcionarios graduagao
Docente 469% | 160% | - | 417% | 73.6% |227%| 31% | 0,6%
Discente de graduacao 58,0% 37,8% 2,6% 1,3% 558% [34,6%| 79% | 1,7%
Pastoral Universitaria ;’r':gigfao de POS| zegu | 213% | 07% | - | 594% |350%| 51% | 0,8%
Docente 64.0% | 303% | 40% | 17% | 718% |22,7%| 55% | -
Comunicagao Interna
entre os setores da Técnico-administrativo 40,2% 42.5% 11,8% | 4,7% 384% (291% | 25,5% | 7,0%
instituicao

Fonte: CPA — Unisalesiano

A tabela 4 apresenta o conhecimento do pessoal técnico-administrativo referente aos

projetos desenvolvidos na Instituicdo. Infere-se que houve diminuicdo no percentual de

conhecimento dos projetos, de 2011 para 2012, nos trés requisitos avaliados.

Tabela 4: Percentual de respostas dos técnicos-admi

desenvolvidos pela instituicdo — 2010 a 2012

Vocé conhece os trabalhos
desenvolvidos pelas clinicas da

instituicdo

6,4%

19,2%

74,4%

4,7%

nistrativo relativas aos projetos

20,5%

74,8%

10,0%

22,5%

67,5%

Vocé conhece os projetos de extenséo
oferecidos pela instituicdo

6,4%

19,2%

74,4%

1%

22,8%

70,1%

17,0%

24,6%

58,4%

Vocé conhece os trabalhos sociais
desenvolvidos pela instituicao

8,9%

16,7%

74,4%

71%

16,5%

76,4%

10,8%

19,4%

69,8%

Fonte: CPA - Unisalesiano
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3.1.1.2 Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politic as de Pesquisa

A instituicdo realizou em agosto de 2012 o | Seminario de Iniciacdo Cientifica do
Unisalesiano com o objetivo de realizar a avaliagdo do Programa de Bolsa para Iniciacéo
Cientifica e contou com a apresentacao de 25 trabalhos desenvolvidos na sede e no campus.

No ano de 2012 a instituicdo inscreveu-se no Programa Institucional de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID/Capes e foi contemplada com 05 bolsas para professores e 30 bolsas para
os académicos (10 para Licenciatura em Educacao Fisica, 10 para Licenciatura em Letras e 10
para Licenciatura em Pedagogia). Os subprojetos de cada curso tiveram inicio no més de
agosto daquele ano.

As atividades do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do UNISALESIANO sdo
desenvolvidas no campus de Aracatuba com objetivo de pronunciar-se, no aspecto ético, sobre
os trabalhos de pesquisa realizados com seres humanos do UNISALESIANO ou de quaisquer
outras Instituicdes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade, de acordo com valores ético-cristaos.

A divulgacao da producao cientifica da comunidade académica é realizada internamente
através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato impresso, com
periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no formato on-line.
Externamente a divulgagdo € realizada com a participagdo de professores e alunos em
Congressos nacionais e internacionais e em revistas cientificas das areas especificas dos

cursos oferecidos pela instituicéo.
3.1.1.3 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politic as de Extenséo

As politicas de Extensdo apresentam articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e constituem-se como referéncia na
area. As atividades de Extensédo podem ser visualizadas nos quadros de 3 a 15.

3.1.1.4 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politic as de Gestdo Académica

As politicas de Gestdo Académica estdo implantadas e foram aprimoradas com a

atualizacdo do novo PDI (2011-2015) e estéo articuladas com o PPI.
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3.1.2 Aderéncia do PDI com a realidade instituciona |

3.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realid ade institucional e cumprimento do

cronograma

A expansao institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no PDI e
esta coerente com a realidade em relacdo ao ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Os novos

cursos implantados visam atender a demanda regional.

3.1.2.2 Utilizagao do PDI como referéncia para prog ramas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboragdo de programas e
projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica é institucionalizada e de
conhecimento da comunidade académica. Semestralmente, realizam-se reunibes com
professores da instituicAo visando informar sobre os processos decisorios. Todos o0s
segmentos da comunidade académica tém representatividade nos colegiados. Os colegiados
de cursos relnem-se no minimo uma vez por semestre para tratar de assuntos referentes aos
Cursos.

O PDI em sua proposta norteadora das acgOes institucionais, destaca em seu
cronograma de metas e acoes, principalmente nas metas 2 e 3, o direcionamento das suas
atividades de pesquisa e extensdo com destaque para: manter e criar novos programas
permanentes de extensdo (Medicina Preventiva e Projeto da Emeis/Prefeitura); criar programas
institucionais de extensdo envolvendo os varios cursos; buscar parcerias e convénios com
empresas, associagfes e sindicatos para viabilizar eventos académicos e voltados a
comunidade; detectar demandas e necessidades e promover cursos de extensao voltados a
comunidade envolvente; fomentar o PIBIC por meio de ampla divulgacdo do programa e Editais
para novos projetos; cadastramento da Instituicdo nos Orgaos de fomento a pesquisa;
Realizacdo do Encontro Cientifico e Simpdsio de Educacdo a cada dois anos. Basicamente
esses sdo 0s principios norteadores das atividades que sdo propostas e desenvolvidas pelas
coordenacdes por meio dos planos de acdo semestrais, apreciados e aprovados nas Pro-

Reitorias e Reitoria.

3.1.3 Articulagéo entre o PDI e a Avaliacao Institu  cional
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3.1.3.1 Articulacdo entre o PDI e a Auto Avaliacéo

A CPA contribui com informacgfes para acompanhamento das propostas contidas no PDI
de acordo com o previsto no Projeto de Auto Avaliagéo Institucional e do regimento da CPA. De
acordo com o PDI, as informag8es apresentadas nos relatérios da CPA sao utilizadas como

subsidios para a Gestdo Universitaria.

3.1.3.2 Articulacdo entre o PDI e as Avaliacfes Ext ernas

Os resultados das avaliacdes externas foram utilizados na atualizacdo das praticas de

gestao e também como subsidios na reformulacdo do PDI (2011-2015).

3.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-gra  duacao, a extensao e as respectivas

normas de operacionalizacdo, incluidos os procedime ntos para estimulo a producédo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e de  mais modalidades.

As politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacédo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, estdo descritas no Programa de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Na tabela 5 sdo apresentados os percentuais de respostas relativas ao ensino de
Graduacao e de Pé6s-Graduacéao, pelos discentes de graduacédo e pos-graduacéo, docentes e
egressos. Os resultados mostram que, quando somados os itens “excelente” e “bom”, na
maioria das questdes apresenta percentual de respostas superior a 80%, 0 que denota 6tima
avaliacdo do publico de todos os segmentos. A excecdo fica para o quesito: As atividades
praticas (laboratérios, oficinas, clinicas, etc) proporcionadas pelo curso, que teve um total de

21,7%, para respostas “regular” ou “ruim”.

Tabela 5: Percentual de respostas relativas ao ensi  no de Graduacéo e de Pés-Graduagao
—2011/2012

2011 2012
QUESTOES ESPECIE EXCE- EXCE-

LEnTe | BOM [REGULAR| RUIM | ™ | BOM |REGULAR| RUIM
0 conteldo das gr':;i';t;éo | s5o% | 383% | 54% 02% | 547% | 371% | 7,0% 1,1%
disciplinas especificas do - :
curso gr'ggigt;éo de POS-| g3s0. | 153% | 13% . 626% | 335% | 3,9%
(‘l\:bf'r‘;'t‘i?g?ggr:; gr':;igt;éo | g3 | 306% | 138% | 41% | 420% | 363% | 168% | 49%
clinicas, etc)y ’
oroporcionadias pelo curso | E9TesS0s 672% | 27.6% | 34% 17% | 750% | 250%
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Discente de

racuncho 596% | 361% | 37% | 06% | 575% | 322% | 88% | 1,5%
A formagao profissional Discente de Pos-
voltada para o mercado graduagdo 80.7% 18.3% 1.0% ) 62,3% 34,2% 3,5%
de trabalho Docente 829% | 17,1% - 573% | 324% | 88% 1,5%
Egressos 79,3% 19,0% 1,7% - 70,8% 29,2%
Atividades como
gzmg‘:;fjepss'fjéfs gr':gﬁgt;éo 9| 5460 | 367% | 72% | 13% | 522% | 349% | 100% | 3,0%
Congressos, etc
0 contato com s gr':gﬁ’;t;ao 9| eoeo | 309% | 24% | 04% | 646% | 207% | 51% | 06%
professores do curso S)rlzgir;tgeéo de Pos- 80,7% 18,0% 13% ) 63,4% 33,9% 2.7%
Sontualidade dos 5!2332220 9 6a4% | 312% | 39% | 05% | 660% | 281% | 53% | 0,9%
professores gr':;i';t;éo de PO\ g5a9 | 137% . 2% | 284% | 0,4%
As avaliagbes tém exigido | .
. . Discente de 0 N N 0 o o o o
os contetdos na medida graduacao 64,7% 31,6% 3,4% 0,2% 62,0% 30,4% 6,7% 0,9%
certa
Szlﬂfgejfggfvgf“m”'am gr':gﬁgt;éo 9| eago | 311% | 39% | 03% | 627% | 202% | 7% | 1,0%
Eg‘r’ﬂ'lig‘j:se a estabelecer gr':gﬁgt;éo de POS-| gr7o | 160% | 1.0% | 03% | 661% | 311% | 23% | 04%
e adaticades ;‘;gigféo % 590% | 344% | 63% | 03% | 60,0% | 334% | 60% | 0,6%
mesg::raez pelos ;‘;gigféo de POs-| gosyr | 173% | 03% . 658% | 315% | 27%
Egressos 75,9% 22,4% 1,7% - 79,2% 12,5% 8,3%
Discente de 0 o o 0 o o o o
Asquisicio deculra | atacuacdo 59.9% | 380% | 17% | 04% | 57.6% | 349% | 7.0% | 05%
geral gr':;ﬁ';t;age Pos- 787% | 210% | 03% . 615% | 342% | 4,3%
. |Discente 9 621% | 341% | 34% | 04% | 628% | 303% | 60% | 0,9%
Suas expectativas iniciais | graduagéo
em relagao ao curso gr':;i';t;éo de POs-| 09 | 163% | 1.7% . 654% | 319% | 23% | 04%
Adequagéo da estrutura Discente de
dos laboratérios para as . 53,1% 38,7% 6,3% 1,6% 52,6% 35,0% 10,7% 1,7%
atividades desenvolvidas graduagao
QUESTOES ESPECIE TODOS | MAIORIA | METADE | POUCOS | TODOS | MAIORIA | METADE | POUCOS
Os professores Dr':gﬁgteéo 9| 719% | 227% | 35% | 19% | 650% | 224% | 75% | 51%
apresentam plano de gDiscentge de Pos-
ensino raconcko 853% | 123% | 23% . 2% | 128% | 105% | 54%
MUITO POUCO MUITO POUCO
QUESTOES ESPECIE SATIS- SFQITT'?; SATIS- '"FSE”I‘TT(')S' SATIS- ?;EITT'g SATIS- | NAO SEI
FEITO FEITO FEITO FEITO
gr':gﬁ’:;éo 9| 458 | 466% | 56% | 09% | 491% | 411% | 88% | 1,0%
Seu grau de satisfagdo do [T vy
curso que realiza/realizou g::gigt;éo de Pos 79,0% 18,0% 2,71% 0,3% 61,1% 34,6% 3,5% 0,8%
Egressos 74,1% 25,9% - 87,4% 4,2% 8,4%
. , BEM | RELAT- | pouco | sew | BEM | RELETL | pouco |
QUESTOES ESPECIE INTEGR | VANENTE | “inrE. | INTE. | INTEGR |VAMENTE| \NTE. | NAO SEI
ADO | Grano | GRADO | GRAGAO | ADO | grapo | GRADO
oo vacs avalas gr':gﬁ’:;éo 9| 7369 | 226% | 21% | 15% | 748% | 200% | 35% | 1,7%
curriculo do seu curso Docente 80,0% 16,6% 16,6% 0,6% 79,8% 17,2% 2,5% 0,5%
Egressos 77,6% 10,3% 12,1% - 87,5% 12,5% - -

Fonte: CPA - Unisalesiano
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Analisando comparativamente os resultados de 2011 com 2012 apresentados na tabela
6 percebe-se que houve melhora na propria percepcédo da atuacado dos docentes em relagcéo
aos discentes e da participacdo no planejamento e atualizacdo do curriculo do curso, além de

ter aumentado o grau de satisfacdo com relacéo as disciplinas que ministra.

Tabela 6: Percentual de respostas referentes as que stbes relativas a atuacdo dos
docentes de graduacao — 2011/2012

2011 2012

QUESTOES SEMPRE | ASVEZES | NAO | NCOSE| SEMPRE | AsVEzes | NAO | Moo
Vocé apresenta o Plano de o o o o
Ensino no inicio do semestre 9,0% 40% i i 97,5% 2,5%
Vocé estimula os alunos a
resolverem problemas e a| 91,04% 8,6% - - 97,5% 2,5%
estabelecerem conclusdes
As avgllagoes tem.eX|g|do 0s 93.1% 6.9% i i 96,9% 3.1%
conteudos na medida certa
Vocé proporciona condigbes o 0 i i o o
para aquisi¢do de cultura geral 88,0% 12.0% 87,7% 12,3%
Vocé participa do planejamento
e atualizagdo do curriculo dos| 86,0% 10,3% 3,4% - 87,1% 11,0% 1,8%
cursos em que atua

x MUITO POUCO & MUITO POUCO &

LI SATISFEITO SR SATISFEITO O SATISFEITO SRR SATISFEITO b ek
Seu grau de satisfagdo com
relagéo as disciplinas que 81,7% 16,0% 2,3% - 84,0% 16,0%
ministra

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.2.1 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): gradu  acéo

3.2.1.1 Paliticas Institucionais para a Graduacgao

As Politicas Institucionais para a graduacao estao sendo consolidadas de acordo com o
Projeto Pedagogico Institucional (PPI) a partir da atualizacdo dos processos pedagogicos e
administrativos, modernizacdo e instalacdo de laboratorios para atendimento da demanda dos
cursos, qualificacdo do corpo docente, atualizacdo permanente do acervo bibliografico,
informatizacdo de procedimentos, atualizacdo de recursos multimidia, ajuda de custo para

alunos que participam e apresentam trabalhos de pesquisa em Congresso.

3.2.1.2 Articulagdo entre o Projeto Pedagodgico Inst itucional (PPI) e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC)
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O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) € utilizado como referéncia para atualizacéo
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), norteados pela missdo da instituicdo e pelos
principios da pedagogia salesiana.

Em atendimento a Resolugdo CONAES n° 1 de 17 de junho 2010 e respectivo parecer
n° 4 de 17 de junho de 2010, todos os cursos de graduacao do Unisalesiano constituiram seus
Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

Os NDEs utilizam as avaliagbes externas, realizadas pelo MEC, os resultados do
ENADE e as avaliagdes internas, realizadas pela CPA, como subsidios para atualizacdo e
reestruturacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Os colegiados de curso reinem-se no Minimo uma vez por semestre para discussao e

avaliacao das propostas de alteracao nos PPCs sugeridas pelos respectivos NDEs.

3.2.2 Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl): Polit icas Institucionais para a POs-

Graduacéo lato sensu e formas de sua operacionalizagéo

Os cursos de pos-graduacéo lato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e demais
profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da condigao
intelectual.

Atualmente sdo desenvolvidos programas de poOs-graduacgdo lato sensu nas areas de
Administragcdo, Ciéncias Contédbeis, Educac¢do, Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia,
Informatica, Terapia Ocupacional em parceria com duas empresas especializadas no
oferecimento de cursos de pés-graduacao lato sensu e que atuam em diversas instituices de
ensino superior no Brasil. As empresas se responsabilizam pela receita e pelas despesas com
0 ensino e a instituicdo pela regularizacdo dos cursos quanto a aplicacdo da legislacao,
expedicao de certificados e arquivo académico. Alguns professores da instituicdo coordenam e
atuam nos cursos. O curso de Acupuntura esta sendo realizado pelo Unisalesiano sem a
participacdo dos parceiros visando atender a nova politica institucional para a pos-graduacao
no sentido de que professores da instituicdo oferecam novos cursos.

Durante o ano de 2012, teve inicio 02 novas turmas de Pds-Graduagdo na Sede. O

Quadro 1 apresenta 0s cursos que estavam em andamento e 0S NOVOS Cursos.
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Quadro 1: Cursos de Pés-Graduacgédo oferecidos na  Sede do Unisalesiano em 2012
N° de ALUNOS Térmi .
INICIAL | ATUAL CURSO érmino previsto
42 29 Terapia Ocupacional - Uma Visdo Dindmica Aplicada em Abril/2013
Neurologia — Turma 13
43 42 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria I. Dezembro/2012
27 25 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria Il. Fevereiro/2014
31 28 Psicopedagogia | Dezembro/2012
28 28 Psicopedagogia I Abrill2014
19 12 Acupuntura Julho/2013
46 41 Terapia Ocupacional - Uma Visdo Dindmica Aplicada em Margo/2012
Neurologia — Turma 12
236 205 | TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da Pos-Graduagéo - Unisalesiano

Durante o ano de 2012, 05 cursos foram oferecidos no campus Aracatuba e 03 ja

estavam em andamento, conforme Quadro 2:

Quadro 2: Cursos de P6s-Graduacéao oferecidos no cam  pus do Unisalesiano em 2012

0
IN:“CI:IQ;ALU'X'Orﬁ AL CURSO Término previsto

12 25 Redes, Conceitos, Estruturas e Seguranca 04/2013
38 34 Saude Publica e Saude da Familia V 11/2014
17 15 Enfermagem do Trabalho VI 05/2014
27 27 Gestéo Agroindustrial no Setor da Bioenergia 04/2013
27 27 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 04/2013
41 41 Gestéo Agroindustrial no Setor da Bioenergia 01/2014
23 23 Gestdo Agroindustrial no Setor da Bioenergia 01/2014
44 44 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 02/2014
229 236 TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da Pos-Graduagéo - Unisalesiano

Com relagdo a Poés-graduacdo é importante ressaltar a qualidade da producdo das
monografias e que muitas vezes dao continuidade aos procedimentos de pesquisa

desenvolvidos nos cursos de graduacao.

3.2.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Polit icas Institucionais de Préaticas de

Investigacéao, Iniciacao Cientifica, de Pesquisa e f ormas de sua operacionalizacao

As atividades de pesquisa consistem na realizacdo dos Trabalhos de Concluséo de
Curso - TCCs, previsto no PPI e nos PPCs, implantado desde 1997, com carga horaria docente
referente a orientacdo; ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacdo Cientifica - PIBIC,

implantado em 2009, com carga horaria para o docente orientador e bolsa para os alunos e, ao
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/CAPES, implantando no
inicio do 2° semestre de 2012 para alunos e professores dos cursos de Licenciatura em
Educacéo Fisica, Letras e Pedagogia.

No ano de 2012 o PIBIC contou com a submissdo de quarenta e trés projetos de
pesquisa, sendo que vinte e nove foram aprovados e estdo sendo desenvolvidos da seguinte
maneira: vinte com fomento do Unisalesiano, trés com fomento do CNPg e seis
voluntariamente por estudantes com orientacao de professores em jornada.

Visando avaliar o Programa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, a instituicdo organizou em
agosto de 2012 o “I Seminario de Iniciacado Cientifica” que contou com a apresentacdo dos
vinte e cinco projetos concluidos. A avaliacao foi realizada pelos membros do Comité Cientifico
Institucional e do Comité Cientifico Externo. Os anais do evento encontra-se disponivel na
pagina do Programa de Iniciacdo Cientifica, no site institucional.

A instituicdo apoia docentes, discentes de graduacdo e pos graduacdo a participar de
eventos cientificos. Professores e alunos apresentaram resultados de pesquisas no Xll
Congresso Nacional e Internacional de Iniciacdo Cientifica — CONIC e em outros eventos
especificos das areas dos projetos desenvolvidos.

3.2.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): exten  séo

3.2.4.1 Politicas Institucionais de Extenséo e form  as de sua operacionalizacao

A politica de extenséo esta focada na identificacdo das principais necessidades sociais
gue determinam a elaboracéo e a implantacao dos projetos voltados a comunidade, pautando-
se pela integragdo social, levando o conhecimento e a cultura as comunidades carentes e 0
acesso a todos os servicos oferecidos pela Instituicdo nas areas abrangidas pelos seus cursos.

A Coordenacédo de Extensao supervisiona as acfes de extensao avaliando os temas que
subsidiam os projetos e as estratégias de implantacdo dos mesmos e atua como elo entre o
UNISALESIANO e a comunidade. A extensdo tem sido o caminho de manifestar parte da
responsabilidade do UNISALESIANO a sociedade.

Através de diversos projetos, a Extensdo contribui com o progresso das pessoas e da
sociedade, sintetizando as caracteristicas da Instituicdo e dos cursos oferecidos. As
coordenacdes de curso sdo envolvidas desde a concepcgéo até a efetivacdo destes projetos,
participando do objetivo comum de contribuir na formacgéo de cidadaos.

Nesta otica, o UNISALESIANO tem procurado atender a sua finalidade enquanto
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Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social,
apresentando-se desta forma, comprometida com a producéo, difusdo do conhecimento e da
cultura.

Em 2012 foram oferecidos na Sede do Unisalesiano os cursos de extensao descritos no
Quadro 3.

Quadro 3: Cursos de Extensao oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2012

Curso Periodo Duragao Publico alvo Participantes
Curso de Sistematizagao da Junho de Académicos do curso de enfermagem,
A 8hla NS . 30
Assisténcia em Enfermagem 2012 docentes e profissionais da area
Nova Lei da Adogao: um instrumento | 1, 15 e 22 de Acadgmlcog do curso de d!relto,
" . " 30 h/a psicologia e servigo social, 30
facilitador da convivéncia familiar setembro SN
profissionais e docentes
Plastica Biofotonica 8 de outubro 8 hla Acadgrrjlcos d? curso de E§tet|ca, 80
Fisioterapia e areas afins

Fonte: Coordenadoria de Extensédo

Em 2012, foram oferecidos no campus de Aracatuba os cursos de extensao descritos no

Quadro 4.

Quadro 4: Cursos de Extenséo oferecidos no campus d

e Aracatuba em 2012
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Curso Periodo | Duragdo Publico alvo Participantes
Mini-Curso de Phyton com énfase em Web com
< o o 40 alunos de
Jodo Sebastido de Oliveira Bueno
. L . . 02/10 a Alunos dos cursos TDS,
Diretor da Associagé@o Python Brasil e da Simples 05/10 32h de Informatica Enenharia da
Consultoria. Desenvolvedor do GIMP (GNU Image g ~
. ) computagéo
Manipulation Program).
Curso de Arduino 20 alunos de
Amadeu Zanon Neto 0210 a 3h Alunos dos cursos Engenharia da
Formado em Ciéncias e Matematica. Especialista em 05/10 de Informatica cc?m utacio
Computacéo Gréfica. Professor do UniSALESIANO putag
Curso de MatLab
Eng. Adriano dos Santos e Souza 02/10 3 Alunos dos CUrsos 20 alunos de
Engenheiro da Computagéo pelo UniSALESIANO - 32h o Engenharia da
S 05/10 de Informatica ~
Mestrando em Engenharia Elétrica pela Unesp de Ilha computacao
Solteira
Desenvolvimento de aplicativos para Facebook utilizando
Open Graph 30 alunos de
José Antonio Castilho Fernandes 0210 a 3h Alunos dos cursos Engenharia da
Fundador e instrutor Java da DataSun IT Consulting, 05/10 de Informatica cc?m utacio
possui as certificagdes oficiais Sun Microsystems: SCJP, putag
SCWCD e SCBCD, SCJD e SCEA.
Desenvolvimento Android 0210 a AlUnos dos CUrsos 30 alunos de
André Silva 32h . Engenharia da
. . 05/10 de Informatica ~
Instrutor Caelum — Ensino e Inovagao computacao
Fisioterapia — Projetos amigos da Coluna Jandez | 1 gno | -, Comunidade de Docentes &
2012 Aracatuba e regido alunos
- . . . Jan/dez Comunidade de Docentes e
Fisioterapia — Projetos Massagem Quick 2012 01 ano Aracatuba e regido alunos
30
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Fisioterania — Satide na comunidade Ago/dez 06 Comunidade de Docentes e
P 2012 meses | Aracgatuba e regido alunos
Fisi : x A Mar/out 08 Comunidade de Docentes e
isioterapia — Prevencao de cancer de mama 2012 meses | Aracatuba e regido alunos
. . x Mar/out 08 Comunidade de Docentes e
Fisioterapia — Prevengao de osteoporose 2012 meses | Aracatuba e regido alunos

Fonte: Coordenadoria de Extensao

Em 2012 foram realizadas na Sede do Unisalesiano as atividades de extensao

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 5.

Quadro 5: Atividades de extensao realizadas em 2012

dos cursos da Sede do Unisalesiano

, envolvendo professores e alunos

Curso Atividade Local Publico Alvo
Todos o0s cursos Cidadania em Agéo Casa da Cultura Comunidade Local (2000)
Pedagogia Feira de Ciéncias Espago Domingos Savio 50 alunos
Pedagogia e S Pedel. E Domi Savio e Auditeri | 4 .
Letras emana PedeLetras spago Domingos Savio e Auditorio 300 alunos e 40 convidados
Pedagogia Projeto Brinca Crianga Calgadéo Tancredo Neves 200 atend|mentp S
e Letras 40 alunos envolvidos
Pedagogia e Poesia Bate a sua porta Calgadao Trancredo Neves 400 aterJd|QOs
Letras 60 académicos
Pedagogia Projeto: Um aﬁmb.|ente Creche S&o Francisco 60 criangas
para a Infancia 1 docente
Instituicdo da Educacao Infantil 3%1?8:5%1(%?;%?;’
Psicologia Educar além do Cuidar Quadrangular - Projeto de Vida L
. ~ . Administrativos, discentes e
Planeta Crianga Educagao Infantil
docentes)
Psicologia Oraanizacional 8 (Coordenadores, supervisores,
Psicologia gia Mrganiza 37° Batalho de Infantaria Leve discentes e técnicos
no Contexto Militar o
administrativos)
Unisalesiano, Escola Antonio S. Lopes,
Psicologia Orientacao Profissional Instituto Americano de Lins, Colégio 100 atendidos
Salesiano e Mirim
BSB - Produtora de Equipamentos de
Protegao Individual 3 académicos 1 docentes e
Psicologia Treinamento de Pessoal Prefeitura Municipal de Lins: colaboradores da empresa
CODASP/Coord. Municipal de Politica presa.
Rural
Recrutamento. Selecio Renuka do Brasil S/A; Associacdo
Psicologia . ’ ¢ Hospital Santa Casa de Misericordia de 5 académicas e um docente
Treinamento de Pessoal )
Lins e JBS
Associagao Santa Casa de Lins;
Psicologia Operacéo Sorriso Sociedade Beneficente Sao Vicente de 130 atendimentos
Paulo; Maternidade S&o Lucas; Hospital
Geral de Promisséo
Psicologia Psmolggla.Organgmonal Associagdo Santa Casa de Lins 48 atendimentos
no Ambito Hospitalar

Fonte: Coordenadoria de Extensao
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Em 2012, foram realizadas no campus de Aracatuba as atividades de extensdo

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 6.

Quadro 6: Atividades de extensao realizadas em 2012

dos cursos do campus de Aracatuba

, envolvendo professores e alunos

Curso Atividade Local Publico alvo
Engenharia da
T%(ér:g)lg‘;gae% Engetc-Semana de Palesras e Alunos da Instituicao e
. minicursos UniSALESIANO :
Desenvolvimento comunidade
) 02 a 05/10/2012
de Sistemas e
Jogos Digitais
Educagéo em Saude -
Farmacia Obesidade: causas, Escola Estadual - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
consequéncias e tratamento
Farmacia Eiﬁ;:ﬁgﬁ:; aSrat]gg;_ Escola Estadual - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
L Educagéo em Saude - Escola Estadual Jorge Corréa - . -
Farmacia Automedicacio Aracatuba Alunos do Ensino Médio
Farmacia Educagdo e;nbiﬁ;(:: ~ Anorexia Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
Farmécia Educagédo em Saude — DSTs Escola Estadual - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
Farmacia Dlabetei;rggggﬁcer para Fundacéo Mirim - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
L Educacdo em Saulde - . Agademlcos do
Farmacia Drogas licitas UniSALESIANO - Aragatuba UniSALESIANO e
comunidade externa
Educacdo em Salde - Académicos do
. Importancia da lavagem das , .
Farmacia M&os UniSALESIANO - Aragatuba UniSALESIANO e
comunidade externa
Educacdo em Saude - Académicos do
Farmacia Férmulas magistrais. UniSALESIANO - Aragatuba UniSALESIANO e
comunidade externa
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Loja Pernanbucanas 150 - pessoas
Fisioterapia Preveng&o do cancer de mama Loja Pernanbucanas 150 - pessoas
Fisioterapia Prevencao da osteoporose Loja Pernanbucanas 150 - pessoas
s , , , Praga da independéncia - 400 - pessoas
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Aracatuba p
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Praga de Valparaiso 450 - pessoas
Fisioterapia Preveng&o do cancer de mama Praga de Valparaiso 450 - pessoas
Fisioterapia Prevencao da osteoporose Praga de Valparaiso 450 - pessoas
- . . . 35 - alunos
Fisioterapia Anatomia Exposi¢éo Corpo Humano 02 — docentes
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse — Gabriel Monteiro 900 - publico da regiéo
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Quermesse — Gabriel Monteiro 900 - publico da regido
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna RB Engenharia 35 - funcionarios
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Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quermesse - Piacatu 400 - publico da regiao
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Quermesse - Piacatu 400 - publico da regi&o
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Nestlé 30 - funcionarios
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Nestlé 50 - funcionarios
Evento Sesi 800 - publico da regido e
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Resort Aragatuba funcionarios
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Quermesse ~ Bilac 900 ~ pblico da regi&o
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quermesse ~ Bilac 900 ~ pblico da regi&o
- . . . 12 Semana de Cultura e . i
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Cidadania 3.000 - publico da regiao
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Quermesse - Bilac 650 - publico da regi&o
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quermesse — Bilac 650 -~ publico da regiao
5 A a
Fisioterapia Prevencéo do cancer de 1 Semapa de Qultura e 1,500 - pablico da regido
mama Cidadania
- : ~ 12 Semana de Cultura e - i
Fisioterapia Prevencéo da osteoporose Cidadania 1.500 - publico da regido
. . . . 12 Semana de Cultura e . s
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Cidadania 1.500 - publico da regido
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Santa casa de Birigui 50 - funcionarios
- . . . 42 caminhada Cooperativa 120 — Populagao de
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Saudavel Aracatuba e regido
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Corrida WR Personal 170 Populagaque
Aragatuba e regiéo
- s Aulas de Informética basica - Policia Militar-Base do Bairro ~
Informatica Basica X s Populagao carente
Inclus&o digital Jussara
" L Aulas de Informética basica - Sede da Associagéo Nipo-
Informética Basica X S |dosos
Inclus&o digital Brasileira
Nutri¢do Oficina Gastondmica UniSALESIANO Aragatuba Visitantes, discentes e
docentes
Nutrigao Avaliagao do estado Nutricional UniSALESIANO Aragatuba Visitantes, discentes e
-IMC docentes
Palestra — Atuagao do Visitantes, discentes e
Nutri¢do profissional nutricionista em UniSALESIANO Aragatuba ’
docentes
Merenda Escolar
Nutrigao Palestra - T’e.rap|a,N.utr|C|onaI UniSALESIANO Aragatuba Visitantes, discentes e
na pratica clinica docentes
Nutrigao Palestra - Nutng_ao em Diabetes UniSALESIANO Aragatuba Visitantes, discentes e
Mellitus docentes
Nutrico Palestra - Nutn.gao e UniSALESIANO Aragatuba Visitantes, discentes e
Gastronomia docentes
Alunos da instituicdo e de
Quimica Jornada Académica Unisalesiano Aragatuba CUrsos tecnlcosge
Aragatuba e regiao,
profissionais da area.
Quimica Semana Cultural Unisalesiano Aragatuba Alunos da instituicao
Quimica Aula Magna Unisalesiano Aragatuba Alunos da instituicdo

Tecnologia em

Palestra sobre o Mercado de

Colégio Sao Judas Tadeu

Alunos do Ensino Médio
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Desenvolvimento Jogos Eletronicos
de Jogos
Tecnologia em Palestra sobre o Mercado de Tl
Desenvolvimento para os profissionais de Escola Estadual Jorge Corréa Alunos do Ensino Médio
de Sistemas Informatica

Fonte: Unisalesiano Aracatuba

3.2.4.2 Vinculacdo das atividades de extensdo com a

comunidade

formacdo e sua relevancia na

As atividades de extensdo tém se mostrado o elo entre a instituicdo e a comunidade e,

amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor da comunidade, acbes

nas areas de educacdo, atendimento a saude, socializagcdo de conhecimentos, dando

visibilidade e explicitando a identidade do Unisalesiano.

Os projetos de Extensdo da Sede do Unisalesiano desenvolvidos em 2012 estédo

apresentados no Quadro 7.

Quadro 7: Projetos de Extensao desenvolvidos na Sed

e do Unisalesiano em 2012

. e Ne
Curso Projeto Publico alvo Local s
Clen’mag E”CO’.‘E“’ .de Estud,a ntgs de Alunos do Curso CRC Séo Paulo 25
Contébeis Ciéncias Contabeis
Edupggao Ginastica Artistica Criangas, jovens e Depe.ndenglas do 45
Fisica adolescentes da Comunidade Unisalesiano
Educagéo Ballet Criangas, jovens e Dependéncias do 45
Fisica adolescentes da Comunidade Unisalesiano
Educacéo Criancas da escolas Escolas municipais de
Fisi Projeto Integrado municipais de Educacéo x . 300
isica Infantil educacdo infantil.
Edupggao Projeto Correr Comunidade Interna e Depe_ndenqas do 30
Fisica Externa Unisalesiano
Educacio Alunos, Ex-alunos, docentes, Dependéncias do
1cag Fefil Fest convidados e comunidade pe : 1000
Fisica Unisalesiano
em geral
Escolas do municipio de
Educacéo para Crianga e . Lins - “Calazans, Dom
Enfermagem Adolescente Criancas e Adolescentes Henrique, Fernando Costa, 120
Caps-Ad , Ubs/Ribeiro
Enfermagem SIPAT — JBS Colaboradores da JBS - JBS — Friboi 280
Fisioterapia Bracol e Higiene e Beleza
Colaboradores da
Enfermagem SIPAT - NEWDROP NEWDROP NEWDROP 130
Enfermagem Dia da Agua Comunidade em Geral Centr%de_ Saide de 50
uaigara
Enfermagem Sexualidade na Adolescéncia Alunos da APAE APAE de Lins 30
Enfermagem Explosdo Saude Comunidade em Geral Bairro Santa Terezinha 200
» Simposio de Salde Mental e Colaboradores e comunidade | Centro de Atengéo Integral
Estética ~ - . . s o . 200
Atencéo Neuroldgica externa da area da saude | a Saude Clemente Ferreira
34
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Palestra: O natural é ser Inteligente

Projeto de Sensibilizagdo e de

Coordenadora e Alunas do
curso e que pertencem ao

Fisioterapia Conscientizagéo para Incluséo . ~ Casa dos Médicos 5
: i Projeto de Extenséo —
Social - Ciclo de Palestras ~ .
Educacéo Inclusiva
SIPAT (Semana Interna de
Fisioterapia Prevengdo de Acidente do Colaboradores da Empresa Newdrop 100
Trabalho)
Palestra — Hipertensao Arterial
. — T
Fisioterapia Avaliagéo Postural Criangas da Rede Municipal EMEIEE Prof® Gessy 75
de Ensino Martins Beozzo
Fisioterapia Oficina de Mecanoterapia Académicos do curso e Depe.ndenglas do 45
docentes Unisalesiano
Fisioterapia Atividades para Gestantes Colaboradorj\;SG estantes da JBS 15
Fisioterapia Dia do Comtfrttig; Hipertensao Comunidade Externa Calgad&o Tancredo Neves | 462
o « Alunos dos cursos de
- . Capacitagéo sobre adequagéo - . )
Fisioterapia ; Fisioterapia, Terapia -~
. postural em cadeira de rodas . o Dependéncias do
e Terapia . . Ocupacional, estagiarios e . . 50
. Terapeuta Ocupacional Caciana NS . Unisalesiano
Ocupacional profissionais do Projeto de
Rocha ~ !
Educagéo Inclusiva.
Fls_ll_oteralpla, Capacitagdo atendimentos Coordenadores de area do
erapia L . - "
. especializados Projeto de Educacéo Unesp de Marilia 6
Ocupacional Al ) - )
. Prof Dr? Ligia Presumido Bracialli, Inclusiva
e Pedagogia
Dia Mundial do Meio Ambiente — .
« Comunidade Externa, alunos A
Gestao Sabesp Dependéncias do
) o e docentes do curso de . . 200
ambiental Palestra sobre Licenciamento ~ . Unisalesiano
. Gestdo Ambiental
Ambiental,
Stand Ecoldgico Colaboradores da BRVias,
Gestao Palestra com teatro que abordou a | alunos, docentes do curso de Dependéncias do 100
Ambiental importancia da agua, dos residuos Gestao Ambiental e Unisalesiano
e do lixo convidados
. Debate: A familia: como enfrentar Comunidade da Paréquia Cax g
Pedagogia . e ~ Igreja Sao Miguel 80
0s riscos dos vicios", Séo Lucas
Alunos do curso de
Pedagogia Ciclo de Palestras Pedagogia, docentes e Depe.ndenglas do 50
colaborares de empresas Unisalesiano
convidadas
Alunos do curso de Dependéncias do
Pedagogia Mostra de Ciéncias Naturais Pedagogia, docentes e pel . 50
. Unisalesiano
convidados
Pedagogia Palestra: Limites e Regras Pais e professores EMEI Alda Tert_azllnha 200
Perche Queirdz
Todos os ; . .
Cursos Semana da Agua Comunidade em Geral Praga Frederico Ozanan 300
- . T
Todos os Forum Vocacmal ° 10° Feira das Comunidade em Geral Clube Linense 2000
Cursos Profissdes
Todos os « Comunidade e alunos do APAE - Sao José do Rio
Encontro das Profissdes . o 100
Cursos ensino médio em geral Preto
TSSS:O(;S Jornada das Profiss6es Alunos do Ensino Médio Casa da Cultura 400
Fonte: Coordenadoria de Extenséo
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Os projetos de Extensdo do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2012 estéo

apresentados no Quadro 8.

Quadro 8: Projetos de Extensdo desenvolvidos no campus de Aracatuba

Curso Projeto Publico alvo Local N° pessoas
Semana de Assisténcia
Farmacia Farmacéutica (parceria com Populagéo de Guararapes Guararapes 300
CRF)
F|S|otera§e|l?]§eareas da Saude Populagao Gabriel Monteiro 800
F|S|oterap|q ¢ areas da Saude Populagao Piacatu 600
saude
Fisioterapia e areas da Satde Populago Bilac 1,600
saude
Semana da Cultura e Alunos de escolas da regiao e Unisalesiano e
Todos os cursos . . . ~ 4000
Cidadania comunidade em geral cal¢addo

Fonte: Unisalesiano Aracatuba

3.2.5 Estagio Supervisionado e Trabalho de Concl usé&o de Curso

O Estagio Supervisionado Curricular é regulamentado pelos Conselhos de Curso que
elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas séo divulgadas aos alunos nos
periodos correspondentes e sao regularmente revisadas e atualizadas. O regulamento do
Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagogico de cada Curso (PPC).

Os Estagios extra-curriculares sdo regulamentados por normas proprias e, ao final do
estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela Instituicdo cedente ou pela
Coordenacéo de Curso.

O Trabalho de Conclusédo de Curso também € normatizado e seu regulamento consta do
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Os dados expressos na tabela 7 mostram que tanto os Discentes de Graduag&do quanto
os Discentes de Pos-Graduacao estédo satisfeitos com a orientacéo do Trabalho de Conclusao
de Curso. Constata-se também que na maioria dos quesitos as respostas “sim” teve aumento

significativo de 2011 para 2012.
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Tabela 7: Percentual de respostas relativas ao Trab alho de Conclusdo de Curso —
2011/2012
2011 2012
UESTOES ESPECIE - - - .
a NAo | PERMEL| s | NAo | PRRCUL | sim
O professor orientador especificou de | Discente de graduacao 5,8% 126% | 81,6% | 7,6% 9,8% |82,6%
forma clara a metodologia e os caminhos a | p; 5s-
sequir S glf:gi’;fao de PO sev | 269% |673% | 7,5% | 113% |81.2%
" _— Discente de graduagao 7,4% 13,7% | 78,9% | 6,0% 15,6% | 78,4%
Houve facilidade de comunicagdo com o | — _
orientador gr':gigtgeage Pos- 230% | 459% | 313% |14,3%| 184% |67,3%
. Discente de graduagao 8,2% 10,8% |81,0% |11,2% | 11,2% |77,7%
O orientador estabeleceu prazos para cada | — ,
etapa a ser realizada Sﬁiﬁigfao de  POS-| 1949 | 250% | 633% [14,0% | 10,6% |745%
O  orientador  demonstrou  dominio | Discente de graduagéo 5,6% 101% | 84,3% | 7,7% 10,3% | 82,0%
conceitual, seguranga e clareza na|pj; 5S-
roalizacdo das ofieniagdes gr':gigtgeao de POS|402% | 300% |508% |10.6%| 106% |78.7%
. , . . Discente de graduagao 7.4% 11,3% | 81,3% | 6,5% 16,3% | 77,3%
O orientador é entusiasmado e motiva a | _
realizagao da pesquisa glf:gigfao de POS|y3ev | 27.3% | 591% [12,5%| 83% |79,2%

Fonte: CPA — Unisalesiano

Os egressos demonstraram, segundo os dados da tabela 8, pequena melhora nos
percentuais de respostas positivas, de 2010 para 2011, em relacdo a importancia atribuida as
atividades realizadas no Estagio Supervisionado e a pesquisa realizada no Trabalho de

Concluséo de Curso durante a graduacao para a formacéao profissional. Apresentaram melhora

significativa no percentual de respostas “sim, todas”, nos dois quesitos avaliados de 2011 para

2012.

Tabela 8: Percentual de respostas dos egressos rela
ao Trabalho de Conclusédo de Curso — 2010 a 1012

tivas ao Estagio Supervisionado e

QUESTOES Respostas 2010 2011 2012

. " , | Sim, todas 50,0% 69,0% 87,5%

As atl\_m_jades praticas .ree}hzadas no Estagio Sim. a maioria delas 125% 27.6% 12,5%

Supervisionado contribuiram com as S I : ) 349

necessidades de sua formagao profissional im, a metade delas 12,5% 7 -
Sim, poucas delas 25,0% - -

A pesquisa realizada no Trabalho de Conclusgo | Sim 87,5% 82,8% 95,8%
de Curso contribuiu para sua formagéo | Parcialmente - 13,8% -

profissional N3o 12.5% 3,4% 4,2%

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.3

refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao soc

A responsabilidade social da instituicdo, consi

derada especialmente no que se

ial, ao desenvolvimento econdémico e
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social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultu ral, da producdo artistica e do

patrimonio cultural

3.3.1 Nas politicas institucionais

3.3.1.1 Compromisso da IES com os programas de incl usdo social, acdo afirmativa e

incluséo digital

A instituicdo desenvolve ac¢des sociais junto a comunidade através de parcerias que
envolvem o0s cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da sociedade
guanto a incluséo social, desenvolvimento econémico e social. Todos 0s compromissos estao
previstos no PDI e no PPI e, assim, se desenvolvem num contexto de integracdo com o ensino,
verificando-se a relevancia académica e satisfazendo uma formac&o coerente com a misséo
institucional.

Segue, no Quadro 9, alguns dos convénios celebrados entre a Sede do Unisalesiano e

entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2012.

Quadro 9: Convénios celebrados entre a Sede do Unis  alesiano e entidades da Sociedade
Civil Organizada, em 2012
Curso Entidade Conveniada Objetivo
Banco Santander Brasil S A.
Ginasio e Escola Normal Particular
Nossa Senhora Auxiliadora.
Banco do Brasil.

INEC - Instituto Nacional de Pés -
Graduagéo, Pesquisa e Educagao
Continuada.

Prefeitura Municipal de Getulina.

Administracao Buscar continuamente conhecer os processos Contabeis e

e . i . Administrativos através de observagdes e atividades praticas
I Prefeitura Municipal de Lins. . o ) o N
Ciéncias no dia-a-dia utilizando a teoria académica para a vivéncia da
Contabeis Centro Paula Souza pratica empresarial
JBSSA '
Marfrig
DRF Aragatuba

L&E Servigos de Processamento de
Dados Ltda. — Me
Prefeitura Municipal de Promissao.

Atendimento juridico gratuito a populagao, nos setores de

conciliagdo e mediagdo. O convénio possibilitara, além do

Tribunal de Justica do Estado de Sao servico prestado a populagao, estagios aos alunos do curso

Direito Paulo — CEJUSC (Centro Judiciariode | de direito, bem como a participagéo dos docentes do curso

Solugéo de Conflitos e Cidadania) como conciliadores, fazendo com que a teoria tidas nas salas

de aula seja consubstanciada na pratica, nas conciliagbes e
mediagdes efetuadas.
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Educacgéo
Fisica

Secretaria da Educagao

Aulas de Educagao nas EMEis e EMEfs de Lins

Educacgéo
Fisica,
Fisioterapia,
Terapia
Ocupacional,
Pedagogia e
Psicologia

Secretaria da Educagao

Educacao Inclusiva — Nucleo de Apoio Integrado de
Atendimento Educacional Especializado
Atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins

Enfermagem

Secretaria da Saude de Lins

Estagio Supervisionado em Saude Mental (CAPS AD)
Com obijetivo de oferecer oportunidades para que o aluno
possa aprimorar as habilidades inerentes a atuagéo do
enfermeiro em psiquiatria levando-se em consideragao o
contexto sécio-histérico da area de salde mental no Brasil.

Enfermagem

Secretaria da Saude de Lins

Estagio Supervisionado em Saude Coletiva (UBS)
Com o objetivo de promover a capacitagdo técnica e senso
critico do aluno em relagéo a realidade de saude e dos
servigos de saude, estimulando sua participagéo efetiva na
prestacéo de assisténcia de enfermagem e no planejamento
de saude, compativeis com as necessidades de saude da
populacao.

Enfermagem

Secretaria da Saude de Lins
Santa Casa de Lins e Hospital e
Maternidade S&o Lucas

Estagio Supervisionado em Saude da Mulher
O aluno deve obter um sélido conhecimento da teoria,
devendo estar apto a realizar a correlagéo tedrica — pratico,
ser capaz de prestar assisténcia de enfermagem em
ginecologia e obstetricia no processo de Saude e doenga,
com qualidade, responsabilidade, bem como planejar,
implementar e executar a Sistematizagéo da Assisténcia de
Enfermagem, baseando-se na realidade local.

Enfermagem

Santa Casa de Lins e Hospital e
Maternidade S&o Lucas

Estagio Supervisionado em Clinica Médica
Contribuir com a formagao do(a) enfermeiro(a) na area de
competéncia: cuidado integral as necessidades individuais e
coletivas e gestdo do cuidado ao adulto e idoso.

Enfermagem

Santa Casa de Lins e Hospital e
Maternidade S&o Lucas

Estagio Supervisionado em Clinica Cirurgica
Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes cirdrgicos
adulto no periodo pré e pds operatdrios. Planejar, executar e
avaliar a assisténcia de Enfermagem ao paciente durante o
perioperatdrio. Perceber a importancia da atuagéo do
enfermeiro em Centro de Material e Esterilizagdo (C.M.E.),
bem como a dindmica do local, através do embasamento
tedrico e atuagdo nas varias fases do preparo e esterilizagdo
dos artigos hospitalares.

Enfermagem

Santa Casa de Lins e Hospital e
Maternidade Séo Lucas

Estagio Supervisionado em Urgéncia e Emergéncia
Assisténcia ao individuo nos aspectos bio-psico-sécio-cultural
e ambiental nas situacdes de emergéncia, preparando-o para
oportunidades que necessitam a intervencdo de Enfermagem

na assisténcia prestada em situagdes de urgéncia e

emergéncia e em situagdes criticas, priorizando sempre a
correlagao teoria e pratica

Enfermagem

Santa Casa de Lins, Hospital e
Maternidade S&o Lucas, UBS do
Ribeiro, CAPS AD, Escolas de 1° e 2°
grau (Secretaria da Educagao),
Empresas (JBS, New drop, Caixa

Estagio Supervisionado em Educagéo em Saude
Tem como finalidade, complementar a integridade do bindmio
ensino/ aprendizagem, fornecendo subsidios para a pratica
de Enfermagem, em situagdes reais de trabalho. Durante
esse periodo o aluno tem a possibilidade de desenvolver
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Econdmica Federal, Oticas Iris)

atividades praticas, contribuindo para o aperfeigoamento de
técnicas manuais, de dominio e seguranca, proporcionando a
integracéo entre instituigéo e a comunidade por meio de
acles participativas que busquem a legitimagédo do
conhecimento.

Enfermagem

Escolas de 1° e 2° grau (Secretaria da
Educagéo),

Projeto: promovendo a salde dos adolescentes dentro das
escolas — uma abordagem na educagao em saude sobre
DST/AIDS.

Desenvolver um trabalho visando a saude coletiva de Lins
dentro das escolas em parceria com a Secretaria da
Educacao e Secretaria municipal de satde de Lins,
proporcionando melhor qualidade de vida aos adolescentes a
partir das informacdes passadas durante as atividades
desenvolvidas no meio escolar.

Fisioterapia

Centro de Reabilitagdo Fisica Dom
Bosco — Unisalesiano Lins

Atendimento Supervisionado nos Setores de Ortopedia,
Traumatologia, Reumatologia e Neurologia.

Fisioterapia

Hospital Unimed A. Gelis - Lins

Atendimento Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar.

Fisioterapia

Reabilitagdo Pulmonar — Unimed Lins
(Medicina Preventiva)

Atendimento Supervisionado em Reabilitagédo Pulmonar.

Educacéo
Fisica

Secretaria da Educagao

Aulas de Educagéo nas EMEis e EMEfs de Lins

Letras

Secretaria da Educagéo do Estado de
Séo Paulo

Um dos objetivos do PIBID é a elevagdo da qualidade das
acbes académicas voltadas a formagao inicial de professores
nos cursos de licenciatura das instituigdes de educacao
superior, com a inser¢éo dos licenciandos no cotidiano de
escolas da rede publica de educacgéo, o que promove a
integracdo entre educagao superior e educagao basica.
O programa visa também proporcionar aos futuros
professores participagdo em experiéncias metodolégicas,
tecnologicas e préaticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar e que busquem a superagao de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem.

Pedagogia

Secretaria da Educagéo do Municipio
de Lins

Educagéo Inclusiva — Nucleo de Apoio Integrado de
Atendimento Educacional Especializado
Atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins

Pedagogia

Secretaria da Educagao do Estado de
Séao Paulo

Bolsa Alfabetizagdo, uma parceria entre a SEE/FDE e
instituicbes de ensino superior (IES). Alunos
universitarios, oriundos dos cursos de Pedagogia e
Letras auxiliam professores de 2°s anos a realizarem a
alfabetizagéo; além disso, transformam a experiéncia
em temario de analise e discussao nas IES, Este
movimento provoca o dialogo entre universidade e
escola publica, como também instaura um espago real,
em que questdes da educacao sao repensadas por
ambas as partes, aventando-se idéias e solugdes.

Pedagogia

Secretaria da Educagéo do Estado de
Séo Paulo

Um dos objetivos do PIBID é a elevagao da qualidade das
acOes académicas voltadas a formacao inicial de professores
nos cursos de licenciatura das instituigdes de educagao
superior, com a insergéo dos licenciandos no cotidiano de
escolas da rede publica de educacgéo, o que promove a
integracdo entre educagdo superior e educagdo basica.
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O programa visa também proporcionar aos futuros
professores participagdo em experiéncias metodologicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar e que busquem a superagao de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem.
P . Associagao Santa Casa de Atendimento aos pacientes na area de Psicologia Hospitalar
sicologia Misericordi . ~ : ~ ;
isericordia e implantac&o do projeto Operacéo Sorriso
Psicologia Escola Técnica de Lins Estagio obrigatorio de Estagio de Nucleo Basico I, II, 1l e IV.
Psicologia 37° Batalh&o de Infantaria Leve Estagio obrigatdrio de psicologia Organizacional
Psicologia Somedadg Beneficente Asilo Sao Estégio obrigatério de Estagio de Nucleo Bésico I, II, lll e IV.
Vicente de Paulo
Psicologia Escola de Edlé%asiio Infantil Dom Estégio obrigatorio de Estagio de Nucleo Bésico I, II, lll e IV.
Psicologia Associagao beneficente Santa Paulina | Estagio obrigatério de Estagio de Nucleo Basico I, II, lll e IV.
Psicologia E.M.E.F. Prof® Mirthes Pupo Negreiros | Estagio obrigatério de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia E.E. Prof® Miécio Cavalheiro Bonilha Estagio obrigatorio de Estagio de Nucleo Basico I, Il Il e IV.
Psicologia E.M.E.F. Prof® Henrique Unger Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia Creche Umberto Nanni Rinaldi Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia Sociedade Binn:r?:fgste Bezerra de Estégio obrigatério de Estégio de Nucleo Bésico I, II, lll e IV.
Psicologia E.E. Dr° Alfredo Pujol Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia E.F. prof® Cynira Vendramel Estagio obrigatorio de Estagio de Nucleo Basico I, II, Il e IV.
- .
Psicologia | A" 42 &6 Prort Jandira de Moraes | gy44i6 oprigatsrio de Estagio de Nicleo Basico, I, il e IV.
Psicologia Lar Vicentino de Penapolis Estagio obrigatorio de Estagio de Nucleo Béasico I, II, lll e IV
Psicologia E.E. Dr® Carlos Sampaio Filho Estagio obrigatério de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV
Quimica BSB - Produtora. de Equipamgntos de Realizagao de Estagio Técnico
Prote¢&o Individual S/A - Lins/SP
Quimica Coroados Couros Ltda —Coroados/SP Realizagéo de Estagio Técnico
Quimica DAAE Avanhandgva/SP Realizag&o de Estagio Técnico
Quimica Diana Destiaria de Alcool Nova Realizag&o de Estagio Técnico
Avanhandava Ltda — Avanhandava/SP
Quimica JBS S/A - Biodiesel - Lins/SP Realizag&o de Estagio Técnico
Quimica JBS S/A - Higiene e Limpeza— Lins/SP Realizag&o de Estagio Técnico
Quimica LACI - Lins/SP Realizagéo de Estagio Técnico
Quimica Marfrig alimentos S/A — Promiss&o/SP Realizagéo de Estagio Técnico
Quimica Newdrop — Quimica Ltda — Lins/SP Realizag&o de Estagio Técnico
Quimica Prefeitura Municipal de Guaicara Realizagéo de Estagio Técnico
Quimica Prefeitura Municipal de Guaimbé Realizagéo de Estagio Técnico
Quimica Pror.nilla_t Indistria & C°’.“é[°‘° de Realizag&o de Estagio Técnico
Laticinios Ltda — Promissao/SP
Quimica Sementes J.C. Maschieto Lida - Realizag&o de Estagio Técnico

Guaimbé/SP

Tecnologia em

Sabesp, Prefeitura Municipal de Lins,
JBS Frigorifico, JBS Couro, BSB,

Ge§tao Ambiental, Renuka, Marfrig, Bertin, Estagios voluntarios e estagios remunerados
Ambiental Co LS
Usina Lins, Horto Municipal,...
. Atendimento Especializado de Terapia Ocupacional aos
Terapia . . i . ~
; s o conveniados nas areas de: Aprendizagem, Reeducagao
Ocupacional Assisténcia S3o Lucas

Psicomotora, Ortopedia, Reumatologia, Neurologia adulto e
infantil

Fonte: CPA - Unisalesiano
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Segue, no Quadro 10, alguns dos convénios celebrados entre o campus Aragatuba e

entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2012.

Quadro 10: Convénios celebrados entre o

Sociedade Civil Organizada, em 2012.

campus de Aracatuba e entidades da

Curso Entidade conveniada Objetivo
: Proporcionar Estagio Supervisionado de observagao e atuagdo
- . Centro de Equoterapia de .
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
Aragatuba o )
fisioterapico aos necessitados.
Centro de Referéncia em Salde | Proporcionar Estagio Supervisionado de observagéo e atuagéo
Fisioterapia do Trabalhador — CEREST de para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
Aracatuba fisioterapico aos necessitados.
. . Hospital Neurolégico Ritinha Proporcionar Estagio Superwsmpado de observacdo e atuagdo
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
Prates - Aragatuba N .
fisioterapico aos necessitados.
. . Hospital da Mulher — Prefeitura Proporcionar Estagio Superwsmpado de observacgéo e atuacédo
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
de Aragatuba N )
fisioterapico aos necessitados.
. . Proporcionar Estagio Supervisionado de observagao e atuagao
- . Lar de velhice e Assisténcia .
Fisioterapia . para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
Social de Aragatuba NP :
fisioterapico aos necessitados.
N . Santa Casa de Misericordia de Proporcionar Estagio Superwsmpado de observacéo e atuagao
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer tratamento

Aragatuba

fisioterapico aos necessitados.

Auxiliar Contabil e
Administrativo

Oratorio “S&o Domingos Savio” -

Este projeto de extenséo tem carater comunitario e é oferecido
todos os anos com duragdo de 2 semestres. Este projeto existe
ha mais de 20 anos nesta instituicao.

Auxiliar Contabil e
Administrativo

Fundagéo Policia Mirim —

Este projeto de extens&o tem caréater de treinamento e
aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos com
duracéo de 2 semestres. Este projeto existe hd mais de 10 anos
nesta instituigao.

Contabilidade e
Rotinas
Administrativas

Associagdo Empresa Junior
Salesiano Aragatuba

Este projeto de extensao tem carater de treinamento e
aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos. Este
projeto existe ha mais de 10 anos nesta instituicao.

Auxiliar de Sistema

Fundagéo Policia Mirim —

Este projeto de extensao tem carater de treinamento e
aperfeigoamento profissional, oferecido todos os anos com

Financeiro duracéo de 2 semestres. Este projeto existe ha mais de 10 anos
nesta instituicao.
Enfermagem Corpo de Bombeiros Treinamento em situacdes de urgéncia e emergéncia
Enfermagem Prefeitura Municipal de Estagios e treinamento dos alunos no postos de saude e
g Aragatuba Ambulatério de Saude Mental

Enfermagem Santa Casa de Aragatuba Estagios supervisionados e treinamento dos alunos
Hospital Psiquiatrico Benedita L . .

Enfermagem Estagios supervisionados e treinamento dos alunos

Fernandes

Enfermagem Hospital da Mulher Estagios supervisionados e treinamento dos alunos
Hospital Neuroldgico Ritinha - - .

Enfermagem Estagios supervisionados e treinamento de alunos

Prates

Informatica Basica

PM - Base do Jussara

Inclus&o Digital da Comunidade Carente

Informatica Basica

Prefeitura Municipal de Birigui

Incluséo Digital da Comunidade Carente

Informatica Basica

PM - Base do Jussara

Incluséo Digital da Comunidade Carente

Ciéncias Bioldgicas

VR Gen - Laboratorio de
Melhoramento Genético

Familiarizar os académicos com as atividades de Biotecnologia
genética e Bioinformatica — Estagio através do CIEE.
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Engenh.arlaN Universidade Estadual Paulista Co’nv.enlo de cooperagao tecnoldgica para qes?nvqlvmgnto de
Telecomunicagdes estagios supervisionados e trabalhos de iniciagéo cientifica com

e Engenharia Julio de Mesquita F'”.]O ~ Unesp os departamentos de engenharia mecanica e elétrica, em
de llha Solteira

Mecatrdnica conjunto com professores do Unisalesiano
Contratagao de estagiario do curso de engenharia de
|EE-USP Instituto de Energia e telecomunicacgdes, para operagao € manutengao de uma torre

Engenharia

o Eletrotécnica da Universidade de meteoroldgica composta de sensores para medi¢do de
Telecomunicagdes < ; e . x
Sao Paulo velocidade do vento, incidéncia de raios solares, pluviémetro
para medicao de incidéncia de chuva
Utilizagao dos laboratdrios e oficinas do Senai para as aulas
Engenharia Senai Duque de Caxias de praticas do curso de engenharia mecatrénica: hidraulica,
Mecatrdnica Aragatuba/SP pneumatica, freza, soldagem, tornos mecanicos e cnc, central

de usinagem

Treinamento em
Desenvolvimento Empresa MV&P TECNOLOGIA | Formar pessoal qualificado para ingressar no estagio oferecido
Agil com Scrum e EM INFORMATICA LTDA. pela empresa
Genexus
Treinamento em
Desenvolvimento Empresa Compusoft
com Genexus
Fonte: CPA - Unisalesiano

Formar pessoal qualificado para ingressar no estagio oferecido
pela empresa

O campus de Aracatuba mantém a Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA) que é
uma proposta de educacdo permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos, com mais de
40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia sua acdo por um
projeto de integracao social de profunda relevancia e grande significado, que leva em conta o
crescimento intelectual e participativo das pessoas e contribui para atingir a melhoria das
condicdes de vida de seus alunos e frequentadores, atendendo-os dentro de um clima de
cordialidade, afeicdo, carinho e atencdo, sem distincdo de raca, cor, credo religioso e
condi¢cBes econdbmicas.

Seus principais objetivos sdo: receber e atender socialmente pessoas da Terceira Idade,
transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros legitimos, ativos e Uteis
para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira idade; criar e promover
atividades de lazer e cultura que estimulem a interacdo entre seus alunos; preservar e garantir
a cidadania plena de pessoas, ressaltando a importancia de sua presen¢a na sociedade;

proporcionar uma vida com qualidade para aqueles que a frequentarem.

3.3.1.2 Relacbes da IES com o setor publico, o seto  r produtivo e o mercado de trabalho

O principal canal de relacionamento da IES com o setor publico, o setor produtivo e o

mercado de trabalho € a Empresa Junior, vinculada ao curso de Ciéncias Contabeis.
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Os estagios curriculares e nao curriculares e a realizacdo de pesquisas para 0S
Trabalhos de Concluséo de Curso em empresas, escolas e comunidade, em geral, também sao
importantes canais de relacionamento da instituicdo com os diversos setores da sociedade.

O campus de Aracatuba possui o Centro Tecnologico Salesiano, também conhecido por
Empresa Janior. O 0rgao existe para estimular e proporcionar aos seus académicos vivéncias
praticas no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que recebem aprendizado através de
aulas tedricas em seus respectivos cursos. Os alunos realizam servigos para clientes reais, em
diversas areas. Os estagios sdo coordenados pelo Setor de Estagios que formaliza convénios
com diversas empresas de Aracatuba e regiao.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho sdo as visitas
técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da regiao.

A instituicdo possui convénios com varias empresas da regido que cumprem diversas
finalidades como:

» proporcionar desconto nas mensalidades aos funcionarios da empresa,;

» condicionar que dependentes de funcionarios possuam desconto nas mensalidades;

* realizacdo de acdes conjuntas com as instituicbes, fornecendo orientacbes em

diferentes areas;

» possibilitar o desenvolvimento do quadro funcional das empresas e instituicoes

permitindo a insergéo destes profissionais no meio académico.

No Quadro 11 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos da

Sede do Unisalesiano em 2012.

Quadro 11: Visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede do Unisalesiano em 2012

Curso Empresal/Entidade Cidade
Administragao Duratex Agudos - SP
Adm|n|stragao, Cleans Contgbe|s e BM & BOVESPA S50 Paulo
Tecnologia em Gestdo Ambiental
Administragao e Tecnologia em Gestao JBS - Couros Lins - SP

Ambiental

Projeto Gato de Botas

Educagao Fisica, Fisioterapia, Pedagogia, Escola Municipal do Autista “Maria Lucia de Oliveira”

Psicologia, Terapia Ocupacional e (EMA) Séo José do
Profissionais do Nucleo de Apoio Integrado . - Rio Preto - SP
. . e Clube Amigos dos Deficientes (CAD)
ao Atendimento Educacional Especializado AACD
Enfermagem Casa de Repouso “ESPACO HARMONIA” Penapolis - SP
Enfermagem Instituto Lauro Souza Lima Bauru - SP
Enfermagem Centro Cirurgico — Santa Casa Cafelandia - SP
Enfermagem Asilo Harmonia Pendpolis - SP
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Estética Estabelecimentos de Beleza Lins - SP
Fisioterapia Rea Tech - XI Fei~ra Interna~cional de 'I_'ep_nologias em S50 Paulo — SP
Reabilitagdo, Inclusdo e Acessibilidade
Fisioterapia Clinica Corpo e Esséncia Lins - SP
Quimica Promilat — Ind. E Com. De Laticinios Ltda Promissé&o - SP
. - Bento
Quimica Vinicola Aurora Gongalves/RS
- - Bento
Quimica Vinicola Salton Goncalves/RS
Quimica CEAGESP Sao Paulo/SP
Tecnologia em Gestdo Ambiental Roncoleta Verduras Getulina - SP
Tecnologia em Gestio Ambiental Estagéo de Tratamento de Esgotos da Sabesp Lins - SP

Fonte: Coordenadoria de Extensao

No Quadro 12 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos do

campus de Aracatuba em 2012.

Quadro 12: Visitas técnicas realizadas pelos cursos

do campus de Aracatuba em 2012.

Curso EmpresalEntidade Cidade
Fisioterapia Centro de equoterapia de Aracatuba Aragatuba
Fisioterapia Lar de velhice e Assisténcia Social de Aracatuba
Fisioterapia Hospital Neuroldgico Ritinha Prates Aracatuba
Fisioterapia Associacao de Pais, Amigos e Excepcionais Aragatuba
Fisioterapia Associacéo dos Deficientes Fisicos de Aracatuba Aracatuba
Fisioterapia Clinica de Fisioterapia - UniSALEIANO Aracatuba

Quimica Ajinomoto Valparaiso-SP

Farmacia Farmacia Municipal de Aragatuba Aracatuba
Engenharia da Computagéo Empresa MV&P TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA. Aracatuba
Engenharia da Computacéo Veja-Engenharia Ambiental Aragatuba
Tecnologia em Jogos Digitais MsTech —Solugbes Educacionais Bauru

Fonte: Unisalesiano Aracatuba

3.3.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

3.3.2.1 Responsabilidade Social no Ensino

No quadro 13 visualiza-se 0s principais programas de bolsas oferecidos pela instituicdo
e por 6rgdos de fomento externo e as respectivas quantidades de alunos atendidos. Verifica-se
gue em 2010, 29,7% dos alunos da graduacao do Unisalesiano usufruiam algum tipo de bolsa
de estudo. No ano de 2011 o percentual de alunos bolsistas foi de 29,5%. No ano de 2012 o
percentual de alunos bolsistas foi de 33,8%.
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Quadro 13: Programas oferecidos pela instituicao e
2010 a 2012

guantidade de alunos atendidos —

PROGRAMA

N° alunos atendidos

2010

2011

2012

sede

campus

sede campus

sede

campus

BOLSA SOCIAL: Oferecida pela prépria Instituicdo, de acordo com a
situacdo sbcio-econdmica do aluno.

164

163

100

148

88

119

FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior)
convénio com a Caixa Econdmica Federal, onde o aluno financia até
50% do valor da mensalidade e paga o restante. O valor financiado
devera ser pago ap6s conclus&o do curso.

56

29

68

60

144

239

PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno contemplado
pelo Prouni, tera bolsas parciais ou integrais na IES escolhida. O aluno
tem que ter 75% de frequéncia e apresentar bom rendimento escolar.

161

237

184

258

196

317

PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do Estado
de S&o Paulo, no qual o Estado entra com R$267,00 e a Instituigéo
com o restante da mensalidade. O aluno presta servigo em escolas
estaduais nos finais de semana.

99

147

115

173

115

177

PROGRAMA JOVENS ACOLHEDORES: Convénio com a Secretaria
da Salde do Estado de sdo Paulo, no qual o Estado entra com
R$350,00 e a Instituigo com o restante da mensalidade do aluno. O
aluno trabalha de segunda a sexta feira numa unidade de saude do
Estado.

26

14

24

13

16

07

BOLSA ALFABETIZAGAO: Convénio com a FDE, do Estado de S&o
Paulo, no qual eles pagam R$500,00 por aluno e em contrapartida o
aluno auxilia o professor da Rede Publica na sala de aula.

43

38

40

PARFOR: Programa de Formag&o para professores, convénio com o
governo Federal, paga 100% da graduagdo.

80

136

PIBIC/Unisalesiano: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo
Cientifica. A instituicdo oferece um desconto de 50% de desconto na
mensalidade durante o periodo de vigéncia do projeto.

10

11

11

10

PIBIC/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo Cientifica. O
CNPq oferece uma bolsa de R$400,00 para cada aluno durante o
periodo de vigéncia do projeto.

02

01

01

02

PIBID/Capes

30

TOTAL GERAL

551

590

621

664

777

87

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.3.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa

A instituicdo incentiva professores e alunos a participarem de eventos especificos da

area de atuacdo em nivel regional e nacional.

Segue abaixo, no Quadro 14, relacdo dos profissionais da Sede do Unisalesiano que

participaram de eventos em 2012.
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Quadro 14: Relacdo de profissionais da Sede do Unis alesiano que participaram de
eventos em 2012

Participante Evento Local
Fabiana Sayuri Sameshima Xl Jornada de Educacdo Especial — Unesp Marilia — SP
André Ricardo Ponce dos Santos
Donizete da Silva Santos
Erica Cristiane S. Campaner
Helen Carolina de Lima 72 Jornada Regional do SEMESP
Luis Carlos Mendes Pinto Bauru - SP
Maria Isabel S. de Souza
Maris de Cassia Ribeiro Vendrame
Olayr Modesto Junior
Rosana Maria Silvestre F. Oliveira
Ana Elisa S. B. de Carvalho
Luiz Eduardo C. Bergamo
Elaine Cristina Moreira da Silva
Emanuelle Santos
Jovira Maria Sarraceni
Helena Ayako Mukai
Rosiane Cristina Sozzo Gouvéa
Marcos José Ardenghi
Ricardo Yoshio Horita

a ,
72 Jornada Regional do SEMESP Marilia — SP

[l Forum de Reitores e Diretores da [US Brasil S&o Paulo - SP

Marcos José Ardenghi [ EUSEER - Encontro Nacional de Usuarios do Brasilia — DF
g Sistema Eletrénico de Editoragéo de Revista

Meire Cristina Queiroz
Osvaldo Moura Junior VI Congresso icones do Direito.
Renata Golmia Castro Junqueira

Fonte: Coordenadoria de Extensao

Campo Grande -
MS

Ressalta-se 0 convénio de cooperacao tecnoldgica entre o UNISALESIANO, campus de
Aracatuba, e a Unesp de llha Solteira. Um consideravel niumero de alunos do 4° ano dos
cursos de Engenharia de Telecomunicacdes e Engenharia Mecatronica, sdo recomendados e
encaminhados semestralmente a Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira, para o0s
departamentos de Engenharia Mecéanica e Engenharia Elétrica, para ingressarem, como aluno
especial, nos PPGEM e PPGEE programas de Mestrado (stricto sensu) e apés a conclusao da
graduacédo seguem no programa como alunos regulares e alguns séo beneficiados com bolsas
do CNPg. Através deste convenio sdo produzidos diversos artigos e publicados nos mais
diversos meios, por intermediacdo dos professores orientadores da UNESP/Ilha Solteira.

Ha, ainda, desde 2005, o convénio de cooperacgdo tecnolégica com o Departamento de
Engenharia Elétrica e Eletrotécnica da Universidade de S&o Paulo / Capital, para
monitoramento e manutencdo da Torre Meteorologica instalada no campus do
UNISALESIANO/Aracatuba onde sdo monitorados informag¢des de incidéncia pluviométrica,
raios solares, ventos, etc. Ja passaram pelo programa como bolsistas do CNPg/USP, 4 alunos

dos cursos de Engenharias de Telecomunicacbes e Mecatrbnica, cujos contratos Ssao
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renovados periodicamente. Esse trabalho ja foi escrito e esta gerando TCC para turmas em

nivel de conclusédo de graduacéo, que tem como orientadores e co-orientadores os professores

responsaveis pelo projeto.

Segue abaixo, no Quadro 15, relacdo dos docentes do campus Aracatuba que

participaram de eventos em 2012.

Quadro 15: Relacdo de profissionais do

eventos em 2012.

campus de Aracatuba que participaram de

Milena Tonon

Participante Evento Local
Ana Carolina Lima Frade Gomes Congresso de Bioenergia - UDOP UniSALESIANO -
Andréa Fontes Garcia [Il Semana de Farmacia Aragatuba

Eliane Patricia Cervelatti

2° Workshop Internacional: genémica aplicada a
agropecuaria.
Semana Cientifica da Nutrigdo

Aragatuba — SP.

Carolina Rubio Vicentini

Curso de Neurociéncia Basica

Minas Gerais

Carolina Rubio Vicentini

Curso Fisioterapia em Pacientes Pos-Mastectomizadas
Curso de Recursos eletroterapicos na fisioterapia
dermatofuncional

9° Semana de Fisioterapia
Il Semana de Ciéncias Bioldgicas e Educagao Fisica e
Il Nutricdo

Aragatuba - SP.

Natalia Felix Negreiros

Férum Ambiental da Alta Paulista

UNESP - Tupé - SP

Natalia Felix Negreiros

5° Congresso Nacional da Bioenergia - UDOP

UniSalesiano -
Aracatuba - SP

Ariadine Pires

Juliane Cristina Trevisan Sanches Semana Cientifica de Nutricdo UniSALESIANO -
, : Aragatuba
Daniela Navarro D Almeida
Rosemeire Concei¢ao Parra Pastor
. . AGUAS DE SAO
Luiz Gustavo Ferraz Lima TREINAMENTO FAPESP PEDRO / SP
Luiz Gustavo Ferraz Lima Gestéo de Cerimonial Publico, 'I_'écnicas de Cerimonial, S0 Paulo
Protocolo & Etiqueta
Luiz Gustavo Ferraz Lima IV Forum de Internacionalizagéo da UNESP Sao Pedro
Luiz Gustavo Ferraz Lima | Seminario de Iniciagao Cientifica do Unisalesiano Lins

Antonio Moreira

3° Encontro de Estudantes de Contabilidade do Estado
de S&o Paulo.

Estancia Alto da Serra
— S30 Bernardo do

Campo-SP.
Antonio Moreira Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Antonio Moreira XIII Jornada de Contabilidade UniSALESIANO-
Aragatuba / SP.
Anténio Moreira Aula Magna: Palestra: A contabilidade como UniSALESIANO-
instrumento de apoio na Gestdo Empresarial Aragatuba / SP.
Fausto de Souza Interpretagéo de exames laboratoriais modulo | (CRF) Hotel Riviera
Fausto de Souza Interpretagéo de exames laboratoriais modulo Il (CRF) Hotel Pekin
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Fausto de Souza [l Semana de Farmécia UniSALESIANO -
Aragatuba
Maria de Fatima Cabral P. Sato RACINE S&o Paulo
Maria de Fatima Cabral P. Sato CONSULFARMA S&o Paulo
Maria de Fatima Cabral P. Sato FAGRON ACADEMY Sao Paulo
ROSELI| APARECIDA CAVESTRE Il Semana de Farmécia UniSALESIANO -
BIONDO Aragatuba
ROSEL APA;E)(;‘IDD(,;\ CAVESTRE Encontro Técnico Cientifico em Farmacia UNIP - Aracatuba SP

Rafael S. Cipriano

JAM-Joint annual meeting, Animal Science Congress

Phoenix/Arizona-EUA

Rafael S. Cipriano

XXVI Reunido da Sociedade Brasileira de Tecnologia
de Embrides

Féz do Iguagti / PR

V Simposio de Raiva

Jeferson da Silva Machado

Rafael S. Cipriano Aracatuba / SP
Rafael S. Cipriano | Férum sobre maus tratos e bem estar animal Aragatuba/SP
Todos docentes Palestra Educagap Superior nolBrafll - Avancgos, Araatuba/SP
desafios e perspectivas
Carla Komatsu Machado 1° Encontro de Comités de ética em Pesquisa Bauru/SP

Carla Komatsu Machado
Helton Laurindo Simocelli
José Carlos Lorenzetti
Antonio Moreira

82 Jornada Regional - SEMESP

S30 José do Rio Preto

, , UniSALESIANO
Todos docentes 12 Semana de Cultura e cidadania Aracatuba
Todos docentes e orientadores do %S de Fisioterani UniSALESIANO
curso de fisioterapia emana de Fisioterapia Aragatuba
XIII Curso de Técnicas Anatdémicas Local: Escola
Simone Galbiati Tergariol Paulista de Medicina da Universidade Federal de Séo S&o Paulo
Paulo.
Sueli Nascimento Jogos teatrais na E((ijtécggzop:j:: governo do Estado
Sueli Nascimento Palestrante: A insergéo do surdo em sociedade. UniSALESIANO
22 Semana de Servigo Social Aragatuba
Marcos César Bottaro Curso de administragdo de empresas
Marcos César Bottaro Curso de empreendedorismo
Maria Solange Magnani Curso: Bandagem Elastica Funcional. Aragatuba
Gramella Ap Franco inz Semana Cultural de Servico Social UniSALESIANO
Claudia Lopes Ferreira Aracatuba
Graciela Ap Franco Ortz Aula inaugural do curso de Servigo Social UniSALESIANO
Claudia Lopes Ferreira Aracatuba
Graciela Ap Franco Ortiz Semana Cultural de Servigo Social: Palestra ministrada UniSALESIANO
Claudia Lopes Ferreira pela prof.2 Dr® Maria Lucia Martinelli Aragatuba
Graciela Ap Franco Ortiz Dia do Assistente Social: Palestra ministrada pela UniSALESIANO
Claudia Lopes Ferreira prof.2 Dr* Maria Carmelita Yasbek Aragatuba
Graciela Ap Franco Ortiz Dia do Assistente Social Séo Paulo
Graciela Ap Franco Ortiz Refletindo Criticamente sobre o Exercicio Profissional Marilia
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do Assistente Social no Campo Sécio Juridico, na
Defesa dos Direitos Humanos

Graciela Ap Franco Ortiz

ABEPSS ltinerante

Claudia Lopes Ferreira

Sa0 José do Rio Preto

Graciela Ap Franco Ortiz

Curso: Integragdo de Competéncias no Desempenho

) : da Atividade Judiciaria com Usuarios e Dependentes Online/USP
Claudia Lopes Ferreira de Drogas
Graciela Ap Franco Ortiz Grupo de estudos de assistentes sociais € psicologos Aracatuba
Claudia Lopes Ferreira do Tribunal de justiga do estado de S&o Paulo ¢
Graciela Ap Franco Ortiz A conquista da cidadania LGBT: a Politica da Online
Claudia Lopes Ferreira diversidade sexual do Estado de Sao Paulo
. . V Encontro de Assistentes Sociais e Psicologos do x
Graciela Ap Franco Ortz Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo Sdo Paulo
Todos docentes Quermesse UniSALESIANO
Todos docentes Semana de Cultura e Cidadania UNA UniSALESIANO
Luis Carlos
Washington Rodrigues
Ivo Pedon
André Jokura Inauguragéo das quadras esportivas UniSALESIANO
Juliana Mitidiero
Glaison Luis
Fernando Fabrizzi
Luis Carlos
Washington Rodrigues
Ivo Pedon .
André Jokura Semana Académica — Educacéo Fisica UNA UmSSéAsLlESIANO
Juliana Mitidiero
Glaison Luis
Fernando Fabrizzi
Sérgio Luis Tonsig FEIRA DO EMPREENDEDOR SAO PAULO
Hercules Farnesi da Costa Cunha IV ECEAEMS 2012 Trés Lagoas / MS
Hercules Farnesi da Costa Cunha 50. CONGRESSO NACIONAL DE BIOENERGIA Aracatuba / SP
Hercules Farnesi da Costa Cunha IX Semana de Administragdo do UniSalesiano Aracatuba / SP
Hercules Farnesi da Costa Cunha Comisséo Avaliadora do Encontro Cientifico da AEMS Trés Lagoas / MS
Maria A Teixeira Bicharelli 50, CONGRESSO NACIONAL DE BIOENERGIA Aracatuba / SP

Alexandre Marcelino Silva

| Congresso de Iniciagéo Cientifica

Unisalesiano - Lins

Alexandre Marcelino Silva

CONIC-SEMESP 2012 - Congresso Nacional de
Iniciagao Cientifica;

Universidade Séo
Judas Tadeu - Séo

Paulo
Alexandre Marcelino Silva VI CICFAI 2012 - Congresso de Iniciagéo Cientifica FAI - Campus Il -
das Faculdades Adamantineses IntegradasLocal Adamantina

Alexandre Marcelino Silva V SinDAP FADAP -Tupa
Alexandre Marcelino Silva 50. CONGRESSO NACIONAL DE BIOENERGIA Aracatuba / SP
Alexandre Marcelino Silva , ,

Maria A Teixeira Bicharell IX ENGETEC - Semana.de Engenharla e Tecnologia Aracatuba / SP

. do UniSalesiano
Pedro Pereira de Souza
Amadeu Zanon Netto
Gabriela C. Mendes Rahal Curso de Capacitagéo de Professores Mediadores do Aracatuba / SP
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Programa UNIVESP, promovido pela Unidade de
Ensino Superior de Graduagao do Centro Paula Souza
José Carlos Lorenzetti Congresso Internacional das Universidades Catélicas Sao Paulo
José Carlos Lorenzetti
Cleide Avelina do Vale
Fabiana Spironelli
Celgq Robertc_J Dias o . Aracatuba / SP
Silvio Scarciotta IX Semana de Admistracdo UniSalesiano
Marcelo Gilbert Vuolo
Joicimar Cozza
Luiz C. S. Andrade
Hercules Farnesi da Costa Cunha

Alexandre Marcelino Silva
Maria A Teixeira Bicharelli
Pedro Pereira de Souza
Amadeu Zanon Netto
Fonte: Unisalesiano Aracatuba

IX ENGETEC -Semana de Engenharia e Tecnologia do

UniSalesiano Aragatuba / SP

3.3.2.3 Responsabilidade Social na Extenséo

As acbes confessionais estdo associadas a Pastoral Universitaria que atua em todos os
setores e segmentos da instituicdo possibilitando a constru¢cdo de um ambiente agradavel,
propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Missao Institucional de “Contribuir na
formacdao ética, cristad e salesiana de cidadéos através da producéo e difusdo do conhecimento
e da cultura”. Esta missao se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: “Formar bons
cristdos, honestos cidadaos e profissionais competentes”.

A Pastoral Universitaria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do encontro
pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da espiritualidade Salesiana
e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenacdo é composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e
professores e esta a disposicdo de toda a comunidade académica para alguns servicos, a
saber:

* Reunides: realiza-se duas vezes a cada més com o proposito de aprofundar a formacao
crista dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as responsabilidades.

» Pastoral nas Escolas: realiza-se com criancas e adolescente das escolas mantidas pelo
Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao proximo através do carisma

Salesiano.
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* G.0.U - Grupo de Oracao Universitaria: reanem-se as quintas-feiras durante o intervalo no
periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de Deus.

» Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participacdo de alunos do
Unisalesiano.

* Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.

¢ Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela. Reza-se
uma dezena do terco.

* Encenacdo “A paixdo de Cristo”, realizado na sexta-feira santa, recordando os ultimos
momentos do Cristo antes da ressurreicdo, assim como integracdo entre: alunos,
professores, familiares do Salesiano, Unisalesiano e Comunidade da Pardquia Sao Joéo
Bosco.

» Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em homenagem a
Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom Bosco, tendo a
participacdo da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores, funcionarios,
paroquianos e membros da comunidade.

» Celebracdo de Pascoa com funcionérios: realizado para fazer-se memoria e celebrar o
momento da morte e ressurreicdo de Cristo.

» Celebracdo de Natal com funcionarios e professores: confraternizacdo e recordacao do

nascimento do menino Jesus.
3.4 A comunicacdo com a sociedade

3.4.1 Comunicacao interna

3.4.1.1 Canais de comunicacao e sistemas de informa  ¢des

Os veiculos de comunicagdo utilizados para interagir com os 6rgaos internos, como:
corpo técnico, coordenadores de curso, professores, académicos e outros, sao:

a) comunicacdes afixados nos quadros de Avisos Gerais da instituicdo e nos murais das

salas de aula.

b) telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicacéo pessoal.

c) faixas, banners, posteres distribuidos nas dependéncias do Unisalesiano.

d) painéis que disseminam os valores, a missédo e os principios do Unisalesiano.
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e) site UNISALESIANO — no endereco www.unisalesiano.edu.br, contemplando todos os

tipos de comunicacao que se deseja disseminar.

f) impresso proprio denominado Cl — Comunicacao Interna.

3.4.1.2 Ouvidoria

A Ouvidoria do UNISALESIANO é um elo entre a comunidade interna e externa e as
instdncias administrativas do Centro Universitario, visando agilizar a administracdo e
aperfeicoar a democracia. Tem como objetivos:

a) receber e ouvir, de forma sensivel, a comunidade universitaria e a comunidade

externa em suas preocupacdes, proposi¢cdes e sugestoes;

b) sugerir a Reitoria, aos coordenadores de curso e aos 06rgdos e setores,

procedimentos que contribuam para a melhoria dos servigos prestados.

Em 2012 foram recebidas pela Ouvidoria e devidamente respondidas aos usuarios, 453

manifestagdes na Sede do Unisalesiano e 198 no campus de Aragatuba.

3.4.2 Comunicacgao externa

3.4.2.1 Canais de comunicacao e sistemas de informa  ¢des

Além das alternativas oficiais como cartas e portarias, sao utilizados os seguintes
veiculos de comunicacao:

a) folders — folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando eventos, cursos
de extenséo.

b) cartazes — afixados em pontos comerciais, promovendo eventos, programas de
extensao, processo seletivo, etc.

c) outdoors — instalados em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processo seletivo, novos cursos etc.

d) mala-direta — destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de pos-graduacéo,
pesquisa de avaliacao institucional.

e) correspondéncia direcionada — dirigida as empresas, instituicdes, 6rgdos publicos etc.

f) jornal, televisdo e radio — para informes de ordem geral ou para veiculagdo de

processos seletivos, cursos de pés-graduacao, eventos sociais etc.
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g) banners — disponibilizados em pontos comerciais de Lins e regido para divulgacéo
dos processos seletivos.

h) faixas — disponibilizadas em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processos seletivo, novos cursos etc.

i) painel led — monitor estilo teldo, afixado ao topo de um prédio comercial no centro da
cidade de Lins, veiculando materiais visuais de comunicacdo das atividades da
instituicéo ao longo do ano.

j) site UNISALESIANO - disponibilizando ao publico interno e externo as noticias com
fotografia das atividades recentes realizadas pela comunidade académica.

K) participacdo em eventos — patrocinios de eventos de natureza social e comunitaria.

[) montagem de estandes em eventos de terceiros para expor a instituicdo e seus
Cursos.

m) relacionamento com a imprensa local.

n) perfil institucional no Facebook

3.4.2.2 Imagem publica da IES

O fato de a instituicAo anunciar constantemente nos meios de comunicacao de Lins e
Aracatuba permite um Otimo relacionamento com os meios. Atualmente, o Unisalesiano é
parceiro dos principais veiculos de comunicagdo em Lins, Aracatuba e regido: radios, jornais,
revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins e Aracatuba tem se tornado cada
vez mais concreta. Tém-se como indicadores 0 aumento significativo do nimero de inscritos
nos Processos Seletivos.

O fato das empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos da Sede do
Unisalesiano, do campus de Aragatuba para estagiar e/ou trabalhar e o livre acesso que € dado
para a elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, sinaliza a aceitacdo e o

reconhecimento que a instituicdo desfruta.

3.4.3 Participacdo da comunidade externa

A comunidade externa avaliou a instituicdo através de um formulario com quatro

guestdes fechadas e duas questbes abertas que foi enviado por e-mail. A tabela 9 apresenta
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os resultados das questdes fechadas. Os resultados mostram que em 2012 a instituicao

continuou mantendo seu bom conceito na Comunidade Externa.

Tabela 9: Percentual de respostas da Comunidade Ext erna — 2010 a 2012

A 2010 2011 2012
QUESTOES RESPOSTAS % % %
Como vocé ou sua organizagao avaliam nossa | atuante 100,0 98,0 99,0
instituicdo na comunidade medianamente atuante - 2,0 1,0
étimos 85,7 88,2 90,3
. bons 14,3 11,8 9,7
Como avaliam nossos cursos
regulares - - -
ruins - - -
Vocé ou sua organizagao considera a sim 100,0 100,0 100,0
comunidade beneficiada com as a¢des nao - -
desenvolvidas pelo UNISALESIANO parcialmente
com excelente 85.7 88.2 90,3
L L desempenho
Qual sua opinido sopre gs.piof|33|ona|s com bom desempenho 143 118 9,7
formados em nossa instituicao P
com médio desempenho - - -
com baixo desempenho

Fonte: CPA — Unisalesiano

A primeira questédo aberta foi: Dé sugestbes sobre quais profissionais sdo necessarios
para atenderam a demanda das empresas da regido. As sugestdes apresentadas foram as
mais diversificadas, sendo algumas delas Gestdao Hospitalar, formacdo de professores de:
Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Matematica, Quimica.

A segunda questéo foi: Dé sugestdes que possam melhorar a qualidade dos servicos
prestados pelo UNISALESIANO. Com relacdo as sugestdes, maior divulgacdo das atividades

realizadas pela instituigéo, voltou a ser mencionada.

3.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolviment o profissional e suas condi¢cbes de
trabalho

3.5.1 Perfil docente

3.5.1.1 Titulagao

A instituicdo vem se empenhando para qualificar o seu corpo docente em atendimento
ao PDI.
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A constituicdo do corpo docente do Unisalesiano esta descrita na tabela 10. A partir dos
resultados apresentados na tabela infere-se que houve melhoria no percentual de mestres e
doutores e diminui¢ao do percentual de graduados e especialistas, isso demonstra o esfor¢co da
administracao da Instituicdo para atingir os padrdoes de qualidades preconizados na legislacao
para o Ensino Superior. Onze professores da sede estdo matriculados em Programas de

Doutorado.

Tabela 10: Constituicdo da titulagdo do Corpo Docen  te do Unisalesiano — 2009 a 2012

= 2009 2010 2011 2012
TITULACAO —arp % QiD % QrD % am | %
Graduado 23 9,54 03 1,44 00 0,00 01 0,43
Especialista 72 29,88 56 26,79 55 25,3 51 22,27
Mestre 123 51,04 127 60,76 133 61,3 141 61,58
Doutor 23 9,54 23 11,01 26 12,0 32 13,97
Pos-Doutor - - - - 03 14 04 1,75
Total 241 100,00 209 100,0 217 100,00 229 100,00

Fonte: Secretaria do Unisalesiano

3.5.1.2 Publicagdes e producdes

A partir de 2010 a secretaria da Sede e do campus do Unisalesiano passou a realizar
um controle sistematico das publicacdes e produgdes docentes. Os professores sdo orientados
a manterem o Curriculum Lattes atualizado.

Como estimulo as publicacdes e producbes, os docentes podem apresentar 0s
documentos comprovando sua producéo cientifica ou académica para reenquadramento de

categoria funcional como previsto no Plano de Carreira.

3.5.2 Condigdes Institucionais para os docentes

3.5.2.1 Regime de Trabalho

Com a implantacdo do PDI a instituicdo tem criado condi¢cdes para inserir professores
em jornada parcial e integral.

Em relacéo ao regime de trabalho o corpo docente apresenta a distribuicdo descrita na
Tabela 11. A instituicdo apresenta mais de 50% do corpo docente em regime de trabalho

parcial ou integral.
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Tabela 11: Regime de Trabalho do Corpo Docente do U  nisalesiano — 2009 a 2012
REGIME 2009 2010 2011 2012
QTD % QTD % QTD % QTD %
Horista 151 62,66 95 45,46 96 442 105 45,85
Parcial 39 16,18 38 18,18 44 20,3 48 20,96
Integral 51 21,16 76 36,36 77 35,5 76 33,19
Total 241 100,00 209 100,00 217 100.00 229 100,00

Fonte: Secretaria do Unisalesiano

3.5.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
Unisalesiano, foi homologado pela Resolugdo CONSU/Unisalesiano n® 09/2007, de 12 de
novembro de 2007. Através da Portaria n° 12/2008, foi designada a Comissdo de Avaliacao
Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitagbes docentes de enquadramento nos
diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovagéo da producédo cientifica e informar
0 resultado ao Setor de Gestao de Pessoas.

O referido Regulamento foi implantado, esta em vigor e foi homologado pela Portaria n®
47, de 8 de abril de 2010, do Ministério do Trabalho, publicado no D.O.U. n° 68, de 12 de abril
de 2010.
3.5.2.3 Politicas de Capacitacdo e de acompanhament o do trabalho docente e formas de
sua operacionalizacéo

As Politicas de Capacitagcdo da instituicdo constam do Plano Institucional de
Capacitacéo (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de outubro de
2007, e que esta em vigor desde aquela data, tendo, inclusive professores beneficiados. O
acompanhamento docente é realizado pela Comisséo de Avaliacdo Docente (CAD) descrita no
item anterior.

No PIC sao previstos 0s incentivos institucionais para professores e funcionarios. Tais
incentivos contam do art. 2° do referido documento:

I- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado, especializacdo lato sensu e
graduacao, em instituicbes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos, obedecendo a
critérios previamente estabelecidos por Comisséao propria;

lI- Concessdo de auxilio mensal, que vise custear parte das despesas com doutorado ou

mestrado, cursados em instituicdes brasileiras que ndo cobrem mensalidades dos alunos;
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lll- Concessdo de auxilio mediante pagamento de inscri¢cdes, transporte, hospedagem e
alimentacao, para que seus professores e funcionarios participem de congressos, seminarios,
simpoésios e eventos similares, em sua area de atuacao ou em areas afins;
IV- Oferta de cursos de treinamento e atualizacdo profissional com gratuidade parcial ou
integral, aos seus professores e funcionarios;
V- Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;
VI- Oferta de infra-estrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou editem
suas producdes cientificas, sob patrocinio da entidade;
VII- Licenca, para participagcdo em programas externos ou internos, de pos-graduacéo e/ou de
treinamento profissionais.

No item 3.3.2.2 sdo apresentados os quadros 14 e 15 que mostram a participacao de
docentes em eventos cientificos.

No Quadro 16, consta o numero de professores e funcionarios atendidos pelo PIC em
2012.

Quadro 16: Quantidade de Docentes/funcionarios aten  didos pelo PIC

‘ N° DOCENTES/FUNCIONARIOS
TIPO TITULO Sede Campus

Bolsas-auxilio Doutorado 02 o1
Mestrado 03 05

Doutorado - 03

Concessao de auxilio mensal Mestrado - 01
Especializagéo 02 03

Auxilio para participagdo em Congressos, Simposios, etc 21 30

Fonte: Coordenadoria de Extensao

3.5.3. Corpo técnico administrativo e as condi¢des institucionais

3.5.3.1. Perfil técnico-administrativo (formacao e experiéncia)

O Corpo Técnico-administrativo do UNISALESIANO se compde de profissionais de
varios niveis. O Plano Institucional de Capacitagdo abrange além dos docentes, também esses
profissionais, que precisam estar em sintonia com as transformacdes e atualizacbes do setor

de administracdo das Instituicdes de Ensino Superior.
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3.5.3.2 Plano de carreira e capacitacdo do corpo té  cnico administrativo

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo, denominado Regulamento da
Carreira Administrativa do Unisalesiano, foi apresentado pela Mantenedora, em fevereiro de
2011 e encaminhado ao Ministério do Trabalho para a devida homologacgéo.

O Plano Institucional de Capacitacdo é um instrumento que regula os incentivos
Institucionais a promoc¢ao da melhoria da qualidade das funcdes de docente e pessoal técnico-
administrativo. Esse instrumento é constantemente avaliado e, quando necessario, séo feitos

ajustes e adequacdes e apresentado ao Conselho Universitario — CONSU para aprovacao.

3.6 Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialme nte o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independénci a e autonomia na relagcdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comu nidade universitaria nos

processos decisorios

3.6.1 Administracédo Institucional

3.6.1.1 Gestao institucional

A Gestao Institucional esta apoiada no Estatuto e no Regimento Geral que definem os
orgaos gestores tanto na Sede como no Campus. Na Sede localiza-se a Reitoria com as Pro-
reitorias de Ensino Pesquisa e Extensdo e Administracdo e Acdo Comunitaria; no Campus
permanece a Vice-Reitoria e a Diretoria Geral. O Conselho Universitario (CONSU), como 6rgao
maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa reline-se ordinariamente uma vez por
semestre na Sede do Unisalesiano.

A gestéo da instituicdo é normatizada pelos colegiados do Unisalesiano que contam com
representacado de todos os segmentos da comunidade universitaria e estdo descritos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A maneira como os discentes de graduacdo e os docentes tomam conhecimento das
decisbes emanadas pelo CONSEPE, CONSU e CONSELHO DE CURSO séao apresentadas na
Tabela 12. Em 2012 o percentual de respostas “ndo tenho sido informado” aumentou em

relacéo a 2011.
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Tabela 12: Percentual de respostas relativas a mane

e os docentes tem sido informado das decisdes dos C

olegiados — 2011/2012

ira como os discentes de graduacao

2011 2012
QUESTOES ESPEC'E COLEGAS INFOR- NAOS;II.JE(:‘HO REPRESEN- COLEGAS INFOR- NAOS;LE(;JHO REPRESEN-
MATIVOS TANTES MATIVOS TANTES
INFORMADO INFORMADO
ﬁ?gr‘;a oes o %‘f:;?;é;oe 204% | 373% | 24.8% 175% | 232% | 388% | 28,5% 35,9%
decisbes e agdes | o oonte | 453% | 32.2% 10,2% 123% | 423% | 54,6% 12,9% 19,0%
do CONSU
ﬁ}ma poce %‘f;;ﬁ;g:oe 154% | 276% |  26.3% 307% | 189% | 351% |  30,3% 32,6%
gicgooﬁsseE;‘é"es Docente 428% | 315% 11,9% 138% | 442% | 472% 12,9% 16,0%
Como vocé &
informado  das Discente de
decisdes e agdes N 21,1% 18,5% 15,3% 451% 22,8% 27,8% 20,7% 48,2%
graduagao
do CONSELHO
DE CURSO

Fonte: CPA - Unisalesiano

A Tabela 13 apresenta as maneiras como os discentes de graduacédo e os docentes

tomam conhecimento das informagbes e atividades realizadas pela instituicdo. Pode-se

perceber que, em 2012, os docentes tomaram conhecimento, em sua maioria, através da

coordenacdo de curso, dos jornais e do site. JA& os Discentes de Graduacdo tomaram

conhecimento das atividades realizadas na instituicdo pelos coordenadores, professores e site

institucional.

Tabela 13: Percentual de respostas relativas as ati

vidades realizadas na instituicdo —

2011/2012
) 2011 2012
QUESTOES RESPOSTAS  'DISCENTEDE [ | ocgnte | DISCENTEDE [ oo o
GRADUAGAO GRADUAGAO
Colegas 49,4% 38,9% 50,3% 36,8%
Coordenagao 55,8% 80,0% 59,7% 88,3%
. Mural 52,3% 47 4% 46,6% 12,8%
Como VOCcé toma N3o tomo
. . ~ 0, 0, 0,
conhtlecl:émgnto dasllmfgrmagoeis conhecimento 1,2% 0,6% 1,8% 52.7%
ﬁ]sﬁulj\i” éao ©s redlzadas Pea protessores 72,9% 61,7% 71,9% 0,0%
¢ Radio 19% 2.9% 2.2% 65,0%
Site 60,1% 73,1% 58,9% 5,5%
Jornais 4.6% 8,6% 4,3% 75,4%

Fonte: CPA - Unisalesiano

Nota: O somatorio percentual é diferente de 100,0% em razédo de respostas multiplas

3.6.1.2 Sistemas e recursos de informagdo, comunica

académicas

cdo e recuperacao de normas
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As listas de presenca sao impressas mensalmente, distribuidas diariamente aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas séo digitadas diariamente e os alunos tém
acesso as informacg0des atualizadas pelos terminais na instituicdo e pela internet, através do site
institucional, com o uso de senha pessoal.

As atas de notas sédo geradas pelo sistema. Nas atas das segundas provas bimestrais
estdo registradas as notas do primeiro bimestre e na ata de exame esta registrada a média de
cada aluno, proporcionando ao professor visualizagdo da situacéo de cada aluno.

3.6.2 Funcionamento, representacdo e autonomia do C  onselho Superior ou equivalente

Os Conselhos de Ensino Pesquisa e Extensédo funcionam um na sede em Lins e outro
no campus de Aracatuba, com as respectivas Coordenacfes de Pesquisa e Pds-graduacéo e
de Extenséo.

Os Conselhos de Curso tem seu funcionamento e representatividade de acordo com 0s
dispositivos regimentais e estatutarios, sdo compostos pelo respectivo coordenador, que o
preside, por todos os docentes do curso e pelo representante discente eleito pelos seus pares.
Reunem-se periodicamente para o planejamento das acdes e atividades dos respectivos

cursos.

3.7 Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensi no e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagao e comunicacao

3.7.1 InstalagBes gerais: espaco fisico

3.7.1.1 Instalacdes gerais

1) SEDE
Na Sede, sdo 52 as salas de aulas disponibilizadas para os alunos, distribuidas em 4
Blocos: A, B e C com um total de 24.619,40 m?. Os outros ambientes utilizados para o
desenvolvimento das suas atividades académicas sdo: auditorio, biblioteca, salas de
professores, salas de reunides, salas de atendimento, salas de coordenagéo, sala da Empresa

Janior, clinicas, sala da pastoral, capela e os laboratorios.

) CAMPUS DE ARACATUBA
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O campus de Aracatuba encontra-se a Rodovia Teotbnio Vilela numa area de 8
alqueires e 17 mil metros de area construida em dois Blocos, A e B com 4 andares, rampas e
elevadores.

A unidade funciona com 62 salas de aula, 9 auditérios, 1 biblioteca com 723m?, uma
capela com 1.000m? salas de reunides, salas de professores, salas de coordenacdo e
laboratorios.

A tabela 14 apresenta os resultados da pesquisa realizada com os discentes de
graduacdo, de pos-graduacgdo, docentes e técnicos-administrativo relativos a infra-estrutura do
Unisalesiano. Embora tenha havido diminuicdo do percentual de respostas “excelente”, de

2011 para 2012, as respostas “regular” e “ruim” também diminuiram percentualmente.

Tabela 14: Percentual de respostas relativas a Infr a-Estrutura do Unisalesiano —
2011/2012

QUESTOES ESPECIE 20 A
EXCELENTE| BOM |REGULAR| RUIM |EXCELENTE| BOM |REGULAR| RUIM
Recursos didaticos Discente de| 47600 | 398% | 102% | 23% | 515% |367% | 97% | 21%
: graduacao
(filmes, data show, .
retroprojetor, etc), BI'S conte. e 770% | 207% | 17% | 07% | 634% |339% | 19% | 08%
utilizados nas aulas groasduagéo e 7 70 7 ke 210 70 210
glf:gi’;;eao 9| 5919 | 348% | 46% | 13% | 547% |332% | 9.2% | 2,9%
Seguranca interna no Discente de
campus Pés- 80,0% 190% | 07% | 03% | 642% |31,9% | 3.9%
graduagao
Docente 57,1% 40,0% | 2,3% - 589% |301% | 7.4% | 3,7%
Discente de| c1a0 | 284% | 52% | 14% | 593% |286% | 96% | 24%
- graduagao
Condicdes de acesso .
para pessoas com Discente  de
Ac. 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Pecessidades especiais g;sduagéo 76,7% 170% | 50% | 13% | 615% |288% | 89% | 0,8%
Docente 64,6% 286% | 57% | 11% | 571% |294% | 104% | 3,1%
Discente de o o o 0 o o o o
raduacio 66,7% 259% | 52% | 22% | 560% |287%| 104% | 4,8%
lluminag&o e ventilagdo | Discente  de
da 4rea interna Pés- 81,0% 16,3% | 2,7% - 66,1% | 284% | 39% | 1,6%
graduacao
Docente 71.4% 23% | 6,3% - 60,7% | 28,2% | 10,4% | 0,6%
glf:gi’;;eao 9| 641% | 319% | 34% | 07% | 60,0% |294% | 88% | 21%
A sinalizag&o na Discente de
instituigdo Pés- 79,3% 170% | 30% | 07% | 623% |304% | 62% | 1,2%
graduagao
Docente 61,1% 309% | 69% | 11% | 57,7% |258% | 147% | 1,8%
Dr'zgi’:eéo % 7100 | 263% | 21% | 06% | 654% |274% | 58% | 1,8%
Espago fisico da sala de gracuag
aula Discente de
Pés- 82,0% 167% | 1,3% - 66,5% | 29,6% | 3,9%
graduacao
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Docente 81,7% 17,1% 0,6% 0,6% 761% | 209% | 25% | 0,6%
Discente de| gaa9 | 3019 | 57% | 10% | 564% |31.2% | 96% | 2,8%
graduagao
Mobiliério da sala de aul Discente de
obiliario da sala de auia | pae_ 76,0% 200% | 37% | 03% 595% | 327% | 62% | 1,6%
graduacao
Docente 74,3% 24.0% 1,7% 68,7% 25,8% 4,9% 0,6%
Discente de o o o 0 o o o o
graduagao 75,7% 20,6% 2,5% 1,2% 723% | 221% | 44% | 1,2%
L da sala d | Discente de
Impeza da sala de aula | pye_ 84,3% 15,7% - 712% |268% | 16% | 04%
graduagao
Docente 83,4% 16,6% - 748% | 215% | 25% | 1,2%
Discente de| goeo | 2g4% | 97% | 23% | 563% |264% | 12,5% | 4,9%
graduagdo
Discente de
Limpeza e higiene das | Pds- 77,0% 12,7% 6,3% 3,7% 63,8% |272% | 62% | 2,7%
instalacbes sanitarias graduacao
Docente 68,0% 28,0% 4,0% 66,3% 22,1% 9,2% 2,5%
Técnico- o o o
administrativo 66.9% 31,5% 1.6%
Discente de| goz9 | 310% | 52% | 10% | 572% |31.7% | 91% | 2,0%
graduagao
Site Institucional Discente de
www.unisalesiano.edu.br | Pés- 82,3% 16,7% 1,0% 68,1% 27,6% 3,9% 0,4%
graduacao
Docente 61,1% 32,0% 5,7% 1,1% 60,1% 33,7% 4,3% 1,8%
Discente de o o o 0 o o o o
graduagao 50,2% 41,3% 6,7% 1,8% 479% | 361% | 13,0% | 3,0%
Atendimento dos Discente de
funcionarios Pos- 80,0% 18,0% 1,7% 0,3% 71,6% 25,3% 3,1%
graduagao
Docente 46,9% 16,0% 41,7% 736% |227% | 31% | 0,6%
Adequagio daestrutura | DISCOME 08| 5y g0 | a7ge | g1y | 25% | 526% |350% | 107% | 7%
dos laboratérios para as | 9raduacéo
atividades desenvolvidas | Docente 61,7% 34,3% 3,4% 0,6% 57,7% 33,7% 8,6%
Adequagao da Discente de
quantidade de graduacao 51,6% 37,5% 8,1% 2,5% 48,9% 31,2% | 15,4% 4,5%
laboratérios para
atendimento das Docente 25,7% 13,7% 4,0% 58,9% | 28,2% | 12,3% | 0,6%
necessidades do curso
Os equipamentos dos Discente de o o 0 0 o o o o
laboratdrios o graduagao 49,1% 35,1% 11,9% | 3,6% 49,0% |30,0% | 159% | 51%
adequados em 0 0 0 0 0 0 0 0
quantidade e qualidade Docente 58,9% 36,6% 3,4% 0,6% 61,3% 24,5% | 12,3% 1,8%
lluminaco e ventilag&o ;‘:gi:tgea . % gogo | 272% | 29% | 03% | 654% |262% | 67% | 1,7%
dos laboratorios Docente 69.7% | 234% | 57% | 11% | 754% |21,5% | 55% | 0,6%
Limpeza dos glf:gi’;;eao 9 7590 | 232% | 12% | 02% | 709% |229% | 56% | 0,6%
Laboratorios Docente 777% | 206% | 1.7% 785% | 172% | 43%
Fonte: CPA - Unisalesiano
3.7.1.2 Instalagcbes académico-administrativas (dire ¢do, coordenacdo, docentes,

secretaria, tesouraria, etc.)
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l) SEDE

Na sede, situada a Rua Dom Bosco, 265 funcionam, além da Reitoria e das Pré-
reitorias 0s seguintes setores administrativos: secretaria académica, marketing, financeiro e
contabilidade, gestdo de pessoas, tecnologia e informatica, coordenacdes de cursos, servico

social, pastoral, audiovisuais e reprografia.

I) CAMPUS DE ARACATUBA
No campus Aracatuba, com sede administrativa a Rodovia Teoténio Vilella, 3821,
funcionam a Vice-reitoria e a Diretoria Geral de Unidade e todas as sec¢des correspondentes

aos setores administrativos da Sede, que sao 6rgaos de apoio a Diretoria.

3.7.1.3 CondicOes de acesso para portadores de nece  ssidades especiais

Nas edificacdes do Unisalesiano, tanto na sede como no campus, estdo contemplados
0S acessos aos portadores de necessidades especiais. Quanto as questdes pedagdgicas e de
aprendizagem, o0s projetos pedagogicos dos cursos contemplam todos o0s aspectos que

envolvem a integracdo completa desses portadores de necessidades especiais.

3.7.2 Instalacdes gerais: equipamentos

3.7.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recur sos audiovisuais, multimidia,

internet e intranet

Os docentes e discentes da instituicdo possuem acesso a rede wireless através de seus
notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratorios de informatica.

Os coordenadores e responsaveis pelos setores possuem computadores Pentium 4 com
1 Gb de RAM ou superior e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 5 laboratorios de informatica na sede e 6 no campus de Aracatuba,
todos eles com acesso a internet e 0s equipamentos gque possuem sistema operacional
Windows XP e Windows Vista.

3.7.2.2 Plano de expansao e atualizacdo dos software e equipamentos
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Todos os softwares séo licenciados e atualizados através de contratos de manutencao
com as empresas proprietarias, assim dispde-se sempre das ultimas versdes para utilizacao.

Os softwares que nao estdo cobertos por contratos de manutencdo sédo de livre
utilizacao (softwares livres).

Os equipamentos sdo atualizados parcialmente a cada seis meses conforme as

necessidades apresentadas pelos usuarios.

3.7.3 Instalagbes gerais: servigos

3.7.3.1 Manutencéo e conservacao das instalacdes fi  sicas

A manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas sdo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares na sede e, em Aracatuba, a equipe € composta
por um supervisor e seis auxiliares. Além disso, compdem o quadro da manutencao,

funcionérios de limpeza e jardinagem.

3.7.3.2 Manutencéo e conservacao dos equipamentos

A manutencdo e conservacdo dos equipamentos sao realizadas pelo setor de
Audiovisual composto por trés funcionérios que se revezam nos turnos e Blocos. O Setor de
Tecnologia da Informacédo supervisiona e mantém os laboratérios de informatica em condi¢des
de funcionamento.

Para os laboratorios e clinicas ha funcionarios especificos para cada area, na

manutencao, conservagdo do ambiente e dos materiais especificos.

3.7.3.3 Apoio logistico para as atividades académic  as

Para as salas de aula s&do disponibilizados recursos audiovisuais como projetores
multimidia, microfone, caixa de som, etc., através de reserva feita pelos professores em
agenda especifica nas coordenagdes e encaminhada ao setor de audiovisuais.

Para reproducdo de materiais didaticos dos professores é disponibilizado espaco no site

institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-mail ou CD ao setor
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de reprografia que multiplica para os alunos conforme solicitagio dos mesmos. Para
reproducdo das avaliagbes o professor encaminha as coordenacfes que providenciam as

copias no setor de reprografia.

3.7.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo

3.7.4.1 Instalacdes para o acervo, estudos individu  ais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, oferece amplo espaco em seus 828m?2, com
ambiente de estudos e pesquisa, Saldo de Leitura com capacidade para 300 lugares.
Atualmente disponibilizamos 132 lugares, além 03 de salas para estudo em grupo, com 05
lugares em cada uma e 06 cabines para estudo individual. A utilizacdo das salas de estudo
pode ser agendada. Para manter o conforto destes locais ndo € permitido fumar, consumir ou
portar alimentos, bolsas, mochilas, sacolas, capacetes e o uso de telefone celular.

A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores
durante o periodo de permanéncia na biblioteca.

Acesso: 0 acervo € aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as estantes,
favorecendo assim a interacdo a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a
liberdade e autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando as
classificacdes iniciais e finais de cada uma, bem como as principais areas do conhecimento
existentes nela.

Consultas: As consultas as bases de dados da biblioteca estdo disponiveis no local e

pela INTERNET (www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. Podem ser feitas por:

autor, titulo e assunto. Para obras emprestadas, ha a possibilidade de reservas local e pela
Internet.

Cadastro: Para ativar o cadastro, o leitor precisa comparecer na biblioteca para
confirmacdo dos dados e criagcdo pessoa de uma senha pessoal de permissdo (assinatura
eletrdnica) para liberacdo dos empréstimos. Esta senha é pessoal e intransferivel.

A Biblioteca “Papa Joao Paulo 11", do campus de Aracatuba, oferece amplo espaco em
seus 723 m2, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com 145 lugares,
além de 04 salas para estudo em grupo. A utilizacdo das salas de estudo pode ser agendada.
A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores durante o
periodo de permanéncia na biblioteca.
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A Tabela 15 apresenta os resultados relativos as respostas da avaliacdo da biblioteca

pelos discentes de graduacao, pés-graduacao e docentes. O nivel percentual de satisfacdo dos

8 quesitos avaliados se manteve estavel de 2011 para 2012 e apresentou total proximo a 90%

para a soma das respostas “excelente” e “bom”.

Tabela 15: Percentual de respostas relativas a Bibl

ioteca — 2011/2012

3 ) 2011 2012
QUESTOES =l EXCELENTE BOM REGULAR | RUIM | EXCELENTE BOM REGULAR | RUIM
) Discente de | gago | 274% | 31% | 05% | 674% | 27.2% | 48% | 09%
Adequagao do espago graduagéo
fisico para as atividades | Discente  de 0 0 0 0 0 0 i
desenvolvidas Pés-graduacao 81.0% 18,0% 1.0% 70,4% 27,6% 1,9%
Docente 68.0% | 309% | 11% 81.0% | 16,6% | 18% | 0,6%
Discente  de 0 0 o 0 o o o o
A luminosidade o & radacho 705% | 244% | 41% | 10% | 651% | 24,6% | 7.8% | 2,4%
ventilagdo natural ou Discente  de 0 0 0 0 0 0 0
artificial sdo suficientes Pés-graduagéo 82,0% 16,3% 1,7% 69,6% 26,5% 3,5% 0.4%
Docente 863% | 131% | 06% 779% | 153% | 64% | 0,6%
;‘:gﬁ’;fao 9 7o6% | 260% | 14% | 01% | 680% | 27.5% | 40% | 05%
Adequagao do mobiliario gf:‘;?;zuaggg 807% | 17.7% | 17% 68,5% | 272% | 35% | 08%
Docente 834% | 149% | 17% 791% | 160% | 37% | 1.2%
g’r'zgﬁgfao | g1% | 182% | 0.3% 775% | 186% | 38% | 04%
Limpeza da biblioteca gf:g’:;%uaggg 860% | 133% | 07% 739% | 233% | 27% .
Docente 86,9% 12,6% 0,6% 87,1% 11,7% 1,2% -
;‘:gi’:@eao 9| ga3% | 288% | 69% | 20% | 59.8% | 202% | 84% | 2,6%
Atualizaggo do acervo Bf;’:’:;zuaggg 813% | 167% | 2.0% 634% | 288% | 62% | 1,6%
Docente 663% | 269% | 6.9% 66,3% | 20,9% | 12,3% | 0,6%
o Discente de | gy50 | 304% | 68% | 13% | 581% | 27.9% | 11,3% | 2.7%
Disponibilidade de graduagéo
bibliografia indicada pelos | Discente  de 0 0 0 0 0 0 0
iciedit pboqaduacag| &1 | 153% | 33% 66,5% | 27.6% | 43% | 1,6%
Docente 743% | 229% | 2.9% 68.7% | 184% | 11.7% | 1.2%
g’r':gigtgeao 9| a56% | 477% | 42% | 10% | 634% | 258% | 9.2% | 1,5%
Instalagbes para estudo Discente _ de
individual e em grupo Pés-graduado 82,7% 17,3% - 67,3% 28,8% 3,1% 0,8%
Docente 823% | 160% | 17% 779% | 160% | 49% | 1.2%
gr':gﬁg;eao 9| se0% | 294% | 85% | 58% | 560% | 269% | 111% | 59%
Atendimento dos Discente  de
funcionarios Pboaraduachy | 553% | 127% | 20% 681% | 304% | 1,6% .
Docente 834% | 143% | 11% | 11% | 847% | 141% | 06% | 0,6%
Fonte: CPA — Unisalesiano
A tabela 16 apresenta os percentuais de respostas relativas a frequéncia de uso da
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biblioteca por discentes de graduacao e docentes. O nivel percentual de respostas para os dois

guesitos analisados manteve-se estavel de 2011 para 2012.

Tabela 16: Percentual de respostas relativas a util  iza¢do da Biblioteca — 2011/2012

2011 2012
QUESTOES ESPECIE FREQUEN- RAZOAVEL | FREQUEN- RAZOAVEL
TEMENTE | NUNCA | RARAMENTE | corauencia | TEMENTE | NUNCA | RARAMENTE | corquENcIA
%’;‘ ﬂgﬁzfarej”e”“a gr':gﬁgg’age 344% | 05% | 14.9% 50,2% 349% | 04% | 13,9% 50,8%
biblioteca da D o o o o o o o o
instiicdo ocente 41,7% 1,1% 8,6% 48,6% 454% | 0,6% 9,2% 44,8%

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.7.4.2 Informatizacao

O programa de gerenciamento do acervo da biblioteca foi desenvolvido pela Instituicéo.
O banco de dados utilizado € Oracle, com interface Web. Ha integracao entre as unidades do
Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades integrantes, bem como a
comutacéo e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se organizado (classificado, indexado e catalogado) informatizado
com codigo de barras, além de contar com sistema de protecao e seguranca contra furtos.

Periédicos: a colecdo de periddicos é voltada aos cursos oferecidos, e encontra-se
informatizada.

Comutacéo: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacdo bibliografica, ou seja,
acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com o IBICT e a BIREME (Biblioteca
Regional de Medicina) que é uma , rede de bibliotecas, com acesso as maiores bases de
informacdo na é4rea de saude. O acesso para pesquisa nas bases pode ser feito nas

dependéncias do Unisalesiano ou em outro local que tenha Internet. Endereco: www.bireme.br.

O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela BIREME que também
disponibiliza um servico de periédicos eletrénicos gratis, através do endereco citado acima ou

pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutacédo Bibliografica), mantida pelo IBICT (Int. Brasileiro
Informacao, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em area geral. Abrange as diversas
areas do conhecimento. Endereco para acesso e pesquisa: www.ibict.br. O custo dos
trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela IBICT (COMUT). Em ambos os
convénios, a Biblioteca Dom Henriqgue Mourdo encontra-se na categoria de participante.

No ambiente da biblioteca também é possivel o0 acesso a internet sem fio.
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3.7.4.3 Politicas institucionais de aquisicdo, expa nsao e atualizacdo do acervo e formas

de sua operacionalizacao

A politica de atualizacdo e crescimento do acervo otimiza o uso e a eficacia da relagédo
cursos existentes X conteudos bibliograficos. S&o feitas duas compras anuais, voltados aos
contetdos programaticos de todos os cursos existentes, divididos em bibliografias basicas e
complementares. Os titulos basicos e complementares sdo adquiridos, de acordo com as
exigéncias do MEC, em funcéo das vagas oferecidas. A colecdo é constantemente atualizada,
inclusive com alguns titulos para utilizagcdo em trabalhos de conclusdo de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da cole¢do, uma
vez que o desgaste das obras é grande. O restauro preserva e prolonga a vida util das

mesmas.

3.7.5 Biblioteca: servicos

3.7.5.1 Servigos (condi¢cbes, abrangéncia e qualidad  e)

Horarios de Atendimento: segunda-feira a sexta-feira: das 10h as 22h30min e aos

sabados: das 8h30min as 16h.

Reservas: Ha a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e nédo

disponivel no momento. Na propria biblioteca, € feita nos terminais de consulta, onde é
verificada a data de devolucao, informando em seguida o R.A. do aluno. O sistema gera uma
reserva automaética, que ficard a disposi¢cédo deste aluno por 01 dia. Apés este prazo, a reserva
expira automaticamente.

Normalizacdo de trabalhos monograficos: a biblioteca ndo oferece o trabalho de

normalizacdo, pois a mesma € realizada pelo préprio aluno, orientado pelo professor de
Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orientagbes sobre a
mesma, quando solicitada. A ficha catalogréafica, parte integrante dos Trabalhos de concluséo
de curso é feita pela biblioteca.

3.7.5.2 Recursos Humanos
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A Biblioteca oferece: empréstimos prolongados (durante as férias letivas); empréstimos
entre bibliotecas (bibliotecas de outras instituicdes); Malote-Biblioteca (empréstimos com o
Campus Aracatuba); comutacdo bibliografica (acesso as bases de dados através dos
convénios com a Bireme e o IBICT), treinamento de usuarios (apresentacéo da biblioteca, com
as principais orientacdes de pesquisa).

Banco de monografias digitais. Os TCCs que obtiverem nota igual ou superior a 9,0 e

gue tenham autorizagcdo dos autores e das empresas estagiadas sao disponibilizados em
formato PDF no site. O objetivo € a divulgacdo da producdo cientifica e académica dos
discentes.

Exposicdes: em datas especiais a biblioteca, organiza exposicdes com bibliografias
selecionadas, alusivas a data comemorada.

Utilizacao do acervo / Estatistica do Ano de 2012 na sede: Consultas: 918; Empréstimos:
25.722. No campus de Aragatuba: consultas — 1.065 e empréstimos — 26.358.

3.7.6 Laboratorios e instalagfes especificas: espa¢ o fisico, equipamentos e servigcos

3.7.6.1 Politicas de conservacdo e/ou expansdo do e spaco fisico, normas de seguranca e

formas de sua operacionalizacéo

A expansao do espaco fisico é planejada em consonancia com o PDI, em funcdo da
abertura de novos cursos, novas turmas e laboratorios pertinentes. Todos os laboratérios
possuem suas normas de seguranca afixadas em local visivel e é realizada leitura das mesmas

em sala de aula antes da primeira utilizagdo do laboratorio.

3.7.6.2 Politicas de aquisi¢do, atualizacdo e manut enc¢do dos equipamentos e formas de

sua operacionalizacéo

Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expansao de cursos
e turmas. A atualizacéo é feita com a programacdo dos responsaveis pelos laboratorios, em

geral os coordenadores de curso, através dos planos de acado semestrais.

3.7.6.3 Politicas de contratacdo e de qualificacéo do pessoal técnico e formas de sua

operacionalizacao
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As politicas sdo as mesmas utilizadas para o pessoal técnico-administrativo. Sao
selecionados curriculos recebidos e entrevistados pelo setor de Recursos Humanos e o

responsavel pelo setor solicitante.

3.8 Planejamento e avaliacdo, especialmente em rela ¢ao aos processos, resultados e

eficacia da Auto Avaliacao Institucional
3.8.1 Auto Avaliagao
3.8.1.1 Participacdo da comunidade académica, divul  gacédo e analise dos resultados

Os resultados da Auto Avaliacéo Institucional de 2011 foram divulgados na pagina da
CPA no site institucional, em reunides com a administracdo e com coordenadores. Os
coordenadores de curso divulgaram aos discentes que o0 Relatério de Auto Avaliacdo
Institucional estava disponivel na pagina da CPA.
3.8.1.2 Ac¢des académico-administrativas em fungcdo d  os resultados da Auto Avaliacao

Em funcdo das fragilidades apontadas no relatério de Auto Avaliagdo de 2012 foram
realizadas acgOes académico-administrativas visando reforgcar tais pontos. No quadro 17

constam as ac0des realizadas pelos coordenadores de curso da sede.

Quadro 17: Acles realizadas em 2012/2013 que contem plam resultados regulares ou
ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliaca 0 de 2012 — Sede Lins

CURSO ACOES

- Intensificar a utilizagdo de Cases (Simulagdes do dia-a-dia de uma empresa), dindmicas, visitas
Administragao técnicas, palestras com profissionais da area) e ainda incentivar os académicos a participarem do
Desafio Sebrae, que ocorre anualmente, sendo um jogo empresarial desafiador.

- Informar os alunos que cursam ou cursaram o primeiro ano que as disciplinas que contemplam
aulas praticas como Contabilidade de Custos (aulas em laboratérios de informatica), Gestéo e Analise
de Custos (aulas em laboratdrios de informatica), Contabilidade Avangada | e Il (aulas praticas em
salas de aula), Finangas Empresariais (aulas praticas em salas de aula), Gestdo e Orgamento de
Projetos (aulas praticas em salas de aula), Contabilidade Gerencial e Controladoria | e Il (aulas
praticas em salas de aula), Auditoria (aulas praticas em salas de aula), Pericia Contabil | e Il (aulas
praticas em salas de aula), dentre outras, acontecem a partir do 2° ano..

- Realizagdo de parceria com a empresa Folhamatic Sistemas (situada na cidade de Americana)
considerado um dos melhores softwares em uso atualmente. A dificuldade é que o treinamento dos
professores deve ser realizado na cidade de Americana.

- Verificar a possibilidade de utilizar outros softwares e que o treinamento para os professores seja
realizado em nossas instalagdes (laboratérios) ainda neste semestre.

Ciéncias Contabeis
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- realizar agbes afirmativas visando dar seguimento aos trabalhos académicos efetuados, na busca

Direito ; . N . .
da melhoria e gradativa evolugdo no ensino superior.

- na reunido pedagdgica foi cobrado maior empenho por parte de todos os professores para que

Educacao Fisica ; ) )
¢ possam melhorar ainda mais a qualidade das aulas.

- em relagdo a varias solicitacdes de mais aulas praticas e aulas em laboratorio, informo que no
periodo entre janeiro € dezembro de 2012 o laboratério de enfermagem foi utilizado para aulas
praticas com os alunos.

- para o primeiro semestre de 2013, foi elaborado um regulamento de aulas praticas para o curso.

- elaborou-se um cronograma de aulas de laboratério para revisdo das técnicas basicas de
enfermagem antes de comegarem estagios nos campos (Santa Casa, Séo Lucas, UBS do Ribeiro e
CAPS).

- atualizacdo do ementario do curso.

Enfermagem

- realizacdo de parcerias com empresas no segmento da Estética com objetivo de contribui¢do
Estética cientifica e financeira através de doagdes e descontos para a aquisicdo de produtos e servigos -
Farmacia Alquimia Lins, ADCOS Marilia, VALMARI Bauru.

- intensificar aulas praticas.

- realizar palestras de ex-alunos e mercado em diversas areas.

- realizag¢do do Provao, visando estimular os académicos ao estudo e prepara-los para o mercado de
Fisioterapia CONCUrsos.

- melhorar a atuagdo do  Professor  Conselheiro  visando a  comunicagdo
Alunos/Professores/Coordenagao/Institui¢do objetivando solucionar situagdes diarias que podem vir a
ser apontadas pelos alunos.

- oferecer o nivelamento de espanhol que acontece de acordo com o cronograma estipulado pela
coordenacdo e a disciplina de Pratica de Leitura e Produgdo em lingua inglesa que acontece aos
Letras sabados, possibilitando tempo para conversas, tira davidas.

- solicitagdo aos professores para que deixem os planos de ensino esclarecidos, principalmente as
formas de avaliagio e o dialogo mais aberto com todos da sala tal qual é com a coordenagéo.

- estabelecimento de um compromisso de melhorar a comunicagao com intervengdes e convites para
eventos, palestras e conversas em sala e na coordenagédo deixando-0s seguros para expor seus
problemas e tentar soluciona-los.

- solicitagdo aos professores para que deixem os planos de ensino esclarecidos, principalmente as
formas de avaliagao e o dialogo mais aberto com todos da sala tal qual é com a coordenagéo.

- alteragio do tempo de curso de 3 para 4 anos.

Pedagogia

Psicologia - contratagéo de professora com especializagdo na area de Psicanalise e Psicologia Hospitalar.

- investimento em materiais e equipamentos, na aquisigdo de banho maria e vidrarias.

- realizacdo de manutengéo de equipamentos e solicitacdo aos docentes que elenquem no Plano de
Quimica Ensino todas as atividades préticas desenvolvidas no semestre.

- reforgo da solicitagdo aos docentes para realizarem atividades interdisciplinares para promover a
integragéo das disciplinas do curso.

- a coordenagdo esta estabelecendo convénios com empresas para dar oportunidades para os alunos

Tecnologia em . . , . . e

~ . de realizarem estagios na area e ingressar na carreira profissional.
Gestdo Ambiental o . .

- atualizagdo da matriz curricular do curso.

Tecnologia em | - apresentagao de palestra sobre SAP (especifica da area).
Sistemas para | - instalacdo de tomadas extras nas mesas dos laboratérios para ligar os notebooks.
Internet - substituicdo de computadores, conforme disponibilidade financeira da instituigao.
Terapia - atualizagdo da bibliografia do curso de acordo com sugestéo dos docentes.
Ocupacional

Fonte: CPA - Unisalesiano

No quadro 18 sdo apresentadas as acOes realizadas pelos coordenadores de curso no

campus de Aracatuba.
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Quadro 18: Acles realizadas em 2012/2013 que contem plam resultados regulares ou

ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliaca

0 de 2012 — Campus Aracatuba

CURSO/SETOR

ACOES

Administragao

Foi implantado no ano de 2012 o laboratdrio de administragdo, onde os alunos poderéo elaborar
exercicios praticos em referencia aos assuntos ministrados em sala de aula. Os alunos terdo mais
aulas praticas e o professor mais recursos para transmissao dos contetdos.

Quanto a interdisciplinaridade dos conteldos, seguimos as orientagdes do Conselho de
Administragdo, além da exigéncia legal impostas pelo MEC, quanto as disciplinas constantes na
grade curricular, onde deverdo conter disciplinas praticas e tedricas, portanto, ndo existem matérias
desnecessarias e sim matérias complementares a sua formagao profissional que sé sera percebida
quando o mesmo estiver atuando na area.

Ciéncias Biologicas

Criagéo do laboratério de Biologia Molecular, Biotecnologia e Engenharia Genética, para analises de
DNA e experimentacdo na &rea de manipulagéo genética.

Projeto de criacdo do laboratério BIOFLORA, laboratorio aberto para as atividades de cultivo,
desenvolvimento e pesquisa com plantas, solo e microorganismos do setor agricola e também
criagdo de laboratério com a montagem de Alambique para a visualizagdo de processos
fermentativos e destilagdo, e producdo de Cachaca Artesanal e Etanol.

Ciéncias Contabeis

Implantamos no final do ano de 2012 a titulos de experiéncia e para adota-lo ja em 2013 softwares
especifico na area contabil de uma empresa especializada em servigos de execugao e gerenciamento
contabil, onde os alunos poderado elaborar exercicios praticos em referencia aos assuntos ministrados
em sala de aula. Portanto, grande parte das sugestdes apresentadas pelos alunos, serdo sanadas,
pois 0s alunos terdo mais aulas praticas e o professor mais recursos para transmissdo dos
conteldos.

Quanto a interdisciplinaridade dos contetidos, seguimos as sugestdes previstas em livro editado pelo
CFC - Conselho Federal de Contabilidade, além da exigéncia legal impostas pelo MEC, quanto as
disciplinas constantes na grade curricular, onde deverdo conter disciplinas praticas e tedricas,
portanto, ndo existem matérias desnecessarias e sim matérias complementares a sua formagéo
profissional que s6 sera percebida quando o mesmo estiver atuando na area.

Educacéo Fisica

Inauguragéo das quadras poliesportivas para as modalidades de: basquete, volei, handebol e futsal.
Convénio com o "Aragatuba Clube" para utlizagdo das picinas nas disciplinas de Atividades aquaticas
(Natagéo, Hidroginastica e Biribol).

A participagao de um grupo de 20 alunos (quarto e sexto termo), no Simpésio de Motricidade Humana
e Lazer, na cidade de Piracicaba (UNIMEP), acompanhados pelo professor Ivo Pedon, responsavel
pelas disciplinas de Recreagéo e Lazer e Ginastica Laboral.

Criagéo do laboratério de Biologia Molecular, Biotecnologia e Engenharia Genética, para analises de
DNA e experimentacdo na area de manipulagao genética.

Engenharia de | Projeto de criagdo do laboratorio BIOFLORA, laboratério aberto para as atividades de cultivo,

Bioprocessos desenvolvimento e pesquisa com plantas, solo e microorganismos do setor agricola e também
criagdo de laboratério com a montagem de Alambique para a visualizagdo de processos
fermentativos e destilagdo, e producdo de Cachaca Artesanal e Etanol.

I\\//Iedlqn’a. Projeto do Hospital Veterinario para ser inaugurado em 2013.

eterinaria

Nutricao Funcionamento do Laboratério de Técnicas Dietéticas, com aquisicdo de novos materiais.
A partir do més de marco estdo previstas visitas técnicas mensais. Foi criada no inicio deste ano de
2013 uma comissao de alunos e professores para atuar na organizagéo e participacdo de eventos
técnicos, como seminarios e congressos.

Quimica A melhoria de estrutura dos laboratérios j& vem sendo providenciada desde o final do ano passado

(2012). Foram adquiridos novos equipamentos, foi feita a reposicdo de material de consumo, como
vidrarias e reagentes. Existe a proposta de constru¢do de um novo laboratério de Quimica para o ano
de 2013, visando atender as disciplinas especificas da area.

Servigo Social

Aquisicéo de livros.

Fonte: Unisalesiano - Aracatuba
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No quadro 19 estdo as acbes académico-administrativas realizadas pela gestdo da

instituicdo em decorréncia das fragilidades apontadas na Auto Avaliacdo de 2012.

Quadro 19: A¢bes académico-administrativas em decor

réncia das fragilidades apontadas

nas auto avalia¢des internas — 2011/2012

Dimensao

AclOes Realizadas

1- Missio e o Plano de
Desenvolvimento Institucional

As acbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo todas voltadas ao cumprimento
da Missao institucional. O PDI tem sido observado e tem direcionado todas as
acoes estratégicas da IES.

2 - A politica para o ensino, a
pesquisa, a pos-graduagdo e a
extenséo

Implantagdo do Programa de Sensibilizagdo Docente com o objetivo de possibilitar
a reflexéo sobre as agdes docentes, por meio de reunides, debates, treinamentos
e grupos de estudos. Em conjunto com os Programas PIBIC e PIBID, tem sido
realizadas reunides de capacitagdo para professores orientadores e alunos
participantes dos programas.

3 - A responsabilidade social da
instituicdo

Implantagdo do Programa Institucional de Educagdo Ambiental que tem por
objetivo propiciar aos docentes, discentes e funcionarios o conhecimento e a
reflexdo sobre as principais questes ambientais atuais e o seu papel neste
cenario visando mudangas de atitude quanto ao uso indiscriminado dos recursos
naturais e do descarte incorreto dos residuos, assim como diminuir 0 consumo e o
desperdicio de recursos e materiais utilizados no dia a dia da Instituicdo.

4 - A Comunicagao com a sociedade

O Plano Institucional de Marketing estd contemplado com inimeras agdes
envolvendo a comunidade interna e externa. Os Programas de Extens&o tem
apresentado resultados significativos junto a sociedade e as instituigdes tanto
publicas como privadas. O langamento do Portal do ex-aluno possibilitou uma
comunicagao direta e efetiva com esse publico.

5 - As politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e corpo
técnico administrativo

Além do Programa de Educagdo Ambiental, o setor de Recursos Humanos tem
realizado, em conjunto e com o apoio da Reitoria e de alguns cursos,
principalmente o de Psicologia, reunides e treinamento com os colaboradores
técnico-administrativos  buscando melhoria continua nos servicos e no
atendimento.

6 - Organizagdo e gestdo da
instituicdo

Séo realizadas reunides semanais com os coordenadores e chefias dos setores
com a Reitoria. Foi designada uma responsavel pela coordenagéo dos trabalhos
de limpeza. No Plano de Marketing estdo contempladas agbes para melhorar a
sinalizagéo interna e a otimizacdo da utilizacdo dos murais para comunicacao
visual. Os coordenadores em conjunto com a Bibliotecaria estdo realizando
semestralmente a atualizagdo dos planos de ensino com os docentes dos cursos,
seguindo os padrdes de qualidade propostos pelo MEC.

7 - Infra-estrutura fisica

Foram reformadas varias salas de aula e o Saldo Nobre. Adquiridos novos
bebedouros destinados aos blocos onde os existentes ndo eram suficientes. Os
laboratorios de especialidades dos novos cursos foram implementados. Foi
incorporado ao UNISALESIANO o CEJUSC. A piscina descoberta estad sendo
reformada.

8 - Planejamento e avaliagéo

Foi realizada no més de maio de 2012 apresentagdo dos resultados da Auto
Avaliacao Institucional para os docentes da instituicao.

9 - Politicas de atendimento aos
estudantes

Sao realizadas reunides periddicas com os representantes de salas eleitos pelos
seus pares com os respectivos coordenadores de curso para discusséo das
questdes que se apresentam no dia a dia académico. Sao eleitos professores
conselheiros para cada turma que complementam as agbes das coordenagdes de
curso. A atuagdo da Pastoral também se revela atuante junto a comunidade
académica na realizacdo de acdes sociais e integracdo dos académicos.

10 - Sustentabilidade Financeira

O orgamento ¢ apresentado a Mantenedora semestralmente.

Fonte: CPA - Unisalesiano
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3.8.2 AvaliacOes externas

3.8.2.1 Acdes académico-administrativas em funcdo d  os resultados das avaliacbes do
MEC

Em funcéo das fragilidades apontadas nos relatorios das visitas de comissdes do MEC,
foram realizadas as seguintes agcoes académico-administrativas: contratacdo de docentes com
titulacdo de Doutor: investimento na capacitacdo dos professores da instituicdo; cadastro da
instituicdo no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, da CAPES,
sendo concedida bolsa para 30 alunos (10 do curso de Educagédo Fisica, 10 do curso de Letras
e 10 do curso de Pedagogia).

Os critérios de qualidade, assim como o0s requisitos legais determinados pelas
avaliacoes externas do MEC por meio dos seus instrumentos, tém orientado e sido seguido
como parametro para as acgdes continuas de melhoria das trés dimensdes: Projeto Pedagogico
dos cursos, Corpo Docente e Infraestrutura e, também, a inser¢do de matérias comuns como

as Relac6es Etnico-raciais e de programas institucionais como Educacéo Ambiental.
3.9. Politicas de atendimento aos estudantes

3.9.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académi  co do discente

3.9.1.1. Programas de apoio ao discente

A Instituicdo institucionalizou o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), capacitando-se,
com qualidade, para o atendimento dos alunos.

Apoio a integraliza¢do da matriz curricular dos cursos com o cémputo de horas relativas
ao cumprimento das Atividades Complementares pela oferta e estimulo na participacdo nas
atividades de extenséo, cientificas e culturais.

A Instituicdo supervisiona e avalia o estagio do estudante feito em empresa concedente
conforme Acordo de Cooperacgédo e Termo de Compromisso de Estagio. Trata-se neste caso de
estagio extracurricular.

A instituicdo oferece programas de nivelamento para disciplinas basicas dos cursos de
graduacdo, aos sabados, para atender os discentes que apresentam dificuldades nas referidas
disciplinas.
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3.9.1.2. Realizacdo de eventos cientificos, cultura is, técnicos e artisticos

Os cursos da instituicao realizam semanas de estudos denominadas Semana de Curso
ou Semana Pedagdgica. Nestas semanas sdo realizadas palestras e mini-cursos com
professores da instituicdo e de outras instituicbes visando integrar o aluno ao mercado de
trabalho, refletir sobre o papel do futuro profissional na sociedade e promover a integracao das
vérias turmas do curso.

O Quadro 20 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais

realizadas na Sede em 2012.

Quadro 20: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas In augurais realizadas na Sede em
2012

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Proporcionar reflexao e
. ~ - « Alunos dos cursos e : .
Administragéo Semana da Administragdo docentes conhecimento da teoria com a
prética.
Aula Inaugural:
“Etanol de Segunda Geragéo, uma
. « | solucdo sustentavel no crescimento da . x
Administragéo . - . L Proporcionar reflexdo e
~ matriz energética de biocombustiveis | Alunos dos cursos e . .
e Gestdo . X conhecimento da teoria com a
: Gestor Ambiental Daniel Roberto docentes "
Ambiental . . pratica.
Madureira da Silva
“Diretrizes Administrativas na pratica”,
Administrador Luiz Gustavo Zanco.
e . Conscientizar a sociedade que suas
Palestra: “Etica, Responsabilidade A . . g
I ) o, Ciéncias Contabeis, | economias podem preencher as suas
Ciéncias Social e Sustentabilidade - ~ :
A Administracao e necessidades e preservar a
Contabeis ~ . AR .
] . . . . Gestdo Ambiental. | biodiversidade e os ecossistemas
Palestrante: Ana Lucia Suzuki Araujo ;
naturais.
Cieneias Resgatar os varios conceitos
o Semana de Estudos em Contabilidade | Ciéncias Contabeis | aplicados no curso e preparagéo do
Contabeis .
Simulado para 0 ENADE.
_ . Alunos do curso, Proporcionar reflexo e
- Aula Magna: Preconceitos em geral. . .
Direito Co docentes e conhecimento da teoria com a
Discriminagao. - "
operadores do direito | pratica.
Interag&o dos académicos, docentes
e operadores do direito com juristas
Alunos do curso,
" - de renome, bem como a gama de
Direito Semana Juridica docentes e . .
... | conhecimentos adquiridos, sempre
operadores do direito . X .
com vistas a conjugar a teoria em
sala de aula com a pratica forense.
Educacgéo Aula Inaugural: Motivar os alunos e oportunizar o
Fisica, Motivagao e Mercado de Trabalho Alunos do cursoe | contato e a troca de experiéncias
Enfermagem e | Dr. José Rodrigo Pauli, profissionais da area | com os diversos profissionais das
Fisioterapia areas afins.
Educagéo , . Alunos, docentes e | Ampliar a vis&o dos alunos sobre as
iy Dia do Educador Fisico . . .
Fisica convidados perspectivas da profissao.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 76

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



D

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliagao — CPA

UNISALESIANO
A compreender os diversos cenarios
Alunos, docentes e - .
Enfermagem Semana da Enfermagem ; da profissdo e a refletir sobre seu
convidados ” D
papel ético e cidadao.
Académicos, Apresentacdo e discussdao de
docentes, diversos temas que contribuirdo para
Enfermagem Semana da Enfermagem S . .
profissionais a drea | o conhecimento e aprendizagem dos
académicos.
Aula Inaugural:
“Necessidade do mercado por Motivar os alunos e oportunizar o
SRR . Alunos do curso, I
- profissionais capacitados e contato e a troca de experiéncias
Estética S docente e . A
competentes, legislagéo, direitos e . com os diversos profissionais da
N . . comunidade externa |
obrigagdes no cenario brasileiro. area.
Daniela Lopes
Motivar os alunos e oportunizar o
Alunos do curso, I
- . contato e a troca de experiéncias
Estética Semana da Estética docente e . A
) com os diversos profissionais da
comunidade externa |
area.
Palestra: “Os segredos do estresse . : .
. . e A Alunos, docentes e | Aliar conhecimento pratico com o
Fisioterapia positivo e estresse negativo’, . hy
: convidados tedrico.
Prof. Reginaldo Tech
Palestra:
A Importéncia de Exercicios . . ”
- . L . n Alunos, docentes e | Aliar conhecimento pratico com o
Fisioterapia Terapéuticos em algumas Disfuncdes

Metabolicas.
Prof. Marcos Oliveira Santos

convidados

teorico.

Palestra: Osteopatia

Alunos, docentes e

Apresentagdo das vérias técnicas

convidados

Fisioterapia Palestrante: Prof. Marcio Valsechi . relacionadas a terapia manual para
- convidados X
Junior ajudar no tratamento de doengas.
Estabilizacdo Segmentar na . . i
. . e - . Alunos, docentes e | Aliar conhecimento pratico com o
Fisioterapia Reabilitagéo e na Pratica Esportiva

tedrico.

Fisioterapia e

Semana da Fisioterapia e Terapia

Alunos, docentes e

Favorecer aos participantes,
conhecimentos que possibilitem a
melhor compreensdo da Terapia

Terapia . . . L .
P Ocupacional convidados Ocupacional e da Fisioterapia nas
Ocupacional . X x
suas diferentes areas de atuagéo e
no mercado de trabalho.
Motivar os alunos e oportunizar o
~ Alunos do curso, S
Gestao ~ . contato e a troca de experiéncias
. Semana da Gestdo Ambiental docente e . o
Ambiental . com os diversos profissionais da
comunidade externa |
area.
Aula Inaugural: . .
. o : . Motivar os alunos e oportunizar o
. ldentificagdo e enriquecimento de I
Pedagogia e o ) Alunos docursoe | contato e a troca de experiéncias
alunos - altas habilidades: . ST
Letras . A docentes com os diversos profissionais da
instrumentos e praticas area
Prof. Carlos Eduardo Paulino, '
Aula Inaugural: Abordar a importancia da Psicologia,
Psicologia “O Psicologo na Sociedade Alunos docursoe | o papel do profissional da area e
Contemporénea” profissionais da area | também a tradigdo que o curso criou
Prof. Dr. Mauricio Ribeiro de Almeida em seus 10 anos de histéria.
Apresentacdo e discussdo de
Alunos do curso, ) o
. . . . diversos temas que contribuirdo para
Psicologia Semana da Psicologia docentes e . .
convidados 0 conhecimento e aprendizagem dos

académicos.
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Aula Inaugural: Oportunizar o contato e a troca de
Quimica Materiais Modernos Algnqs dq curso e experiéncias com os  diversos
. profissionais da area C , :

Prof. Me. Olayr Modesto Junior profissionais das areas afins.
. Forum de Quimica Ambiental e Alunos e docentes do Dlscyssao dos temas d.e." quimica
Quimica ; ) . ambiental e responsabilidade do

Gerenciamento de Residuos curso de Quimica . .

quimico perante a sociedade.

Quimica Semana da Quimica 2012 Alunos e docentes do | Aliar conhecimento pratico com o

curso de Quimica

teorico.

Tecnologia em

Nivelamento para os alunos do

Terapeuta Ocupacional Michele Peres
Rodrigues.

Atendimento
Educacional
Especializado “Prof?
Elizabeth Guedes
Chinali”.

Gestao Oficina de Educagdo Ambiental Alunos
. curso.
Ambiental
Tecnologia em Oportunizar  os  alunos  um
Gestéo Oficinas de Intervengéo Ambiental Alunos porur .
) conhecimento maior sobre o assunto.
Ambiental
Educacéo Fisica,
Fisioterapia, Terapia
Ocupacional,
Palestra: Psicologia e Proporcionar contato e troca de
“Nao sou tdo igual, nem tao diferente... Pedagogia. experiéncias com profissionais da
. tenho uma vida e também uma Profissionais do area.
Terapia L o1 Nicleo de Apoi
Ocupacional histdria... prazer, eu sou autistal!!”, ucleo de Apoio
Integrado ao A palestrante atua no AMA

(Assossiagdo de Amigos do Autista)
na cidade de Aracgatuba/SP.

Fonte: Coordenadoria de Extensédo

O campus de Aracatuba, atento a formacdo de um profissional competente e

comprometido com o desafio da construcdo de uma sociedade em constantes mudancas,

promove as Semanas Culturais. Cada curso determina o periodo em que realiza sua Semana

Cultural, que tem por objetivos apresentar aos participantes as diversas areas de atuacao e as

perspectivas do mercado de trabalho para o futuro profissional.

As Semanas Culturais contam com a participacéo efetiva dos académicos e docentes do

campus de Aracatuba. Docentes, pesquisadores e profissionais renomados sédo convidados

para ministrar palestras e cursos. Destaca-se ainda a apresentacdo de trabalhos pelos

académicos do campus de Aracatuba e de outras Instituicbes de Ensino.

O Quadro 21 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais

realizadas no campus de Aracatuba em 2012.
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Quadro 21: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas In

Aracatuba em 2012

augurais realizadas no campus de

Curso

Atividade

Publico-alvo

Objetivo

Administragao

Aula Magna
Relagbes do Trabalho

Estudantes do curso de
Administragao

Apresentar aos académicos as
diversas éareas de atuagdo do
profissional administrativo.

Administracao

Semana de Administragdo
Palestra: O planejamento e
administracao para empresas

Estudantes do curso de
Administragao

Apresentar aos académicos as
diversas areas de atuagdo do
profissional administrativo.

Administragao

Semana de Administragdo
Palestra: Administracdo hospitalar

Estudantes do curso de
Administracao

Apresentar aos académicos as
diversas éareas de atuagdo do
profissional administrativo.

Administragao

Semana de Administragdo
Palestra: Logistica Estratégica

Estudantes do curso de
Administragéo, demais
cursos da area
administrativa

Apresentar aos académicos as
diversas éareas de atuagdo do
profissional administrativo.

Administragao

Semana de Administragdo
Palestra: O administrador € a
gestdo da tecnologia

Estudantes do curso de
Administragéo, demais
cursos da area
administrativa

Apresentar aos académicos as
diversas éareas de atuagdo do
profissional administrativo.

Administragao

Ciclo de palestra
Palestra: Ferramentas utilizadas na
area de tecnologia

Estudantes do curso de
Administragéo, demais
cursos da area
administrativa

Apresentar aos académicos as
diversas éareas de atuagdo do
profissional administrativo.

Administragéo

Ciclo de palestras
A importancia das redes sociais no
setor administrativo

Estudantes do curso de
Administragéo, demais
cursos da area
administrativa

Apresentar aos académicos as
diversas éareas de atuagdo do
profissional administrativo.

Ciclo de Palestras

Estudantes do curso de

Apresentar aos académicos as

atitudes empreendedoras

da area de Salde e de
nivel técnico

Farmécia Histérico e Evolugao da Profissdo Farmécia diversas éareas de atuagdo do
Farmacéutica profissional farmacéutico.
Ciclo de Palestras Apresentar aos académicos as
L - o Estudantes do curso de . , ~
Farmacia O farmacéutico nas analises Farmécia diversas éareas de atuagdo do
clinicas e saude publica profissional farmacéutico.
Ciclo de Palestras -
- - Apresentar aos académicos as
- O farmacéutico na farmacia Estudantes do curso de . . ~
Farmécia . s gy diversas éareas de atuagdo do
magistral e industria de Farmécia Iy .
. profissional farmacéutico.
medicamentos
L Estudantes do curso de | Apresentar o papel do farmacéutico
Semana de Farmécia - . ~ ~
L ) . Farmécia, demais cursos | na promogao e recuperacao da
Farmécia Palestra: Planejamento e . . . Ny 2
. - da area de Saude e de salde (com atividades tedricas e
desenvolvimento de farmacos NP ”
nivel técnico praticas).
. Estudantes do curso de
Semana de Farmacia . . -
. L AT Farmacia, demais cursos | Apresentar o papel do farmacéutico
Farmacia Palestra: Anélises toxicoldgicas na . . . o
N : da area de Saude e de na area de pericia.
elucidagao de crimes R
nivel técnico
L Estudantes do curso de | Apresentar o papel do farmacéutico
Semana de Farmécia - . ~ ~
. . - . Farmécia, demais cursos | na promogao e recuperacao da
Farmécia Palestra: Farmacéutico hospitalar —

salde (com atividades tedricas e
praticas).
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Semana de Farmacia Estudantes do curso de | Apresentar o papel do farmacéutico
Farméci Palestra: Analises clinicas — Farmacia, demais cursos | na promogado € recuperagdo da
armécia . . . . . g 2
desafios em diagndstico da area de Saude e de saude (com atividades teoricas e
laboratorial nivel técnico praticas).
L Estudantes do curso de . -
Semana de Farmécia . . Incentivar académicos na
L N Farmacia, demais cursos L .
Farmacia Apresentacéo de trabalhos . . participagdo em pesquisas e
" da area de Saude e de . «
académicos o projetos de extenséo.
nivel técnico
Apresentar aos académicos o papel
Farméci Aula Magna — Farmacéutico na Estudantes, docentese | do farmacéutico no
armécia . . L i . <
area de alimentos profissionais da Saude desenvolvimento,  produgdo e
controle de alimentos.
Semana Cultural .
- AN Trazer conhecimento sobre 0s
. . Fisioterapia, sinbnimo de Alunos, docentes e . . .
Fisioterapia . - o . metodos e técnicas atuais na
pluralidade profissional profissionais da salde Fisioterapia
02 a 05/10/12 pia.
Aula Magna - Alunos. docentes e Proporcionar conhecimento sobre o
Fisioterapia APAE e equoterapia rofissioﬁais da saide funcionamento da APAE e a area
06 e 07/03/12 P da equoterapia.
- . Palestra - Sobre orientagao Funcionarios da Sta Casa | Orientar o0s funcionarios sobre
Fisioterapia postural

Projeto “Amigos da Coluna”

de Misericordia de Birigui

posturas e exercicios corretos.

Palestras com Fisioterapeutas que

Mostrar aos alunos ingressantes o

Fisioterapia atuam em diversas &reas — Alunos — 1° termo significado e a importancia da
jan/julho 2012 Fisioterapia.
Palestras de métodos e recursos : -
. . " . 0 - 00 Ampliar a vis&o dos alunos sobre 0s
Fisioterapia em fisioterapia Alunos -1° a 8° termos . .
. recursos em Fisioterapia.
jan/dez 2012
Fisioterapia Palestras com Equipe Alunos —4°a 8°termos | Informar os alunos sobre o trabalho
multidisciplinar desenvolvido por uma equipe
jan/dez 2012 multidisciplinar.
Palestras com Fisioterapeutas Mostrar para o aluno a importancia
Fisioterapia especialistas de cada area Alunos - 5° 8° termos de cada é&rea de atuagdo na
jan/dez 2012 Fisioterapia.
. Mostrar aos alunos como uma
Curso sobre procedimentos e o .
. . . L 0 prova de concurso publico é
Fisioterapia preenchimento de varios concursos Alunos — 8° termo
o elaborada e como deve ser o
Publicos - Novembro 2012 Co
raciocinio.
Semana Cultural ,
- AN Trazer conhecimento sobre 0s
. . Fisioterapia, sinénimo de Alunos, docentes e \ - .
Fisioterapia . - o . métodos e técnicas atuais na
pluralidade profissional profissionais da saude Fisioterapia
02 a 05/10/12 pia.
- . 02/10 — PALESTRA | ; Préteses de Alunos, docentes e Apresentar as tecnologias de
Fisioterapia . o . \ ,
alta tecnologia profissionais da salde proteses e oOrteses.
03/10 — MINI-CURSO 1 Recursos Alunos, docentes e Proporcionar aos  participantes
Fisioterapia eletroterapicos na Fisioterapia profissionais da salde recursos eletroterapicos na
dermato-funcional dermato-funcional.
03/10 — PALESTRA Il Alunos, docentes e Informar sobre os procedimentos de
Fisioterapia no Pré e Pos- profissionais da salde cirurgias pulmonares e transplantes
Fisioterapia Operatoério de Cirurgias necessarios para o tratamento
Pulmonares e Transplante de fisioterapico.
Pulmé&o
- . 04/10 - MINI-CURSO 2 Atuacgéo da Alunos, docentes e Atualidades da area da Fisioterapia
Fisioterapia

Fisioterapia em pacientes pds-

profissionais da salde

no tratamento de Ca de mama.
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mastectomizados
04/10 - PALESTRA I Alunos, docentes e Informar sobre esta éarea da
Fisi . Obesidade X osteoporose: profissionais da salde Fisioterapia que esta crescendo a
isioterapia 9 )
Interacdo entre metabolismo cada ano.
energético e 6sseo
05/10 - PALESTRA IV Alunos, docentes e Mostrar a  importadncia  da
Fisioterapia O papel do Fisioterapeuta dentro profissionais da salde Fisioterapia Hospitalar.
da UTI

Fonte: Unisalesiano — Aracatuba

3.9.2 Condigdes Institucionais para os discentes

3.9.2.1 Facilidade de acesso aos dados e registros  académicos

O acesso aos cursos de graduacdo do UNISALESIANO é possivel através de Processo
Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI.

As notas sao divulgadas através dos terminais na IES e do site da escola, em que o aluno
cadastra sua senha e tem acesso tanto as faltas como as notas.

Todos os registros de alunos, ex-alunos e formados estdo no Banco de Dados que

permite um controle sistematico da situacao de cada um.

3.9.2.2 Apoio a participacdo em eventos, divulgacao de trabalhos e producéo discente

Além das facilidades descritas no item anterior, a Instituicdo promove também, projetos
especiais e encontros de refor¢co, que capacite o aluno e o desperte para o interesse da
iniciacdo cientifica. Disponibiliza recursos para que professores possam estar a disposi¢ao dos
alunos nesta atividade.

A capacitacao institucional para atender essa solicitacdo acontece com a capacitacao de
docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos. Essa capacitacdo é o reflexo da
vontade institucional de progredir no segmento da pesquisa cientifica.

Outra atencdo aos discentes € pela constante atualizacdo da biblioteca e dos
laboratérios. Além disso, tem a pretensdo de atender requisitos exigidos pelos trabalhos de
iniciacao cientifica aprovados.

E incentivada a presenca e a apresentacdo de trabalhos em Congressos ou Simposios,
em especial, incentiva-se a apresentacdo de trabalhos de pesquisa nas areas tematicas,

guando os eventos representam nacionalmente a afluéncia dos especialistas da area.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 81

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



Cj: CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliagao — CPA
UNISALESIANO

3.9.2.3 Bolsas académicas

A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da graduacdo. No
quadro 13 do item 3.3.2.1, se visualiza 0s principais programas e as respectivas quantidades
de alunos atendidos de 2010 a 2012. A concessao de bolsas deve atender os requisitos

especificos de cada programa.

3.9.3 Egressos

3.9.3.1 Politica de acompanhamento do egresso

No processo continuo de mudancas institucionais, verifica-se a necessidade de um
acompanhamento formal dos egressos, visto que o0 UNISALESIANO pode também auxiliar a
encaminhar profissionais para o mercado de trabalho, mediante o0 acompanhamento de sua
trajetoria, crescimento e projecdo profissional, além de melhor cumprir seu compromisso com a
comunidade no oferecimento de seus servigos.

No segundo semestre de 2012 foi implantado o Portal do Ex-aluno visando estreitar a
relacédo da instituicdo com os mesmos e, assim, ampliar o compromisso social da Instituicéo.

O acompanhamento dos egressos € sistematico na medida em que sao informados

sobre os cursos de pés-graduacdo, semindrios, palestras e outras atividades académicas.

3.9.3.2 Programas de educacéo continuada voltados p  ara o0 egresso

A instituicdo oferece para os egressos 0s cursos de pés-graduacao lato sensu e cursos
de extensdo, como programa institucional de educagéo continuada.
O UNISALESIANO disponibiliza suas instalacbes para encontros, reunides e festejos

para grupos de ex-alunos. A biblioteca disponibiliza seus servicos aos egressos.

3.10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacgao superior

A instituicdo utiliza recursos préprios no desenvolvimento de suas atividades, caso

necessario pode haver um aporte por parte da entidade mantenedora da instituicdo e também
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recursos de financiamentos junto as instituicdes (BNDES, etc).

Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geracdo de receitas, pode-se
afirmar que a sustentabilidade financeira estd suprida com a capacidade da instituicdo em obter
receitas (na forma de mensalidades, emolumentos, doagcdes e servicos) para manter suas
atividades e projetos em andamento ou em expanséao, visando produzir resultados (realizar sua
misséo, alcancar metas ou objetivos).

Todas as acdes com envolvimento financeiro s&o produzidas com base no planejamento
orcamentario, o que permite maior seguranca para que o controle financeiro assuma uma
proposta solida e produtiva ao mesmo tempo.

Os desafios sao diversos, entretanto, as expectativas e a visdo de melhoria continua
presente na gestao institucional, possibilita que novas propostas sempre surjam em busca de
avancgos para a comunidade académica de modo geral.

A presenca de um cenario econémico enfraquecido pela reducédo na oferta de emprego
tem prejudicado e muito as condicbes comerciais na regido de Lins-SP. Assim, o
acompanhamento dessa situacao, € realizado pela IES objetivando que as possiveis variaveis
existentes dentro desse macroambiente possam ser reconhecidas para a diminuicdo dos
impactos gerados diretamente ou indiretamente as previsdes financeiras.

Assim como o trabalho educativo Salesiano possui fundamentos no Sistema Preventivo
ensinado por Dom Bosco, a sustentabilidade financeira institucional baseia-se neste
compromisso para que as comunidades académica e civil possam utilizar servigos de qualidade

e de modo seguro, continuamente.

3.10.1 Alocacédo de recursos para manutencdo das ins talacbes e atualizacdo de

equipamentos e materiais

E elaborado um orcamento anual por Centros de Custo onde ¢ disponibilizada a verba
para a manutencdo das instalacbes e uma reserva técnica para compra de equipamentos e

materiais.

3.10.2 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de p essoal docente e técnico-

administrativo
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E elaborado um planejamento no ano anterior para que 0S recursos sejam

disponibilizados de acordo com as necessidades.

3.10.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e e xtensdo e as verbas e 0S recursos

disponiveis.

A compatibilidade entre ensino, pesquisa e extensdo com as verbas e recursos
disponiveis é realizada contemplando no or¢camento anual da instituicdo os fundos necessarios
para a realizacdo de acbes previamente definidas nos Planos de Acéo elaborados pelas
Coordenac0tes de Curso e ratificadas pelas Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensao e de

Administracdo e A¢do Comunitaria.
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4 SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliagédo sera realizada de acordo com as dimensfes apresentadas no

capitulo anterior.

4.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucion al

Numa andlise geral e objetiva, percebe-se no PDI do Unisalesiano a existéncia de uma
missdo claramente formulada e passivel de ser cumprida. Verifica-se também uma
concordancia da missdo com o campo de atuacdo. Existe uma estrutura organizacional que
atende a legislagéo vigente e d& condi¢des de cumprimento das normas institucionais.

Existem, ainda, politicas de carreira e incentivo aos docentes e pessoal técnico-
administrativo, programas institucionais de ajuda aos alunos carentes e uma Otima infra-
estrutura fisica para atender os cursos.

Os dados da tabela 2 evidenciam que a comunidade académica tem conhecimento da
misséo institucional e das acdes desencadeadas pela administragdo para seu cumprimento. Os
dados das tabelas 3 e 4 corroboram esse entendimento da comunidade académica sobre a
gualidade da administracéo dedicada a instituicao.

Na tabela 3, ainda se observam outros setores com indices “regulares e ruins”
superiores a 20%, sao eles: setores de assisténcia social, de informatica e reprografia,
respectivamente com, 22,1%, 23,1% e 32,1%, todos avaliados pelos discentes de graduacéo e,
comunicacéo interna, com 32,5%, avaliada pelos técnicos-administrativos. Em relacédo a 2011
houve melhora significativa na avaliagcdo dos quesitos Tesouraria, Comunicacao e Atendimento

dos Funcionarios, que deve ser ressaltado devido as a¢des implementadas em 2012.

4.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-gra duacao e a extenséo

Pode-se observar que a instituicdo vem realizando atividades de maneira satisfatéria em
relacdo ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a pés-graduacao, conforme pode ser observado
pelos resultados das tabelas de 5 a 9 e dos quadros de 1 a 8.

A instituicdo tem realizado esfor¢os no sentido de melhorar seu programa de incentivo a
pesquisa a partir de reflexdes de sua praxis e analise dos relatérios das Comissdes Externas
de Avaliagdo e também da Auto Avaliag&o Institucional.
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No ano de 2012, realizou-se o | Encontro de Iniciacdo Cientifica para que o Comité
Cientifico Institucional e o Comité Cientifico Externo pudessem avaliar os trabalhos de iniciagao
cientifica desenvolvidos no periodo de agosto de 2011 a julho de 2012. Nesse mesmo ano,
passou também a integrar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID,
da CAPES.

Oferece condicbes para divulgacédo da producédo discente e docente a partir da Revista
Universitas — campus de Aracatuba, da revista Universitari@ e nos Anais dos eventos

realizados.

4.3  Aresponsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social no ensino e na extensdo se mantém como destaque na
instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus discentes e
docentes, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade quanto a inclusao social
e 0 desenvolvimento econdmico e social.

Os quadros de 3 a 10 e 13 evidenciam as atividades e servicos prestados pela
instituicdo para a comunidade interna e externa, constituindo-se assim, como ponto forte do
cumprimento da missao institucional. Esses quadros mostram também o empenho da
comunidade académica em atender a populacao e, assim, despertar nos alunos ingressantes o

senso de responsabilidade social inerente do UNISALESIANO.
4.4 A Comunicacdo com a sociedade

A Comunicagdo com a sociedade vem sendo realizada de forma sistematica, através
dos meios de comunicacéao locais, além do uso do site Institucional. O perfil do Unisalesiano no
Facebook tem se mostrado uma forma eficiente de comunicagcdo e interacdo com a

comunidade.

45 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo

Apds analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
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docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se que as observacodes feitas no relatorio
anterior com relacdo a necessidade de estimulos a qualificacdo docente permanecem validas,
pois 0 nimero de mestres e doutores permanece quase 0s mesmos. E importante ressaltar que
um numero significativo de docentes estd em programas de pds-graduacgéo para doutoramento
apoiados pela Instituicdo. Assim, investindo em seus proprios docentes a Instituicdo esta sendo

fiel aos principios e valores Salesianos.

4.6 Organizacéo e gestao da instituicao

A gestéo institucional é realizada de forma satisfatoria. Para isso, conta com o0 suporte
de sistemas e recursos de informagdes que possibilitam a racionalizacdo de procedimento e
articulagdo da vida académica. Toda segunda-feira realiza-se reunido da reitoria com 0s
coordenadores de curso e responsaveis pelos setores visando identificar melhorar a gestéo.

Cabe ressaltar que os dados apresentados na Tabela 4 indicam uma fragilidade na
comunicacdo interna relativa aos projetos desenvolvidos na instituicdo, pois o total de
respostas “ndo” e “parcialmente” para os trés quesitos avaliados, aumentaram de 2011 para
2012 e sao superiores a 30%.

Os dados apresentados na tabela 12, que trata do percentual de respostas relativas a
maneira como os discentes de graduacgao e docentes tem sido informados das decis6es dos
colegiados, indicam que nos trés quesitos avaliados a resposta “néo tenho sido informado” dos

discentes de graduacao foi superior a 20%, sendo maior que o percentual de 2011.

4.7 Infra-estrutura fisica

A instituicdo vem expandindo sua estrutura fisica e a equipando, tanto na sede quanto
no campus, a fim de proporcionar a comunidade académica, ambiente propicio ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao, bem como, promover a inclusao social.

Mantém continua e sistematica a politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas, dos

laboratorios, das clinicas de atendimento a comunidade e dos recursos tecnolégicos.

4.8 Planejamento e avaliagédo

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 87

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



Cj: CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliagao — CPA
UNISALESIANO

A instituicdo tem mantido sua proposta de investir no planejamento e avaliacdo de suas
acOes, a consolidacdo da CPA como importante instrumento de avaliacdo diagndstica,
abrangendo as dez dimensdes requeridas no SINAES é mostra desse empenho.

Destaca-se também, a utilizacdo dos resultados das avaliacdes externas e das auto-
avaliacoes, para corrigir fragilidades apontadas nos respectivos relatorios a partir da realizagcéao
de acdes académico-administrativas pela reitoria e coordenacgdes, conforme pode ser verificado
nos quadros 17 a 19.

No final de cada semestre letivo, todos os coordenadores de curso encaminham a
Coordenacédo de Extensdo seu Plano de Acdo para o proximo semestre e os relatorios das

atividades desenvolvidas naquele semestre.

4.9 Politicas de atendimento aos estudantes

A ouvidoria tem se constituido em um canal de comunicacdo entre os discentes e a
gestdo da instituicdo, pois proporciona a possibilidade de detectar e solucionar problemas
relacionados ao atendimento dos setores com rapidez e eficiéncia.

A instituicBo oferece cursos de nivelamento para atender os alunos que apresentam
dificuldades em disciplinas basicas do curso. Oferece também a possibilidade de participacao
em diversos programas institucionais, que proporcionam aprofundamentos dos estudos e
vivéncia da prética profissional, como: PIBIC, PIBID, Bolsa Alfabetizacédo, Programa Escola da

Familia, dentre outros.

4.10 Sustentabilidade financeira

A instituicdo apresenta um orgcamento equilibrado e tem conseguido manter a
atualizacdo da biblioteca, laboratorios e recursos tecnoldgicos. A instituicdo procura honrar
seus compromissos e também cumprir as metas estabelecidas no PDI.

O atendimento das necessidades de cada curso faz parte dos objetivos propostos no
Plano de Desenvolvimento Institucional, para isso 0 planejamento orcamentério existe como
ferramenta imprescindivel, permitindo a existéncia do controle sobre receitas e despesas.

Portanto, o cuidado com a sustentabilidade financeira esta atrelado diretamente ao
controle orgcamentario, que neste caso, apresenta-se como ferramenta usualmente presente no

desenvolvimento dos trabalhos da IES.
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5 SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES ENCO NTRADAS.

51 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucio nal

Quanto aos dados apresentados na tabela 3, constata-se que o Setor de Reprografia
ainda continua merecendo atencéo especial, pois o total de respostas “regular” e “ruim” dadas
pelos discentes de graduacdo aumentou de 22,8% para 32,1% de 2011 para 2012. As
principais sugestdes apresentadas com relagdo a este setor foram: oferecer treinamento aos
funcionarios para agilizar as acfes do setor visando diminuir o tempo de espera e aumentar o

numero de funcionarios nos periodos que antecedem as semanas de avaliacao.

5.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-gr aduacado e a extensao

Consolidacao da utilizacdo do Portal do Ex-aluno para que efetivamente se constitua
como canal de comunicagdo com 0S egressos.
Continuar evidenciando esfor¢cos no sentido de ampliar a titulagdo do corpo docente da

instituicao.

5.3 Aresponsabilidade social da instituicéo

Ainda continua valida a sugestdo dos relatérios anteriores para que haja maior
divulgacdo dos cursos e das atividades de extensdo realizadas pela instituicdo junto a
comunidade externa, pois tal acdo constitui-se numa possibilidade de proporcionar maior

visibilidade a instituicéao.
5.4 A Comunicacdo com a sociedade
Percebe-se que a instituicdo tem evidenciado esforcos no sentido de melhorar a

comunicagdo com a sociedade, conforme se pode visualizar a partir das acdes de divulgagao
realizadas em 2012 e também a ampliacdo da utilizacdo do perfil da instituicdo no Facebook.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 89

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



Cj: CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliagao — CPA
UNISALESIANO

5.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo

Concentrar investimentos na formacéo de professores Doutores.

Oferecer cursos de treinamento para os técnicos-administrativos.

5.6 Organizacao e gestao da instituicao

Com relacdo a comunicacéo interna entre os setores da instituicdo, houve aumento do
total de respostas “regular” e “ruim”, de 16,5% para 32,5% de 2011 para 2012. As sugestbes
visando melhorar esses indices séo:

- indicar uma pessoa para ser a responsavel por socializar todas as informacgfes da
instituicao;

- informar todos os responsaveis dos setores e coordenacdes de curso que devem se
reportar com as informacdes a pessoa responsavel pela comunicacao;

- organizar um mural especifico para os técnicos administrativos para socializar todas as
informacdes;

- divulgar sistematicamente para a comunidade académica todos 0s eventos a serem
realizados na instituicdo através de mural, e-mail, facebook e outros;

- ampliar a divulgacdo das decisOes dos colegiados para os discentes de graduacao,
uma vez que o percentual de respostas “ndo tenho sido informado” aumentos de 2011 para
2012.

5.7 Infra-estrutura fisica

Ampliar e atualizar a sinalizacao interna da instituicao.
5.8 Planejamento e avaliagéo

Continuar realizando de forma sistematica a apresentacdo dos resultados da Auto
Avaliacao Institucional para todos os segmentos que participaram da avaliacao.

Insistir para que os coordenadores de cursos realizem semestralmente a avaliagao das

condic¢des de ensino dos respectivos cursos.
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59 Politicas de atendimento aos estudantes

Realizar reunides peridédicas com os setores envolvidos no atendimento aos alunos, a
fim de melhorar ndo s6 a qualidade do atendimento, mas também, proporcionar maior afinidade

entre os setores, criando assim um melhor fluxo de informacdes entre 0s mesmos.

5.10 Sustentabilidade financeira

A atencdo quanto os indices de inadimpléncia apresenta-se de maneira constante na
gestao da IES. Os fatores que geram esse cuidado existem por razdes diversas, como:

* reducdo da receita;

* aumento da evasao por endividamento;

* diminuicdo nos investimentos.

A IES reconhece que boa parte dos alunos inadimplentes encontra-se prejudicados pela
atual condicdo econdmica da regido, mas € preciso atuar de maneira continua na geracao de
fatores que contribuam pela melhor sustentabilidade financeira. Assim propde-se incentivar,
ainda mais, a recuperacao dos titulos de 2012 e anteriores a esse periodo. Nesse sentido, a
acao visa a melhoria da receita, bem como contribuir na orientacdo dos alunos para uma

melhor administragéo financeira particular (doméstica).
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