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DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM -
UniSALESIANO, é uma Instituicdo de Educacao Superior, com sede e foro na cidade de
Lins, Estado de S&o Paulo, mantido pela Missdo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A
entidade mantenedora, MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande,
Estado de Mato Grosso do Sul, fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto
Social registrado em 23 de janeiro de 1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro
de Titulos e Documentos do 1° Cartério Civil e Privativo de Cuiaba, sob o n° de ordem
1.331, inscrita no CNPJ sob o n° 03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de
2005, no D.O.U., assinada pelo Ministro da Educacdo Tarso Genro, credenciando o
“Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium”. O UniSALESIANO funciona nos

seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 265 — Vila Alta — CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 — site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aragatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teotonio Vilella, n°® 3821 — Bairro Alvorada — CEP: 16016-500,

Fone: (18) 3636-5252 — site: www.unisalesiano.edu.br.
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1 APRESENTACAO

O presente relatério visa apresentar os resultados e as ac¢les realizadas pela
Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA, referentes a Auto Avaliacao Institucional de 2015.
A CPA, no inicio de seus trabalhos para este relatorio, elaborou o

fluxo/cronograma de atividades para o ano de 2015 e inicio de 2016, conforme figura 1.

Figura 1: Fluxo e Cronograma de Atividades da CPA

Divulgacéo dos Resultados do Relatdrio/2014
—maio/2015

iyt

Atualizagdo do instrumento de coleta de
dados — junho/2015

iy

Material e . -mai
ate_ a «— Conscientiza¢do da comunidade e e-mail para 0s egressos
no site . .
académica campanha de Marketing
Agosto/Setembro/2015 U
AR (9 o
Visitas as Reun!oe§ com
salas de aula _ funcionarios
1l y

Aplicacdo do instrumento de coleta de
dados
2% quinzena Set a Nov/2015

4

Anadlise dos resultados
Nov/Dez/2015

4

Elaboracdo do Relatério
Jan/Fev/Mar/2016

4

Divulgacéo dos resultados
Maio/2016

Fonte: CPA — UniSALESIANO

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO



@ CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

\ Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
UniSALESIANO Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2015

No més de margo de 2015 o Relatorio de Auto Avaliacdo Institucional de 2014 foi
postado no sistema e-MEC e no més de abril foi disponibilizado para consulta da
comunidade académica na pagina da Avaliacéo Institucional no site do UniSALESIANO.

Para manter viva a presenca e a agao da CPA, bem como estimular a participacao
de toda a comunidade académica e em especial dos discentes, no processo de Auto

Avaliacao Institucional, foram elaborados os cartazes mostrados na figura 2.

Figura 2: Cartaz para divulgacédo dos investimentos

¢ 5

N ’0
voce pediu
a CPA consequiu

A inauguracao deste local é fruto da solicitacao dos alunos
por meio da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA). O
UniSALESIANO sempre procura ouvir e atender as
necessidades dos alunos para proporcionar a melhor
experiéncia universitaria possivel. Participe ativamente da
CPA e contribua para que cada vez mais conquistas como esta
possam ser realizadas.

>  CPA”

UniSALESIANO UNISALESIANO

Centro Universitario Camissdo Progria de Avatiagso

Fonte: Departamento de Marketing do UniSALESIANO

Durante o primeiro semestre de 2015, os membros da CPA se reuniram duas

vezes visando tracar as estratégias de envolvimento da comunidade académica para a
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realizacdo da Auto Avaliacdo Institucional 2015 e também visando aprimorar 0sS
instrumentos de avaliacéo para melhor compreenséo por parte dos respondentes.
A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica sobre
a importancia da Auto Avaliacdo Institucional foi realizada durante os meses de agosto e
setembro com os seguintes instrumentos:
e Material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na péagina inicial da
instituicdo, convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliacéo

Institucional, conforme figura 3.

Figura 3: Banner usado no site

Clique
Cé Alunos, Ex-alunos, Funciondrios e Professores Aqui
CPA A Comissao Propria de Avaliacao quer ouvir vocé!

UNISALESIAND Participe de nossa pesquisa - De 21/10 a 30/11/2015

Fonte: Marketing - UniSALESIANO

Faixa de divulgacao: confec¢do de uma faixa com o slogan: A Comissao Propria
de Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! A faixa foi afixada proxima as catracas no

hall de entrada da instituicdo. Layout da faixa disposto na figura 4.

Figura 4: Faixa de divulgacéo

cp ACé Alunos, Ex-alunos, Funciondarios e Professores

A Comissao Propria de Avaliagao quer ouvir vocé!

Participe de nossa pesquisa - De 26/10 a 30/11/2015
UNISALESIANO www.unisalesiano.edu.br

Fonte: Marketing — UniSALESIANO

e Cartazes internos: elaboracao de cartazes com o slogan: A Comissao Propria de
Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! Participe de nossa pesquisa. Os
cartazes, mostrados na figura 5, foram afixados nos murais das salas de aula e dos

corredores da instituigéo.
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Figura 5: Cartaz de divulgacao

CPA"  Fuou

UNISALESIANO I.IGADUI

Alunos, Ex-alunos
Funciondrios e Professores

A Comissao Propria de Avaliacao

quer ouvir

Participe de nossa pesquisa

Acesse: www.unisalesiano.edu.br

De 21/10a 30/11/2015

Comissao Propria de Avaliagao - CPA
Fonte: Marketing — UniSALESIANO

e Visita as salas de aula: os membros da Comissado Prépria de Avaliacdo visitaram
todas as salas de aula para divulgar o periodo e os procedimentos de realizacéo da
Auto Avaliagdo Institucional. Na oportunidade reforcaram a importancia de
consultarem os relatérios de Auto Avaliacdo Institucional dos anos anteriores
disponiveis no site institucional.

e CAMISETAS CPA,; Discentes voluntarios, representantes de cada sala receberam
as camisetas da campanha de auto avaliacéo institucional, mostradas na figura 6,
para auxiliar na divulgacdo e instigar os colegas a participarem do processo.
Considera-se importante, o envolvimento dos alunos para 0 sucesso do processo

de auto avaliacao.
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Figura 6: Camisetas utilizadas para motivar a participacao

CPA

UNISALESIANO

Comissdo Prdpria de Avaliagao

vocé pediu
a CPA consequiu

Fonte: Marketing — UniSALESIANO

e E-mail para os egressos: os Coordenadores de curso enviaram e-mail para todos
0S egressos cadastrados convidando-os para acessarem o site do UniSALESIANO
e realizarem a Auto Avaliacao Institucional.

e Reunido com os funcionarios: o responsavel pelo RH realizou reunido com os
funcionarios para explicar os procedimentos de realizacdo da Auto Avaliacdo
Institucional.

O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da CPA, localizada
no site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de graduacao e
poés-graduacdo, com digitacdo de CPF e senha para os docentes, com digitacdo de CPF
para técnicos-administrativo e egressos. A comunidade externa (selecionada entre os que
prestam servigo ou possuem algum tipo de convénio com o UniSALESIANO) recebeu o
questionario por e-mail. O questionario discente, no campus de Aracatuba, foi aplicado
nas salas de aula com utilizagdo da tecnologia turning point.

Também foram enviadas solicitagcdes aos diversos setores da instituicdo, tais como:
setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacdo e pos-graduacéao, RH,
ouvidoria, setor de extensdo social, clinicas e coordenagfes de curso, com o intuito de

obter informagdes sobre os servigos prestados a comunidade.
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Em 2015, realizaram a auto avaliagao institucional na sede do UniSALESIANO
1.289 pessoas, e no Campus Aracatuba 3.610 pessoas distribuidas percentualmente por
categoria, conforme a tabela 1lque apresenta também os dados percentuais de
participacdo em2014. A Auto Avaliacdo Institucional de 2015, em relacdo a de 2014, em
Lins, sofreu pequena queda, na participacédo de discentes, 3,1%, bem como, de técnicos-
administrativos, 2,6%; expressiva queda na participacdo de docentes, 23,3% e de
discentes de pos-graduacao 27,4%. Porém, sem comprometer a representatividade das
informacdes colhidas, exceto dos discentes de pés-graduagdo, uma vez que neste
segmento a participacao foi inferior a 50%. Como estes alunos permanecem na instituicao
apenas 1 ano € necessario uma acao diferenciada para mostrar-lhes a importancia de sua
participacao.

Acredita-se que estas oscilagbes sao eventos normais, uma vez que a Auto
Avaliacao Institucional do UniSALESIANO é de participagéo voluntaria.

No campus em Aracatuba, a adesdo dos discentes de graduacdo e técnicos
administrativos apresentou reducdo de 2,1% e 2,0%, respectivamente. Quanto aos
docentes, houve aumento de 4,0%. Para os discentes de péds-graduacdo, observa-se
reducado de 8,7% na participacéo.

A participacao, de egressos e da comunidade externa, nos processos de Avaliacao
Institucional mostra-se muito dificil como nos anos anteriores. Em 2015 apenas 12
egressos e 3 membros da comunidade da sede participaram do processo. Mesmo com a
realizacdo de acbes especificas de estimulo a participacdo ndo se logrou éxito.
Entretanto, ha que se manter um trabalho diferenciado, para que nas préximas
avaliacdes, a participacdo desses segmentos seja mais significativa.

Numa avaliagédo geral dos numeros contidos na tabela 1, nota-se uma consolidagéo

da cultura de avaliagdo na instituigao.

Tabela 1: Participacdo na Auto Avaliacéo Institucional — 2014/2015

Espécie 2014 2015 2015
Geral Sede Campus

Discente de graduacgéo 62,0% 58,9% 73,5%
Discente de Pés-graduacao 60,7% 33,3 % 88,1%
Docente 90,7% 67,4% 68,4%
Técnico-administrativo 92,0% 89,4% 62,9%
Egresso 17 12 -

Comunidade externa 3 3 3

Fonte: CPA — UniSALESIANO
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Na figura 7 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da Auto
Avaliacao Institucional segundo o género.

Figura 7:Percentual da amostra segundo género.
a) 2013 b) 2014

c) 2015

Fonte: CPA - UniSALESIANO

Espera-se que a Auto Avaliagdo Institucional possa atender suas finalidades
definidas pelo CONAES, quais sejam:

* Produzir conhecimento sobre a realidade da institui¢ao;

» Compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a
gualidade educativa e alcancar maior relevancia social;

* Identificar as potencialidades e fragilidades;

* Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

* Fortalecer relacdes de cooperacao entre os atores institucionais;

» Tornar mais efetiva a vinculacéo da instituicado com a comunidade;

* Prestar contas a sociedade.
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2 METODOLOGIA

2.1 Eixos e dimensfes da Auto Avaliacao Institucional de 2015

Avaliaram-se especificidades de cada um dos cinco eixos que contemplam as dez
dimensdes previstas nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

Superior (SINAES), quais sejam:

Eixo 1: Planejamento e avaliagao institucional
1.1 Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e a eficacia

da auto avaliacéo institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento institucional

2.1 Missé@o e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.2 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo

artistica e do patrimonio cultural.

Eixo 3: Politicas académicas

3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3.2 A Comunicacdo com a sociedade.

3.3 Politicas de atendimento aos estudantes.

Eixo 4: Politicas de gestéo

4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho.

4.2 Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
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com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
Nnos processos decisorios.
4.3 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Eixo 5: Infraestrutura fisica
5.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagao e comunicagao.

2.2 Coleta e Analise de Dados

Os questionérios utilizados para coleta de dados foram divididos em blocos de
questbes por temas, a saber: caracterizacdo geral do respondente, avaliagdo da
administracdo da instituicdo, avaliacdo do curso, avaliacdo da infraestrutura da instituicéo,
avaliacao dos laboratorios, avaliacdo da biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas
atividades realizadas na instituicdo, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacao do
Trabalho de Conclusdo de Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Concluséo
de Curso foram avaliados apenas pelos discentes que estavam matriculados nas
respectivas disciplinas. O conjunto de temas foi organizado em questdes fechadas de
uma escala de pontos tipo Likert sendo o 1° ponto, o maior valor (mais positivo) e o ultimo
ponto, 0 menor valor (mais negativo). Ao final de cada bloco de questdes havia espaco
destinado para apresentacao de sugestfes para melhoria daquele bloco avaliado.

No campus de Aracatuba, a metodologia para aplicacdo do questionario discente
foi por uso da tecnologia turning point, em que os académicos selecionavam uma letra
correspondente ao conceito do topico avaliado.

A coleta de dados foi realizada por aplicacdo on-line dos questionarios aos
seguintes segmentos: discente de graduacdo, discente de pdés-graduagdo, docente,
técnico-administrativo e egresso. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia,
questionario para setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria
com a instituicdo. Além disso, foi solicitado relatorio de atividades desenvolvidas pelos
diversos setores da instituicao.

No inicio do primeiro semestre de 2016 foram enviados e-mails aos coordenadores

de curso com as informacdes apresentadas no relatorio estatistico (percentuais de
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respostas) e descritivo da auto avaliagcao de 2015 (sugestfes para melhoria dos blocos de
questbes avaliacdo do curso, avaliacdo dos laboratérios, avaliacdo do Estagio
Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso) para que tomassem
conhecimento e se necessério providéncias. Os diversos setores da instituicdo que foram
avaliados também receberam relatorio com os respectivos resultados.

No més de fevereiro de 2016 os coordenadores de curso e 0s responsaveis pelos
setores enviaram a CPA relatério com as aces desencadeadas a partir do recebimento
dos relatorios com informacgdes estatisticas.

A andlise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir
dos percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das sugestdes e justificativas
apresentadas ao final de cada bloco de questbes. Procurou-se enquadrar grupos de
questdes aos eixos e dimensdes avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas.
Procedeu-se também analise qualitativa dos relatérios de atividades apresentadas pelos
setores e também do questionario respondido pelos parceiros da comunidade externa.
Analisaram-se ainda os relatorios enviados pelos coordenadores e pelos responsaveis
pelos setores referentes as acdes que desencadearam a partir dos resultados da Auto
Avaliacdo Institucional de 2015. As analises visaram identificar as fragilidades e
oportunidades da instituicdo. Os relatérios elaborados pela CPA desde 2008 estdo
disponiveis na pagina da CPA no site institucional.

Apresentam-se a seguir os resultados da avaliacdo distribuidos em cinco eixos
contemplando as dez dimensfes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o
SINAES.

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO



{_2) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

\ Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
UniSALESIANO Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional 2015

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 Planejamento e avaliac&do, especialmente em relagdo aos processos,

resultados e eficacia da Auto Avaliacao Institucional

1.1.1 Participacdo da comunidade académica, divulgacéo e analise dos resultados

Os resultados da Auto Avaliacao Institucional de 2014 foram divulgados na pagina
da CPA no site institucional, em reunides com a administracdo e com coordenadores em
abril de 2015. Os membros da CPA fizeram a divulgacéo dos resultados, nos meses de
abril e maio, aos discentes em reunido por curso no Saldo Nobre e disponibilizaram o

Relatorio de Auto Avaliacao Institucional na pagina da CPA.

1.1.2 AcgOes académico-administrativas em fungdo dos resultados da Auto

Avaliacéo

Em funcdo das fragilidades apontadas no relatério de Auto Avaliacdo de 2015
foram planejadas ou realizadas ac¢des académico-administrativas visando reforcar tais
pontos. No quadro 1 constam as acdes ja realizadas ou planejadas para 2016pelos

coordenadores de curso da sede.

Quadro 1: Acoes realizadas em 2015 ou planejadas para 2016que contemplam resultados
regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliacdo de 2015 — Sede Lins

CURSO ACOES

- Sobre as criticas apresentadas pelos alunos do Curso de
Administragdo no tocante “a falta de aulas praticas”: atualmente os
docentes ja trabalham com Cases (Simulacbes do dia-a-dia de uma
empresa), dinAmicas, visitas técnicas, palestras com profissionais da
area), no entanto, resolvemos intensificar essas ag¢des incrementando
na matriz curricular a disciplina de Préaticas Administrativas;
Administracdo | - Quanto a falta de visitas técnicas: o académico que discorreu sobre
a falta de visitas técnicas nao deve ter passado ainda pelos semestres
gue as mesmas sao realizadas; Contudo, ha visitas técnicas durante a
semana, pois dificilmente as empresas agendam aos finais de semana.
Diante disso, poucos académicos participam.

No geral, percebo que os pontos regular e ruim apresentados €
algum caso isolado, talvez explicado com a ndo identificacdo do aluno
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CURSO

ACOES

com o curso ou ainda com o nivel de comprometimento do mesmo. Mas
o fato de 1 ou 2 alunos ter colocado regular ou ruim, é sinal para
melhorarmos ainda mais. Essa coordenacdo fara o possivel para
garantir, na proxima avaliagdo, indices melhores de aprovacao.
Continuarei conversando com os professores, realizando reuniées com
docentes, NDE, discente, representantes de salas para acatar as
solicitacdes.

A percepgédo que eu tive da avaliacdo foi a de que atendemos
aos padrbes de qualidade em todos o0s quesitos.

Ciéncias
Contabeis

- Foi implantado no ano de 2015 a utilizacdo de um software especifico
na area contabil da empresa Contmatic, visando ampliar a quantidade
de aulas praticas, e junto ao plano de investimento solicitamos
substituicdo dos equipamentos de informatica para melhorar o
desempenho nessas aulas;

- Realizacdo de reunibes pedagodgicas do NDE apresentando o0s
resultados das avaliagbes dos académicos do curso, visando alinhar as
informacdes e coleta de sugestbes para serem implantadas com
comprometimento de toda equipe;

- Realizacdo de visitas técnicas conforme cronograma de dias e
horarios oferecidos pelas empresas contactadas.

- Solicitamos para que os docentes realizem a interdisciplinaridade
entre os conteudos do 1° ao 8° termo, para haver melhoria e
continuidade dos exercicios aplicados em uma linguagem pratica e
objetiva.

Direito

- Maior integracao entre docentes, discentes e coordenacao;

- Maior atendimento a populacdo carente, mediante o convénio de
assisténcia judiciaria com a OAB/SP;

- Estimular os alunos a realizarem pesquisas e produzirem artigos com o
inicio dos grupos de pesquisa;

- Programar viagens e visitas técnicas, a fim de proporcionar
conhecimentos extraclasses;

- Seminarios em sala de aula, para que o aluno possa ter exercicio da
linguagem oral,

- Cursos e Projetos de Extensao.

Educacao
Fisica

- Instalagcéo do bebedouro;

- Compra de novos materiais;

- Reforma de Sala de aula;

- Reunidao com o corpo docente apresentando as reivindicacées dos
alunos.

Enfermagem

- Intensificar as aulas praticas e cobrar a presenca dos alunos, pois o
gue é oferecido, muitos ndo comparecem.

Eng.
Agronémica

- Realizacdo de mais atividades praticas, dentre elas: aulas praticas,
visitas técnicas, cursos, palestras, participacdo em eventos cientificos,
dias de campo e laboratério.

Estética

- Para 2016 estéo previstos investimentos em equipamentos e melhora
da estrutura da clinica de estética.
- Alteracdo do horario de estagio supervisionado com 0 objetivo de
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CURSO

ACOES

envolver um maior nUmero de clientes e funcionarios.

Fisioterapia

- Intensificar as Aulas Préticas e Laboratérios das seguintes disciplinas:
Cinesioterapia | e Il, Cinesiologia e Biomecanica | e Il, Anatomia | e II,
Bases e Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Fisioterapia | e I,
Topicos Especiais em Fisioterapia I, Il e Illl, Meios Auxiliares de
Diagnéstico e Tratamento, Educacdo Fisica, Terapia Manual | e I,
Microbiologia e Imunologia, Histologia e Embriologia, Fisioterapia Geral
lell

- Realizar Palestras de ex-alunos, mercado em diversas areas e
atividades extracurricular.

- Realizacdo do Provao, visando estimular os académicos ao estudo e
prepara-los para o mercado de concursos.

Sugestdes dos académicos que ja foram providenciadas pela Reitoria e
Coordenacgéo:

- Reforma da Clinica de Ortopedia, instalacdo dos novos aparelhos e
reinstalacdo dos que estavam em manutencao.

- Climatizacao da Clinica de Fisioterapia.

- Instalag&o de 13 Ventiladores.

- Incentivo a Pesquisa pelo estimulo a participacdo no V Encontro
Cientifico e Simpdsio de Educacéao.

- Instalacdo do elevador em nosso bloco para atendimento aos
necessitados.

- Praticar a fala: em diversas disciplinas, docentes realizaram
semindrios com a apresentacao de trabalhos.

Pedagogia

a) Reunido com alunos nas dependéncias das salas,

b) Fixacédo de informativos nas salas,

c) Conversas peridédicas com os representantes de sala.

d) Organizacdo de e-mail da sala para encaminhamento de
informacdes.

e) Organizacédo de redes de informacao entre os alunos.

Psicologia

- Melhor distribuicdo das atividades académicas e extra-académicas em
consonancia com a diregcao do UniSALESIANO.

- Reunides mensais com representantes discentes e ampliacdo da
participagdo dos alunos na organizacdo das atividades. Cada
representante apresenta relatorio de reunido com a turma de sala.

- Ampla participagdo dos alunos na construgdo da Semana da
Psicologia. Serdao criadas comissdes com envolvimento de todos os
semestres do Curso de Psicologia.

- reunido com os docentes e apresentagcédo dos dados levantados pelos
alunos como pontualidade e favorecimento de discentes em sala de
aula. Foi sugerido pelos professores que tais assuntos fossem
discutidos com os alunos em sala por cada docente.

- Foi solicitada compra de exemplares dos livros de bibliografia basica e
complementar a direcao. Este item foi atendido no 1° semestre de 2016.

Fonte: CPA - UniSALESIANO
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Quadro 2: AclOes realizadas em 2015 ou planejadas para 2016 que contemplam
resultados regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliacéo de 2015 —

Campus Aracatuba

CURSO/SETOR

ACOES

Biomedicina

Composicéo de novo laboratério de Anatomia, situado no Bloco C,
Sala 9. Neste laboratorio serdo colocadas novas pecas anatdmicas,
além de possibilitar a abertura do laboratério no turno diurno para
utilizacao pelos alunos em periodos de estudo.

Aquisicao de novos equipamentos para Analises Clinicas.

Aquisicdo de material para o Laboratorio de Biologia Molecular,
Biotecnologia e Engenharia Genética.

Aquisicdo e montagem de laboratério de microscopia com laminas
gue atendam a citopatologia.

Aquisicdo e montagem de material para laboratério de Analises
Clinicas, que tem montagem prevista no campus UniSALESIANO
ainda no primeiro semestre de 2016.

Ciéncias
Bioldgicas

Aquisicdo de material para o Laboratério de Biologia Molecular,
Biotecnologia e Engenharia Genética.

Conducéo das atividades voltadas para a biodiversidade.

Participacdo na Semana da Agua

Engenharia de

Bioprocessos

Aquisicdo de material para o Laboratério de Biologia Molecular,
Biotecnologia e Engenharia Genética.

Foi realizada a contratacdo de Docente com graduacdo em
Engenharia de Bioprocessos, visando a identificacdo profissional do
académico.

Programacao e desenvolvimento de atividades préticas o laboratorio
de Fenbmenos dos Transportes.

Direito

Motivar a utilizacdo do sistema Digital para envio de material didatico
aos alunos;

Atualizacdo do acervo bibliogréfico;

Maior utilizacdo dos laboratérios do Curso, para inserir 0 aluno no
ambiente juridico.

Educacao Fisica

Aquisicdo da rede de protecdo e redes nas traves das quadras
poliesportivas, marcagdo oficial nas quadras poliesportivas,
aplicabilidade das metodologias ativas, aulas praticas diversificadas,
eventos e participacdes extracurriculares.

Obtencdo de materiais esportivos nas diversas modalidades,
treinamento funcional, lutas e atividades de expressao corporal.
Estantes e armarios para organizacdo dos materiais em geral, bem
como a melhora na estrutura das quadras (bebedouros e
arquibancadas).

Solicitacdo de livros das disciplinas especificas do curso de Educacgéo
Fisica,20 monitores cardiacos.

Engenharia
Mecanica;
Engenharia
Elétrica;

Melhoria na quantidade de bancadas em laboratérios pelo numero
elevado de alunos em algumas turmas dos cursos de engenharias;
Quantidade de Laboratério de Informatica — Aulas Praticas de
Informatica, Instrumentacéo, Eletrbnica AnalOgica, Eletrénica Digital,
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Engenharia
Mecatronica

Eletrénica de Poténcia e Computacdo Grafica.

Engenharia da

Computacéao

Em 2015:

Foram adquiridos 20 novos equipamentos (PC) para o laboratorio de
Eletrénica para substituir as maquinas deste laboratério que estavam
defasadas tecnologicamente;

Foram adquiridos componentes para o laboratério de Automacao
para a aula pratica de micro controladores.

Em 2016:

Foi assinado o contrato de um novo link para Internet de 100 MB de
link dedicado para os laboratorios de informética;

Foi aprovada a entrada no Programa Universitario da empresa
Anacon o que possibilitou a compra de placas FPGA e licencas do
software de desenvolvimento FPGA para as aulas de Eletrénica
digital;

O laboratério 1 (informética) que estava defasado tecnologicamente
foi reconfigurado com a aquisicdo de novas placas, HD e outros
componentes;

Foi adquirido um novo laboratério de informéatica com 30 maquinas
para 0s cursos de engenharia e informatica.

Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento
de software

Em 2016:

Foi assinado o contrato de um novo link para Internet de 100 MB de
link dedicado para os laboratérios de informatica;

O laboratério 1 (informética) que estava defasado tecnologicamente
foi reconfigurado com a aquisicdo de novas placas, HD e outros
componentes;

Foi adquirido um novo laboratério de informética com 30 maquinas
para 0s cursos de engenharia e informatica.

Tecnologia em

Jogos Digitais

Em 2016:

Foi assinado o contrato de um novo link para Internet de 100 MB de
link dedicado para os laboratérios de informatica;

O laboratério 1 (informética) que estava defasado tecnologicamente
foi reconfigurado com a aquisicdo de novas placas, HD e outros
componentes;

Foi adquirido um novo laboratério de informatica com 30 maquinas
para 0s cursos de engenharia e informatica.

Farmacia

Realizacdo de projetos e atividades interdisciplinares e
multiprofissionais. Desenvolvimento de equipamento para tecnologia
farmacéutica. Programacéao de visitas técnicas em
empresas/instituicbes relacionadas as areas de industria, saude
publica e andlises clinicas. Convénios com empresas da area
farmacéutica. Instalacdo do Laboratorio de Anatomia Humana no
campus, bloco C. Instalacdo do Laboratorio-Escola de Analises
Clinicas. Aquisicdo de equipamentos da industria farmacéutica.
Aquisicao de livros da bibliografia basica e da complementar.

Medicina
Veterinaria

Atendimento clinico e cirargico no Hospital Veterinario, Visitas
técnicas realizadas ao Zoolégico de Bauru, fazendas.

Fisioterapia

Aquisicdo de equipamentos e material fisioterdpico para que os
nossos alunos tenham recursos para realizarem o0s programas de
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tratamento.

Nutricdo

Aquisicdo de equipamentos e utensilios para aulas praticas no
Laboratorio de Técnicas Dietéticas.

Publicidade e
Propaganda

Aquisicdo de equipamentos para melhoria do acesso a internet nos
laboratérios de televisdo e radio; instalacdo de seis novos
computadores no laboratério de radio; aquisicdo de novo
equipamento para edi¢cdo de videos no laboratério de televiséo.

Ciéncias
Contabeis

Fazer com que os alunos exercitem praticamente 0s assuntos
ministrados em sala de aula, atravées do laboratorio contabil,
incentivar o uso de novas metodologias para que o corpo docente
possa transmitir conhecimentos aos alunos. Utilizar mais o sistema de
envio de materiais aos alunos para minimizar o congestionamento
existente no Departamento de Xerox e providenciar atualizacdo do
acervo bibliografico para melhorar as pesquisas nos trabalhos
pertinentes ao curso.

Servigo Social

Aquisicao de livros. Incentivo e divulgacéao do PIBIC entre os alunos e
docentes. Divulgacdo via e-mail de encontros, palestras, oficinas e
demais eventos de interesse. Organizacdo de grupos de estudos em
forma de oficinas aos sabados

Administracéo

Fazer com que os alunos exercitem praticamente 0s assuntos
ministrados em sala de aula, através do laboratério de administracao,
incentivar o uso de novas metodologias para que o corpo docente
possa transmitir conhecimentos aos alunos. Utilizar mais o sistema de
envio de materiais aos alunos para minimizar o congestionamento
existente no Departamento de Xerox e providenciar atualizacdo do
acervo bibliografico para melhorar as pesquisas nos trabalhos
pertinentes ao curso.

Psicologia

Aquisicdo de livros e testes psicologicos; insercdo de apresentacao
de trabalhos cientificos como atividade da Semana Académica;
realizacdo de simpdésio sobre a atuacdo do Psicélogo no contexto
psicossocial.

Fonte: UniSALESIANO

— Aragatuba

No quadro 3 apresentam-se as acOes académico-administrativas realizadas pela

gestdo da instituicdo em decorréncia das fragilidades apontadas na Auto Avaliacdo de

2015.

Quadro 3: Acdes académico-administrativas realizadas em 2015 e a serem realizadas em
2016, em decorréncia das fragilidades apontadas na auto avaliacdo 2015

EIXOS

ACOES

Planejamento
e Avaliacéao
Institucional

A elaboracédo do Relato Institucional e do novo PDI para 2016-2020
envolveu toda comunidade académica e proporcionou uma clara
visdo da situagado Institucional. O resultado desse planejamento
culminou com a obtencao de nota 4 no IGC 2014 divulgado no final
de 2015 o que vem consolidar o papel da Avaliagao Institucional
como ferramenta de gestdo e melhoria continua. O desenvolvimento
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EIXOS

ACOES

da CPA em 2015 tornou-se ainda mais abrangente, tanto em
ndameros quanto em qualidade de informacdes, se posicionando no
cenario do UnIiSALESIANO, tonando-se conhecida e referéncia
como portadora das reivindicagbes e melhorias solicitadas pelos
professores, académicos, colaboradores e comunidade externa.

Desenvolvimento
Institucional

Durante o ano de 2015 foram coletados os dados para a elaboracéo
PDI 2016-2020, que foi aprovado pelo Conselho Universitario em
reunido ordinaria em 24/11/2015. Além da confirmagdo da Misséo
Institucional o novo PDI instituiu a seguinte Visdo para o
UniSALESIANO: “Ser referéncia em educagédo superior no centro
oeste paulista pela qualidade e pela proposta educacional baseada
nos principios da Pedagogia Salesiana’.

Foram Implantados dois novos Programas Institucionais: o primeiro
“‘Programa de Integracéo e Identidade Salesiana” com o objetivo de
envolver todos os setores da Instituicdo atingindo colaboradores,
professores e toda Reitoria para a integracdo e o desenvolvimento
da identidade salesiana. O segundo “Programa de Ac¢ao Voluntaria”
tem como objetivo desenvolver o voluntariado entre a comunidade
académica em convénio com as varias Instituicbes Sociais e
Beneficentes de Lins e regido.

Foram mantidos e ampliados os projetos Institucionais de Extenséo,
de Parcerias com empresas e Entidades assim como as acdes de
Responsabilidade Social envolvendo toda a comunidade académica.

Politicas
Académicas

As atividades préaticas em todas as areas foram incentivadas com
introducdo de mais aulas nos laboratérios especificos, nos
laboratérios de informatica e principalmente com a utilizacdo de
novas metodologias.

O Projeto “Técnicas de Leitura para Iniciagao Cientifica” atingiu 439
académicos dos 4° semestres de todos os cursos. Projeto que foi
muito elogiado nos questionamentos da pesquisa do PDI verificando
sua eficacia como programa de nivelamento. O UniSALESIANO
ampliou as atividades e o numero de docentes participantes do
consorcio STHERM do Brasil vinculado a LASPAU/Universidade de
Harvard. Com a aplicacdo das novas metodologias: baseadas em
problema, em projetos e casos clinicos, os académicos estdo mais
motivados e realizam atividades integradas a um mesmo curso ou a
cursos diferentes.

O Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC realizou a Il
Comunicacgédo Cientifica e o IV Seminario de Iniciagdo Cientifica.
Muitos dos projetos foram apresentados em varios Congressos
regionais e Nacionais. Foi realizado o cadastro do UniSALESIANO
no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq e para 2016 pretende-
se fomentar a criacdo de varios grupos de pesquisa dentro das
politicas de qualificagdo e valorizagdo do corpo docente,
incentivando as publicacdes cientificas. O V Encontro Cientifico e
Simpoésio de Educacao realizado em outubro de 2015 configura-se
como tradicdo nas apresentacdes de trabalhos dos académicos e
docentes, abrangendo Instituicbes da regido e de outros Estados.
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EIXOS

ACOES

Além das duas revistas cientificas do UniSALESIANO, a Universitas
e a Universitari@, sera langada uma nova revista no portal do IBICT
na plataforma SEER. Pelo menos trés livros de docentes foram
langados com incentivo Institucional. A comunicagdo com a
sociedade se intensifica a cada ano por meio dos Programas de
Extensdo, projetos sociais e pastorais, confirmando a tradigcdo de
atendimento a comunidade e o lancamento do Programa de Acao
Voluntéria. O Atendimento ao aluno vem se aperfeicoamento com a
melhoria das ferramentas de comunicacdo além dos espacos de
convivéncia e das salas de orientacao. A consolidacdo do Nucleo de
Apoio ao Discente (NAD) também foi fator essencial para atender as
necessidades dos académicos. Os trabalhos da Pastoral
Universitaria incluem atendimento aos discentes e atividades que
incentivam a cultura, como o Show de Talentos.

Politicas de
Gestao

Aos Planos de Acdo semestrais dos cursos de graduacdo foram
incluidos os Planos de Investimentos. Cada coordenador em
conjunto com a Reitoria estabeleceu as prioridades de
Investimentos e modernizagdo objetivando a melhoria continua das
estruturas fisicas e pedagdgicas dos cursos. Esses Planos
compdem o Orgcamento enviado a Mantenedora. Varias acdes e
atividades do Programa de Integracdo e ldentidade Salesiana foram
desenvolvidas proporcionando o envolvimento e principalmente o
comprometimento de colaboradores e docentes. O Setor de
Marketing desenvolve um projeto de endomarketing cujos resultados
serdo obtidos a partir de 2016, com o auxilio de docentes e
académicos num trabalho conjunto de comunicacao interna.

Infraestrutura
Fisica

Sede

Investimentos, reformas e melhorias e em andamento:

o Reforma do Saldo Nobre do Bloco A

o Reforma do Telhado do Bloco A

o Compra de 300 carteiras (melhoria continua)

o Instalacdo de mais duas salas de estudos com wireless —
Blocos Ae B

o Digitalizacdo e catalogacao do Acervo Académico;

o Investimentos na compra dos livros das Bibliografias Basicas
e Complementares dos diversos cursos;

e  Agquisi¢édo de 16 aparelhos de ar-condicionado

e Aquisicao de 60 computadores (melhoria continua)

o Instalagdo de mais duas salas de orientagdo nos Blocos A e
B

Projetos para o 1° semestre de 2016:

o Restauracéo da parte externa do Bloco A.

o Novo contrato com o provedor da internet para melhoria da
gualidade do sinal

e Adequacéao e melhoria da acessibilidade do Bloco C.

o Inicio da Construgcdo de um novo bloco para salas de aula e
aboratérios com 5.300 m2.
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EIXOS

ACOES

Instalag&o de sistema de som nas salas de aula

Campus

Inauguracao do bloco C, area de 2470 metros quadrados
Investimento na compra de livros das bibliografias basica e

complementar

Atualizagao do software e do servidor

Aquisicao de datashow e instalacédo nas salas de aula
Aumento do numero de salas da Pastoral

Instalac@o do Laboratério de Anatomia Humana no bloco C
Ampliacéo do Hospital Veterinario

Ampliagéo da sala dos professores

Sala de Nucleo de Apoio ao Discente (NAD)

Sala de professor de tempo integral

Sala dos funcionarios

Projetos para 2016:

Instalacdo de piso tatil

Projetos de acessibilidade

Laboratério de Informatica com 30 computadores
Instalacdo do Laboratério de Analises Clinicas
Adquirir equipamentos para laboratoérios.

Fonte: CPA - UniSALESIANO

1.1.3 Avaliacdes externas

1.1.3.1 Acdes académico-administrativas em funcéo dos resultados das avaliacdes

do MEC

A analise dos ultimos relatérios das avaliacdes externas indica que a Instituicdo

estd no caminho certo. As trés dimensdes das avaliacdes, Organizacdo Didatico-

Pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura, tiveram boas notas assim como a

constatacdo das comissoes in loco da satisfacdo dos discentes e docentes diante dos

programas e das estruturas do UniSALESIANO.

A Reitoria tem mantido canais importantes de comunicagdo e acompanhamento

das atividades desenvolvidas e dos recursos humanos que sé&o os elementos chave para

0 éxito das acdes.

Foram analisados e discutidos todos os Requisitos Legais propostos pelo novo

Instrumento de Avaliacdo Externa no intuito de que toda a Instituicdo tenha conhecimento

dos mesmos para que, com a contribuicdo de cada area especifica, 0s Requisitos sejam

implementados tanto nos cursos como na IES.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

2.1.1 Articulacéo entre PDI e o PPI

2.1.1.1 Articulagédo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

O novo PDI, elaborado em 2015, para focar o desenvolvimento institucional no
periodo 2016 a 2020, esta articulado com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) em
relacdo as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e apresenta de forma clara as
finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a
elaboracao e execucao dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs).

Com a finalidade de verificar se os participantes da Auto Avaliacdo Institucional tem
conhecimento da missao e de suas acdes de execugao, elaborou-se a seguinte pergunta:
“‘Em sua opinido a instituicdo tem trabalhado para cumprir sua missao?”. Podemos
observar nas tabelas3a visdo dos participantes. Nota-se que o percentual de respostas
“concordo” é superior a 83% para todos os segmentos pesquisados, e também que houve
aumento na percepc¢ao dos discentes de pds-graduacao com relagdo ao cumprimento da
Missao Institucional. Isto mostra que foi realizado um trabalho diferenciado com este
segmento, como sugerido no relatério da CPA referente ao ano de 2014. Constata-se
também que, entre 2014 e 2015, houve pequena melhora no percentual de respostas
“concordo” dos técnicos administrativos, de 91,3% para 94,7%; E pequena oscilagao, <

1%,nos demais segmentos.

Tabela 2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missdo — 2014/2015

2014 2015 2015
Geral Sede Campus
Espécie Concor Congordo Disco | Concor Congordo Discor | Concor Com_:ordo Discor
d parcialme parcialme parcialme
(o] nte rdo do nte do do nte do
% % % % % % % % %

Discente de 845 14,7 0,8 83,5 15,6 0,9 58,8 34,5 6,7

graduacéo

Discente de

P6s-grad. 79,7 20,3 - 89,7 10,3 0 100,0 - -
Docente 97,4 2,6 - 96,6 3,4 0 98,6 1,4 -
Técnico Adm | 91.3 7,5 1,3 94,7 4 0 100,0 - -

Fonte: CPA - UniSALESIANO
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Na tabela 2, nas respostas do campus, nota-se a necessidade de um trabalho
diferenciado junto aos discentes de graduacdo, pois apenas 58,8% responderam que
concordavam que a Instituicdo estava trabalhando para cumprir sua misséo. Nos demais
segmentos consultados a quase totalidade dos respondentes afirmaram concordar que a
instituicdo trabalha para cumprir sua missao.

Observa-se na tabela 3, referente aos respondentes da sede em Lins, o alto grau
de satisfacdo dos participantes da Auto Avaliagcdo Institucional com relacdo a
administracdo da instituicdo. Nota-se que todos os departamentos apresentam bons
indices de reconhecimento, com 85% ou mais de respostas “excelente” ou “bom”.
Entretanto, a comunicacao interna, na visdo dos técnicos administrativos, apontada como
regular ou ruim por 38,9% em 2013 e por 22,5% em 2014 mostrando uma tendéncia de
melhora, voltou a piorar, em 2015 32,9% dos respondentes dessa categoria voltaram a
classifica-la como regular ou ruim. Isto € preocupante, pois a falta de comunicacao
adequada e proficua entre os setores pode provocar queda nos indices de
reconhecimento do trabalho realizado pelos setores individualmente.

A insatisfacéo cronica com o Setor de Reprografia que em avaliacdes passadas era
preocupante foi resolvida, na avaliacdo de 2014, com as mudancas realizadas a partir das
sugestbes dadas em 2013 e encaminhadas para a Reitoria pela CPA, esse percentual
caiu para 20,1%, sendo considerado ruim por apenas 5% dos respondentes. Na atual
avaliagdo, o percentual de respostas “regular e ruim” somaram 9,5%, sendo considerado

ruim por apenas 1,7% dos discentes de graduacao.

Tabela 3: Percentual de respostas relativas a administracdo da instituicdo — 2014/2015

2014 2015 2015
) : Geral Sede Campus
QUESTOES | ESPECIE | EXC REG | RUI | EXC REG | RUI | EXC REG | RUI
EL Bg/f)'\" UL M EL BOOA)M UL M EL BOOA)M UL M
% % % % % % % % %
Discente de
graduagao 46,1|140,8/11,2| 1,9 |47,3|42,0| 8,8 |1.9|59,0|25,0(12,0(4,0
Discente de 100
Pos- 93,31 6,104 | 0,2 552448 - - 0 ’ - - -
Reitoria graduacao
Docente 79,8|16,7| 3,0 | 0,6 |91,4| 8,6 - - 18551130 14 -
Técnico- 100
administrativ | 66,2 | 29,4| 3,7 | 0,7 [60,5(39,5| - - 0 ' - - -
0
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2014 2015 2015
Geral Sede Campus
QUEST@ES ESPECIE EXC REG | RUI | EXC REG | RUI | EXC REG | RUI
EL BgM UL M EL BgM UL M EL BSM UL M
% °lw | % | % Clw | % | % 0 % | %
Discente de
graduaciio 52,5(29,3|12,8| 5,4 |54,8/31,0| 9,8 |4,5|56,0|35,0| 8,0 |1,0
Coordenacéo | Discente de
de Curso P6s- 933| 6,1 |04 |02 |51,7|345 1§, i 1(())0, ] ] ]
graduacéo
Docente 86,3/119| 1,2 | 0,6 |[845|12,1| 3,4 - 181,2(17,4 - 1,4
Discente de
graduacio 47,1138,2|12,6| 2,1 |45,0|43,6| 8,9 |2,5|37,0|47,4|13,7|1,9
Discente de
~ |pes- 89.8| 96 | 06 | - 6%’1 276 13?’ i 1%0’ A
Lesc’”fa”?/ graduacgéo
€g0c1aga0  nocente 79.2]119,6] 12| - |759|241] - | - [710]275] 14| -
Técnico-
administrativ | 58,8 33,8 59 | 1,5 |48,7|50,0| 1,3 | - (88,9 |11,1| - -
0
Discente de
graduacso | 44:6|37,6/14,4| 3,4 |551/403] 338 |0,8|393|462|11,9|26
Discente de 100
Pés- 945| 51| 0,4 - 69,0|124,1| 3,4 |3,4 O, - - -
Secretaria graduacao
Docente 76,8122,6| 0,6 - 87,9(12,1 - - 169,6 (26,1 4,3 -
Técnico-
administrativ | 55,1 37,5 5,9 | 1,56 [53,9|/43,4| 26 | - |77,8|22,2 - -
0
Setor de Técnico- 100
Gestao de administrativ | 52,9 (40,4| 5,9 | 0,7 |76,3|23,7| - - : - - -
Pessoas 0 0
Setor de Discente de
Assist. Social | graduacio 435132,4(16,9| 7,2 |55,1|37,1| 55 |2,3 - - - -
Discente de
graduacao | 248(20,0125,2130,0|52,3|38,2| 7,8 |1,7|26,9 56,7 |12,3|4,1
Discente de 100
Setor de Pos- 89,8/ 6,7 |26 | 0,9 (55237969 | - 0’ - - -
Reprografia | graduacdo
(Xerox) Docente 50,0128,0(19,0| 3,0 {79,3|20,7 - - 142,0(142,0/13,0| -
Técnico-
administrativ | 36,8 | 40,4 16,2 | 6,6 [57,9/40,8| 1,3 - 166,711,1122,2| -
0
Discente de 13,
graduacio 445\137,61148| 3,2 |55,6|410| 2,6 |0,8|448[34,3| 7,9 0
Discente de 100
Setor de Pés- 92,7/ 55|16 | 0,2 |586|379| 34| - O' - - -
Comunica_(;éo graduacéo
e Marketing | pocente 60,7|26,8|10,7| 1,8 |77,6|22,4| - - 160,9(34,8| 4,3 -
Técnico- 100
administrativ | 52,2 135,3|11,0| 1,5 |60,5[/36,8| 2,6 | - O’ - - -
0
Discente de
Setor de graduacio 37,1130,8/18,7|13,4|54,4|39,0(55 (1,2|42,8|44,3| 7,9 |5,0
Informatica Discente de
(CPD) Pés- 923| 45 | 2,0 | 1,2 6%’1 379| - | - 1%0' A
graduacgéo
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2014 2015 2015
_ ) Geral Sede Campus
QUESTOES ESPECIE EXC REG | RUI | EXC REG | RUI | EXC REG | RUI
EL BOOA)M UL M EL BOOA)M UL M EL BOOA)M UL M
% % % % % % % % %
Docente 595123,2{13,1| 4,2 |655|31,0|1 34| - [565|36,2| 29 | -
Técnico-
administrativ | 44,9 |143,4| 88 | 2,9 |57,9|36,8| 53| - |77,8]22,2| - -
0
Discente de
Atendimento | araduacio 43,3/38,0|114,5| 4,2 [52,2|36,8| 8,3 | 2,7 - - - -
dos Discente de 100
funcionarios | Pos- 949|139 1]10 | 0,2 |552(41,4| 3,4 | - O, - - -
portaria graduacao
Docente 79,2185 2,4 - 175,9(241| - - - - - -
Discente de
graduacio 55,7/343| 7,3 | 2,7 |65,1{32,5|2,20.3(37,0(53,9| 39 (4,3
Pastoral Discente de 100
Universitaria | Pos- 92,7 6,5 0,8 - 62,1 31,0 6,9 - O' - - -
graduacgdo
Docente 79,2116,1| 42 | 0,6 |77,6(22,4| - - - - - -
Comunicacdo | Técnico- 27 12
Interna administrativ | 33,8 | 27,2 | 25,7 | 13,2 | 19,7 | 47,4 61 5315561322 - 2’
setores 0
Fonte: CPA —UniSALESIANO
A tabela 3 apresenta as avaliagbes dos diversos segmentos relativos a

administracdo e setores de apoio do campus de Aracatuba. Nota-se pelos dados que 0s
discentes de graduacédo, pds-graduacdo, docentes e técnicos administrativos avaliaram
melhor todos os setores se comparado a anos anteriores.

A tabeladapresenta o conhecimento do pessoal técnico-administrativo da Sede em
Lins referentes aos projetos desenvolvidos na Instituicdo. Destaca-se que o percentual de
conhecimento dos projetos, nas éareas das clinicas e sociais, desenvolvidos pela
instituicdo em 2015 ficou acima de 95%, nas duas areas avaliadas, que ja haviam sido
considerados satisfatérios em 2014. Demonstrando que os processos de divulgacao estao
sendo eficientes.

Nota-se, porém, que falta divulgacdo dos demais projetos de extensdo, pois 0s
técnicos administrativos, na avaliagdo dos trés anos contemplados neste relatorio, de
2013 a 2015, respectivamente, 13,2%, 11,3% e 11,8%, disseram ndo conhecer tais
projetos. Nota-se que no campus, a totalidade do pessoal técnico-administrativo conhece

esses projetos.
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Tabela 4: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos
desenvolvidos pela instituicdo — 2014/2015

2014 2015 2015
Geral Sede Campus
~ PARCI PARCI
QUESTOES NAO | ALME | SIM | NAO | ALME | SIM | NAO LPI\';‘ES'T'E SIM
NTE NTE =
% % % % % % % % %

Vocé conhece os trabalhos
desenvolvidos pelas 25 | 175 |80,0| 3,9 | 21,1 | 75,0 - 11,1 88,9
clinicas da instituicao

Vocé conhece os projetos
de extenséo oferecidos 11,3 | 20,0 | 68,8 | 11,8 | 23,7 | 64,5 - 22,2 77,8
pela instituicao

Vocé conhece os trabalhos
sociais desenvolvidos pela | 88 | 21,3 | 70,0 | 3,9 | 23,7 | 724 | - 11,1 88,9
instituicao

Fonte: CPA - UniSALESIANO

2.1.1.2 Articulagdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

A instituicdo realiza no més de agosto, desde 2012, o Seminario de Iniciacao
Cientifica do UniSALESIANO, com o objetivo de realizar a avaliagdo do Programa de
Bolsa para Iniciacao Cientifica. Em 2013,foram apresentados30 trabalhos, em 2014, na
sua terceira edicdo, foram apresentados 33 trabalhos. Em 2015 foram desenvolvidos e
apresentados 40 trabalhos. Destes, 9 foram desenvolvidos com fomento do CNPq
(PIBIC/PIBITI), 20 com fomento Institucional e 11 foram desenvolvidos com participagéo
voluntéria.

Em agosto de 2015, no inicio do novo ciclo de projetos, as bolsas PIBIC e PIBIT
concedidas foram assim distribuidas: 4 bolsas do PIBIC/CNPq: todas para a Sede em
Lins e 5bolsas do PIBITI/CNPQ: sendo 1 (uma) para Sede Lins e 4 (quatro) para Campus
Aracgatuba, totalizando 9 bolsas de fomento externo (CNPQ).

No ano de 2012 a instituicdo inscreveu-se no Programa Institucional de Iniciacao a
Docéncia — PIBID/Capes e foi contemplada com 05 bolsas para professores e 30 bolsas
para os académicos (10 para Licenciatura em Educacédo Fisica, 10 para Licenciatura em
Letras e 10 para Licenciatura em Pedagogia). Em 2013 e 2014 a instituicdo foi
contemplada com 43 e 28 bolsas para alunos, respectivamente. Ja no ano de 2015 a

Institui¢cdo foi contemplada com 22 bolsas.
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As atividades do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do UniSALESIANO s&o
desenvolvidas no campus de Aracatuba com objetivo de pronunciar-se, no aspecto ético,
sobre os trabalhos de pesquisa realizados com seres humanos do UniSALESIANO ou de
quaisquer outras Instituicdes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade, de acordo com valores ético-cristdos. Em 2015, foram analisados
195 projetos pelo CEP. Ressaltam-se também as atividades da Comiss&o de Etica para
Uso de Animais (CEUA), que, em 2015, analisou 5 (cinco) trabalhos, sendo que 4 (quatro)
trabalhos foram aprovados e 1 (um) pendente.

A divulgacdo da producdo cientifica da comunidade académica é realizada
internamente através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato
impresso, com periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no
formato on-line. Externamente a divulgacéo é realizada com a participacao de professores
e alunos em Congressos nacionais e internacionais e em revistas cientificas das areas

especificas dos cursos oferecidos pela instituicao.

2.1.1.3 Articulagdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extenséo

As politicas de Extensado apresentam articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e constituem-se como
referéncia na area. As atividades de Extensdo podem ser visualizadas nos quadros de 3 a
6 e de 8 a 11.

2.1.1.4 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestdo Académica

As politicas de Gestdo Académica, previstas no PDI do quinquénio 2011-2015
foram implantadas, e serdo aprimoradas com as acdes previstas no novo PDI para o

quinquénio 2016-2020 e se manterdo articuladas com o PPI.

2.1.2 Aderéncia do PDI com a realidade institucional

2.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e

cumprimento do cronograma
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A expansao institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no
PDI e esta coerente com a realidade em relagdo ao ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Os novos cursos implantados visam atender a demanda regional.

2.1.2.2 Utilizacédo do PDI como referéncia para programas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracdo de programas e
projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica € institucionalizada
e de conhecimento da comunidade académica. Semestralmente, realizam-se reunidoes
com professores da instituicdo visando informar sobre os processos decisorios. Todos 0s
segmentos da comunidade académica tém representatividade nos colegiados. Os
colegiados de cursos reinem-se no Minimo uma vez por semestre para tratar de assuntos
referentes aos cursos.

O PDI em sua proposta norteadora das acdes institucionais, destaca em seu
cronograma de metas e ac¢des, principalmente nas metas 2 e 3, o direcionamento das
suas atividades de pesquisa e extensdo com destaque para: manter e criar novos
programas permanentes de extensdo; criar programas institucionais de extenséo
envolvendo os varios cursos; buscar parcerias e convénios com empresas, associacoes e
sindicatos para viabilizar eventos académicos e voltados a comunidade; detectar
demandas e necessidades e promover cursos de extensdo voltados a comunidade
envolvente; fomentar o PIBIC por meio de ampla divulgacédo do programa e Editais para
novos projetos; cadastramento da Instituicdo nos 6rgdos de fomento a pesquisa;
Realizacdo do Encontro Cientifico e Simpésio de Educacdo a cada dois anos.
Basicamente esses sdo o0s principios norteadores das atividades que séo propostas e
desenvolvidas pelas coordenacdes por meio dos planos de acédo semestrais, apreciados e

aprovados nas Pré-Reitorias e Reitoria.

2.1.3 Articulagéo entre o PDI e a Avaliacao Institucional

2.1.3.1 Articulagéo entre o PDI e a Auto Avaliacdo

A CPA contribui com informagfes para acompanhamento das propostas contidas

no PDI de acordo com o previsto no Projeto de Auto Avaliacdo Institucional e do
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regimento da CPA. De acordo com o PDI, as informac¢des apresentadas nos relatérios da
CPA séao utilizadas como subsidios para a Gestdo Universitaria. Algumas das acoes

podem ser visualizadas nos quadros 1, 2 e 3.

2.1.3.2 Articulagéo entre o PDI e as AvaliagOes Externas

Os resultados das avaliacdes externas foram utilizados na atualizacdo das praticas
de gestao de cursos e da instituicdo, bem como subsidios na reformula¢cédo dos PPCs e do
PDI para o quinquénio 2016-2020.

2.2 Aresponsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producéao

artistica e do patriménio cultural

2.2.1 Nas politicas institucionais

2.2.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa

e inclusao digital

A instituicdo desenvolve acfes sociais junto a comunidade através de parcerias
gue envolvem os cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da
sociedade quanto a inclusdo social, desenvolvimento econdmico e social. Todos 0s
compromissos estao previstos no PDI e no PPI e, assim, se desenvolvem num contexto
de integracdo com o ensino, verificando-se a relevancia académica e satisfazendo uma
formacao coerente com a missao institucional.

Segue, no Quadro 4, o conjunto dos convénios celebrados entre a Sede do
UniSALESIANO e entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2015.
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Quadro 4: Convénios celebrados entre a Sede do UniSALESIANO e entidades da
Sociedade Civil Organizada, em 2015

Curso

Entidade Conveniada

Objetivo

Administracao

Banco Santander Brasil S A.; Ginasio
e Escola Normal Particular Nossa
Senhora Auxiliadora; Banco do
Brasil; INEC — Instituto Nacional de
P6s - Graduacdo, Pesquisa e
Educacdo Continuada; Prefeitura
Municipal de Getulina; Prefeitura
Municipal de Lins; Centro Paula
Souza; JBS S/A; Marfrig; DRF
Aracatuba; L&E  Servicos de
Processamento de Dados Ltda. — Me;
Prefeitura Municipal de Promissao.

Buscar  continuamente  conhecer 0s
processos Administrativos através de
observacdes e atividades praticas no dia-a-
dia utilizando a teoria académica para a
vivéncia da pratica empresarial.

Banco Santander Brasil S A.; Ginasio
e Escola Normal Particular Nossa
Senhora Auxiliadora; Banco do
Brasil; INEC — Instituto Nacional de

P6s — Graduacdo, Pesquisa e Buscar continuan)gnfte conhecer gs
Ciéncias Educacdo Continuada; Prefeitura p[)ocesso§ Co_nf[a €IS ,e}traves e
Contabeis | Municipal de Getulina; Prefeitura observacges e atividades praticas no dia-a-
e - dia utilizando a teoria académica para a
Municipal de Lins; Centro Paula vivéncia da pratica empresarial
Souza; JBS S/A; Marfrig; DRF '
Aracatuba; L&E  Servicos de
Processamento de Dados Ltda. — Me;
Prefeitura Municipal de Promisséo.
Atendimento juridico gratuito a populacao,
nos setores de conciliacdo e mediacdo. O
convénio possibilitara, além do servico
Tribunal de Justica do Estado de S&o | prestado, estagios aos alunos do curso de
Direito Paulo — CEJUSC (Centro Judiciario | direito, bem como, a participacdo dos
de Solucéo de Conflitos e Cidadania) | docentes do curso como conciliadores,
fazendo com que as teorias tidas nas salas
de aula sejam consubstanciadas na pratica,
nas conciliagfes e mediacdes efetuadas.
Estagios Supervisionados com objetivo de
~ Secretaria da Educacdo, Academias, | oferecer oportunidades para que o aluno
Educacéo Prefei . ; o ) N
Fisica refeltgras, C.Iubes esporAtlvqs e | possa aprimorar as habllld:j\des merente; a
recreativos, Entidades assisténcias. atuacdo Aulas de Educacdo nas EMEis e
EMEfs de Lins
Educacdo Inclusiva — Nduacleo de Apoio
Educagéo Integrado de Atendimento Educacional
Fisica, Especializado
Fisioterapia, | Secretaria da Educacédo Atendimento educacional especializado aos
Pedagogia e alunos com deficiéncia e/ou necessidades
Psicologia educacionais especiais das escolas da
Rede Municipal de Ensino de Lins
Estagio Supervisionado em: Saude Mental
Secretaria da Saude de Lins (CAPS AD); Saude Coletiva (UBS); Saude
Enfermagem da Mulher

Santa Casa de Lins e
Hospital e Maternidade Sao Lucas

Estagio Supervisionado em: Saude da
Mulher; Clinica Médica; Clinica Cirurgica;
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Curso

Entidade Conveniada

Objetivo

Urgéncia e Emergéncia; Educacdo em
Salde

UBS do Ribeiro, CAPS AD, Escolas
de 1° e 2° grau (Secretaria da
Educacdo), Empresas (JBS, New
drop, Caixa Econbmica Federal,
Oticas Iris)

Estagio Supervisionado em Educacdo em
Saude

Escolas de 1° e 2° grau (Secretaria
da Educacéo),

Projeto: promovendo a saude
dos adolescentes dentro das escolas —
uma abordagem na educacdo em saude
sobre DST/AIDS.

Prefeitura Municipal de Guaicara e de
Lins

Estagio Supervisionado nas Creches e
Escolas a fim de promover a integracdo e o
bem estar de criangas com algum tipo de
deficiéncia mental ou Motora.

Centro de Reabilitacdo Fisica Dom
Bosco — UniSALESIANO Lins

Atendimento Supervisionado nos Setores
de Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia
e Neurologia.

Hospital Unimed A. Gelis - Lins A_te_ndlmerjto , Supervisionado em
Fisioterapia Hospitalar.
Atendimento Supervisionado em

Unimed Lins - Reabilitagdo Pulmonar

Reabilitacdo Pulmonar.

Associacdo Santa Casa de

Atendimento Supervisionado em
Fisioterapia Hospitalar, Intensiva (Adulto e

Fisioterapia Misericordia Neonatal) e em Saude da Mulher

Unidade de saude da Familia Dr.

Thiers Garcez Aguiar no bairro | Atendimento Supervisionado em Salde

Nucleo  Habitacional Monsenhor | Coletiva.

Pasetto

Associagao Beneficente Santa Atendimento Supervisionado em Saude da

Paulina Mulher.

Hidrofit Estdgio Remunerado

Centro de Reabilitacdo Fisica Antdnio . . .

. . Atendimento & comunidade.

César dos Santos - Guaicara
Educacdo Inclusiva — Nucleo de Apoio
Integrado de Atendimento Educacional

Secretaria da Educagéo do Municipio Espec_lallzado : o

de Lins Atendimento edl'Jc'aAlmo'naI espeuallzaqlo aos
alunos com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais das escolas da
Rede Municipal de Ensino de Lins
Bolsa Alfabetizacdo, uma parceria entre a

Pedagogia SEE/FDE e instituicbes de ensino superior

Secretaria da Educacdo do Estado
de Sé&o Paulo

(IES). Alunos universitarios, oriundos dos
cursos de Pedagogia e Letras auxiliam
professores de 2°s anos a realizarem a
alfabetizacéo.

Secretaria da Educacdo do Estado
de Sé&o Paulo

Elevacdo da qualidade das acbes
académicas voltadas a formacéo inicial de
professores nos cursos de licenciatura das
instituicbes de educacdo superior, com a
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Curso

Entidade Conveniada

Objetivo

insercdo dos licenciandos no cotidiano de
escolas da rede publica de educacéo, o que
promove a integracdo entre educacdo
superior e educacgéao basica.

O programa visa também proporcionar aos
futuros  professores participacdo em
experiéncias metodolégicas, tecnologicas e
praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar e que busquem a superacao
de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem.

PIBID

Incentiva a formacgéo de docentes em nivel
superior para a educacgdo bésica; contribui
para a valorizacdo do magistério;

eleva a qualidade da formagé&o inicial de
professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacdo
superior e educacdo bdésica; inseri o0s
licenciandos no cotidiano de escolas da
rede publica de educacéo, proporcionando-
Ihes  oportunidades de criacdo e
participacao em experiéncias
metodolbgicas, tecnolégicas e praticas
docentes de cardter inovador e
interdisciplinar que busquem a superacdo
de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem; incentiva escolas
publicas de educacdo basica, mobilizando
seus professores como conformadores dos
futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacao
inicial para o magistério; e contribui para a
articulagdo entre teoria e  prética
necessarias a formacdo dos docentes,
elevando a qualidade das acoes
académicas nos cursos de licenciatura.

Psicologia

Associagéo Santa Casa
Misericordia

de

Atendimento aos pacientes na area de
Psicologia Hospitalar e implantagdo do
projeto Operacéo Sorriso

37° Batalhdo de Infantaria Leve

Estagio obrigatorio de psicologia
Organizacional
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Curso

Entidade Conveniada

Objetivo

Vicente de Paulo

Associacdo beneficente Santa
Paulina
E.M.E.F. Prof2 Mirthes Pupo
Negreiros
E.E. Prof® Miécio Cavalheiro
Bonilha

APM da E.E. Prof2 Jandira de

Escola Técnica de Lins
Sociedade Beneficente Asilo Sao

Escola de Educacgao Infantil Dom
Bosco

E.M.E.F. Prof® Henrique Unger
Creche Umberto Nanni Rinaldi
Sociedade Beneficente Bezerra
de Menezes

E.E. Dr° Alfredo Pujol

E.F. prof@ Cynira Vendramel

Moraes Nuno
Lar Vicentino de Penapolis
E.E. Dr° Carlos Sampaio Filho

Estagio obrigatério de Estagio de Nucleo
Basico I, II, Il e IV.

Fonte: CPA - UniSALESIANO

Quadro 5: Convénios celebrados entre o campus de Aracatuba e entidades da Sociedade
Civil Organizada, em 2015

Curso Entidade conveniada Objetivo
e Farmécia de Manipulagdo | Proporcionar aos académicos Estagio
Naturattiva Supervisionado na area de
manipulagdo, assisténcia e gestao
farmacéutica.
e Farmécia Municipal de Aracatuba | Proporcionar aos académicos Estagio
e Drogarias Supervisionado na area de
assisténcia e gestao farmacéutica.
e Hospital da Mulher Proporcionar aos académicos Estagio
o Supervisionado na area de farmacia
Farmacia

hospitalar.

Laboratério de Andlises Clinicas
Guararapes

Proporcionar aos académicos Estagio
Supervisionado na area de Analises
Clinicas.

Santa Casa de Misericordia de
Aracatuba

Proporcionar aos académicos Estagio
Supervisionado na area de Analises
Clinicas.

Secretaria de Saude do Municipio
de Aracatuba

Proporcionar aos académicos Estagio
Supervisionado na éarea de Saude
Publica, em Unidades Basicas de
Saude.

ETEC

Oferecer aos alunos do ensino médio
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Curso

Entidade conveniada

Objetivo

informacdes sobre saude e areas de
atuacao do farmacéutico.

Escolas publicas

Oferecer aos alunos do ensino médio
informacdes sobre saude e areas de
atuacao do farmacéutico.

Conselho Regional de Farmécia
do Estado de S&o Paulo

Orientar a populacdo quanto a
cuidados com uso de medicamento e
realizar atividades de promocdo de
salde.

Laboratoério Sao Paulo

Proporcionar aos académicos Estagio
Supervisionado na area de Analises
Clinicas.

Unesp — campus de Ilha Solteira

Cooperacéao tecnolégica e
orientacdes conjuntas de IC e TCC.

futuros ingressos em programa de
pbés-graduacdo (mestrado)

Engenharia
Mecanica

USP - |IEE — Sao Paulo

Cooperacéo tecnologia — manutencéo
de torre meteoroldgica instalada no
campus do UniSALESIANO de
Aracatuba

Audrive automacao

Desenvolvimento de aplicacdes para
automacao industrial — captacdo de
mao-de-obra e estagios técnicos

SOLINFTEC

Desenvolvimento de aplicativos e
componentes para softwares de
automacao

Unesp — campus de Ilha Solteira

Cooperacéao tecnoldgica e
orientacdes conjuntas de IC e TCC.

futuros ingressos em programa de
pos-graduacdo (mestrado)

Engenharia
Elétrica

USP — IEE — Sao Paulo

Cooperacéo tecnologia — manutencéo
de torre meteoroldgica instalada no
campus do UniSALESIANO de
Aracatuba

Audrive automacéao

Desenvolvimento de aplicacdes para
automacao industrial — captacao de
mao-de-obra e estagios técnicos

Unesp — campus de Ilha Solteira

Cooperacéao tecnologica e
orientacdes conjuntas de IC e TCC.

futuros ingressos em programa de
poés-graduacdo (mestrado)

Engenharia
Mecatronica

USP — IEE — S&o Paulo

Cooperacéo tecnologia — manutencéo
de torre meteorolbgica instalada no
campus do UniSALESIANO de
Aracatuba

Audrive automacéao

Desenvolvimento de aplicacbes para
automacao industrial — captacdo de
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Curso

Entidade conveniada

Objetivo

mao-de-obra e estagios técnicos

SOLINFTEC

Desenvolvimento de aplicativos e
componentes para softwares de
automacao

Engenharias

Mecatronica,

Mecanica e
Elétrica

Stherm brasil
Laspau/harvard eua

Cooperacdo e transferéncia de
tecnologias no ensino de engenharias
— metodologia ativa

Engenharia da

CTRA

Desenvolvimento de trabalhos
(produtos) conjunto com as empresas
do setor de tecnologia

Computacéo NIPPO Aracatuba Incluséo digital
PM de Aracatuba - Base do | Inclusdo digital
Jussara
Desenvolvimento de trabalhos
Tecnologia em CTRA (produtos) conjunto com as empresas
Andlise e do setor de tecnologia
Desenvolvimento NIPPO Aragatuba Inclusédo digital
de Sistemas PM de Aragatuba - Base do | Inclusdo digital
Jussara
Escola Estadual “Altina de Moraes | Cursos de Desenvolvimento de Jogos
Sampaio” _Modelagem e programagcao
Curso de Robotica
O objetivo desta parceria € a
motivacdo dos alunos da rede publica
. a continuar seus estudos em nivel

Tecnologia em .

Jogos Digitais superior € desenvolver um trabalho
comunitario com os alunos do curso
despertando neles a sensibilidade
social

NIPPO Aracatuba Incluséo digital
PM de Aracatuba - Base do | Inclusdo digital

Jussara

Administracdo
(Auxiliar
Administrativo e
Auxiliar de
Sistema

Oratorio “Sao Domingos Savio” —

Este projeto de extensao tem carater
comunitario e é oferecido todos os
anos com duracao de 2 semestres.
Este projeto existe ha mais de 20
anos nesta instituico.

Financeiro)

Fundacéo Policia Mirim —

Este projeto de extensdo tem carater
de treinamento e aperfeicoamento
profissional, oferecido todos os anos
com duracdo de 2 semestres. Este
projeto existe ha mais de 15 anos
nesta instituicao.

Fundacédo Policia Mirim —

Este projeto de extensdo tem carater
de treinamento e aperfeicoamento
profissional, oferecido todos os anos
com duracdo de 2 semestres. Este
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Curso Entidade conveniada Objetivo
projeto existe ha mais de 15 anos
nesta instituicao.
Fisioterapia HSC Equoterapia e Fisioterapia — ME | Proporcionar Estagio Supervisionado

- Bilac

de observacdo e atuacdo para o0s
alunos do curso, além de oferecer
tratamento fisioterapico aos
necessitados.

Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST de
Aracatuba

Proporcionar Estagio Supervisionado
de observacdo e atuacdo para os
alunos do curso, além de oferecer
tratamento fisioterapico aos
necessitados.

Hospital Neurol6gico Ritinha Prates —
Aracatuba e
AMA — Associagdo dos Amigos
Autistas de Aracatuba

Proporcionar Estagio Supervisionado
de observacdo e atuacdo para o0s
alunos do curso, além de oferecer
tratamento fisioterapico aos
necessitados.

Hospital da Mulher — Prefeitura de
Aracatuba

Proporcionar Estagio Supervisionado
de observacdo e atuacdo para o0s
alunos do curso, além de oferecer
tratamento fisioterapico aos
necessitados.

Lar de velhice e Assisténcia Social
de Aracatuba

Proporcionar Estagio Supervisionado
de observacdo e atuacdo para o0s
alunos do curso, além de oferecer
tratamento fisioterapico aos
necessitados.

Santa Casa de Misericordia de
Aracatuba

Proporcionar Estagio Supervisionado
de observacdo e atuacdo para o0s
alunos do curso, além de oferecer
tratamento fisioterapico aos
necessitados.

CEJUSC

Abrir aos alunos a possibilidade de
acesso as audiéncias de mediacéo e
conciliacdo, através do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo.

Direito

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO
PAULO

Convénios com diversos foruns do
interior paulista, para que os alunos
do Curso de Direito possam ingressar
no quadro de estagiarios destes
foruns.

TRIBUNAL REGIONAL
TRABALHO - TRT15

DO

Convénios com diversos foruns do
interior paulista, para que os alunos
do Curso de Direito possam ingressar
no quadro de estagiarios destes
féruns.

TRIBUNAL FEDERAL — RF3

Convénios com diversos féruns do
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Curso

Entidade conveniada

Objetivo

interior paulista, para que os alunos
do Curso de Direito possam ingressar
no quadro de estagiarios destes
féruns.

Centro de Zoonoses de Aracatuba

Realizacdo de Estagio Curricular
obrigatério, para a formacédo

Ciéncias profissional dos académicos
Bioldgicas Secretaria de Educacéo Realizacdo de Estagio Curricular
obrigatorio, para a formacéo
profissional dos académicos
Realizacdo de Estagio Curricular
Centro de Zoonoses de Aracatuba | obrigatério, para a formacéo
. - profissional dos académicos
Biomedicina

Hemocentro — Santa Casa de
Misericordia de Aracatuba

Realizacdo de Estagio Curricular
obrigatorio, para a formacédo
profissional dos académicos

Laboratorio Particular de Analises

Realizacdo de Estagio Curricular

Engenharia de
Bioprocessos

o obrigatério, para a formacéo

Clinicas e A
profissional dos académicos
Realizacdo de Estagio para a

Agroenergética Fatima do Sul

formac&o dos engenheiros na area de
fabricacdo de etanol e acucar.

Oratério “Sao Domingos Savio”

Este projeto de extensao tem caréater
comunitério e é oferecido todos os
anos com duracao de 2 semestres.
Este projeto existe ha mais de 20
anos nesta instituico.

Ciéncias
Contabeis

Fundacéo Policia Mirim

Este projeto de extensao tem carater
de treinamento e aperfeicoamento
profissional, oferecido todos os anos
com duracdo de 2 semestres. Este
projeto existe ha mais de 15 anos
nesta instituicao.

Fundacao Policia Mirim

Este projeto de extensdo tem carater
de treinamento e aperfeicoamento
profissional, oferecido todos os anos
com duracdo de 2 semestres. Este
projeto existe ha mais de 15 anos
nesta instituicao.

Quimica

Fatec — Faculdade de Tecnologia
de Aracatuba-SP

Utilizacao de laboratérios

Enfermagem

Santa Casa de Misericordia de
Aracatuba

Estagios supervisionados

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estagios supervisionados

Servico Social

Asilo S&do Vicente de Paulo -
Aracatuba/SP

Associacdo Buritamense de Apoio
ao Adolescente

Estagio Supervisionado em Servico
Social
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Curso Entidade conveniada Objetivo

e Associacdo de Promocdo e
Assisténcia Comunitaria — APC —
Birigui/SP

e Centro de Referéncia  da
Assisténcia Social da Prefeitura
de Mirandopolis/SP

e Coordenadoria de Reintegracéo
Social e Cidadania — Célula Oeste
(Penitenciaria Nestor Canoa) -
Mirandépolis/SP

e Coordenadoria de Reintegragédo

Social e Cidadania de
Aracatuba/SP

e Departamento de Assisténcia
Social do municio de
Guararapes/SP

¢ Instituto Educacional “Gumercindo
de Paiva Castro” — Birigui/SP
o Prefeitura Municipal de Aracatuba

/ISP
e Prefeitura Municipal de
Avanhandava/SP

o Prefeitura Municipal de Birigui/SP
Prefeitura Municipal de Bratuna/SP

o Prefeitura Municipal de
Coroados/SP
o Prefeitura Municipal de
Lourdes/SP
o Prefeitura Municipal de
Valparaiso/SP
e Penitenciaria Il de Lavinia Estagio de Observacao.

e APAE - Andradina

e CRAS - Birigui

e E.M. COMECINHO DE VIDA -
Piacatu

e FORUM - Birigui

e EMEF Hélio Faria - Miranddpolis

e APAE - Valparaiso

e Escadinha do Céu - Guararapes
Policia Mirim - Nova Luzitania

e Policia Mirim - Birigui

e Associacdo Bombeiros
Voluntarios - Birigui

e Asilo BETEL - Castilho

o APAE- Auriflama

e Associagdo Vila da Infancia -
Penapolis

¢ CRIE (Centro de Recuperacéao e

Psicologia
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Curso Entidade conveniada Objetivo

Integracéo do Excepcional) -
Guararapes

o EMEI Prof2 lvoni Vendrame
Cardoso - Piacatu

e APAE - Andradina

e Centro Espirita Irma Angélica -

Aracatuba

e EMEF José Jodo Abdalla - Brejo
Alegre

e Sociedade Espirita Redencéo -
Buritama

e AMA (Assoc. de Amigos do
Autista) - Aracatuba

¢ Instituto Gumercindo de Paiva
Castro - Birigui

e CRAS- Clementina

o CRAS- Guararapes

e (Casa Abrigo Nosso Lar -
Guararapes

e CRAS- Barbosa

Fonte: CPA —UniSALESIANO

O campus de Aracgatuba mantém a Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA)
gue € uma proposta de educacdo permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos,
com mais de 40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia sua
acao por um projeto de integracao social de profunda relevancia e grande significado, que
leva em conta o crescimento intelectual e participativo das pessoas e contribui para atingir
a melhoria das condi¢des de vida de seus alunos e frequentadores, atendendo-os dentro
de um clima de cordialidade, afeicédo, carinho e atencéo, sem distincdo de raca, cor, credo
religioso e condigbes econdmicas.

Seus principais objetivos sao: receber e atender socialmente pessoas da terceira
idade, transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros legitimos,
ativos e Uteis para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira idade; criar e
promover atividades de lazer e cultura que estimulem a interagcdo entre seus alunos;
preservar e garantir a cidadania plena de pessoas, ressaltando a importancia de sua
presenca na sociedade; proporcionar uma vida com qualidade para aqueles que a

frequentarem.
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2.2.1.2 Relacdes da IES com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de

trabalho

O principal canal de relacionamento da IES com o setor publico, o setor produtivo e
o mercado de trabalho € a Empresa Junior, vinculada ao curso de Ciéncias Contabeis.

Os estagios curriculares e néo curriculares e a realizacdo de pesquisas para 0s
Trabalhos de Conclusdo de Curso em empresas, escolas e comunidade, em geral,
também séo importantes canais de relacionamento da instituicdo com os diversos setores
da sociedade.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho séo as
visitas técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da regido.

No campus de Aracatuba, os estagios sdo coordenados pelo Setor de Estagios que
formaliza convénios com diversas empresas de Aracatuba e regido.

A instituicdo possui convénios com varias empresas da regido que cumprem
diversas finalidades como:

e Proporcionar desconto nas mensalidades aos funcionarios dessas empresas;

eCondicionar que dependentes de funcionarios usufruam de desconto nas
mensalidades;

eRealizacdo de acdes conjuntas com as instituicdes, fornecendo orientacdes em
diferentes areas;

e Possibilitar o desenvolvimento do quadro funcional das empresas e instituicbes
permitindo a insergéo destes profissionais no meio académico.

No Quadro 6 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos da
Sede do UniSALESIANO em 2015.

Quadro 6: Visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede do UniSALESIANO em 2015

Curso Empresa/Entidade Cidade
Administracao Marilan em 26/03/2015 Marilia - SP
Duratex em 07/05/2015 Agudos -SP
Ciencias Contabeis Marilan em 26/03/2015 Marilia - SP
Duratex em 07/05/2015 Agudos -SP
Educacdo Fisica Hotel Resort Blue Tree park Lins - SP
Enfermagem Hosp?tal Clemente Ferreirq. —25/03/2015 Lins - SP
Hospital Lauro de Souza Lima — 18/05/2015 Bauru - SP
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Curso Empresa/Entidade Cidade
Centro cirargico da Santa casa de Lins Lins - SP
Sitio Yassuda Lins - SP
22% Hortitec—Exposicdo Técnica de Horticultura- 17 a Holambra — SP
Eng. Agrondmica 19/06/15
SITIO SAVAZAKI Getulina/SP
Usina Clealco Getulina/SP
Estética Natura Cajamar - SP
Bel Col Cosméticos Barueri - SP
Psicologia UCDB Camp?vlgrrande-

Fonte: Coordenadoria de Curso

No Quadro 7 encontra-se a relacao das visitas técnicas realizadas pelos cursos do

campus de Aracatuba em 2015.

Quadro 7: Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba em 2015

Curso Empresa/Entidade Cidade
Arquitetura Ci_dade de Curitipa Curit!pa
Cidade de Brasilia Brasilia
AMA — Associac¢ao dos Amigos Autistas de
Aracatuba
Aracatuba
Clinica de Therapy Center de Aracatuba Aracatuba
Clinica de psicomotricidade de Aracatuba Aracatuba
Fisioterapia HSC Equoterapia e Fisioterapia — ME Aracatuba
Lar de velhice e Assisténcia Social de Aracatuba
Hospital Neurol6gico Ritinha Prates Aracatuba
Associacao de Pais, Amigos e Excepcionais Aracatuba
Associagéo dos Deficientes Fisicos de A
racatuba
Aracatuba
Clinica de Fisioterapia - UniSALEIANO Aracatuba
Hemondcleo de Aragatuba Aracatuba
Lar da Velhice Aracatuba
Asilo Sao Jodo Aracatuba
Farméacia Laboratorio da Santa Casa de Misericordia Aracatuba
de Aracatuba
SAMAR (Solucdes Ambientais — Aracatuba) Aracatuba
Centro de Testagem e Aconselhamento - A
CTA ragcatuba
CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE
DETENTOS ARAGATUBA
CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE BIRIGUI
DETENTOS
Direito DELEGACIA DA POLICIA FEERAL ARACATUBA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE X
SAO PAULO SAC PAULO
STF - SUPREMO TRUBUNAL FEDERAL BRASILIA
TJ - FORUM DE ARACATUBA ARACATUBA
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Curso Empresa/Entidade Cidade
DELEGACIA DE POLICIA — ESTADUAL ARACATUBA
Agroenergética Fatima do Sul Mato Grosso do
Biomedicina Sul
Visita a cervejaria Baden Baden, além de Campos do
vistas a parques e locais para o Jordéao

Ciéncias Biologicas

Engenharia de Bioprocessos

desenvolvimento de estratégias de
Educacdo Ambiental.

CESP-Companhia de Energeética de Sdo
Paulo, Usina de JUPIA

IIha Solteira - SP

de Ciéncias do Ambiente

Restaurante Comercial “Santa Horta” Aracatuba
Nutricéo Restaurante Comercial e Padaria “V6 N
» Birigui
Mafalda
Zooldgico Bauru
Medicina Veterinaria Visita tecnica a g\fi?]r(])ia de Criagdo de Aracatuba
Central Reproducéo de Equinos Aracatuba
Educacéo Fisica Centro de Equoterapia Aracatuba SP
Quimica Brasil Kirin Bebidas Itu-SP
Tecnologia em Jogos Click Jogos Birigui
Digitais Brasil Game Show Séo Paulo
Tecnologia em Analise e Brasil Game Show Séo Paulo
¢ gia e S UFSCar-Depto de Computacéo Séo Carlos
Desenvolvimento de ——
S Assessor Publico Aracatuba
istemas
Colormag Aracatuba
Brasil Game Show Séo Paulo
UFSCar-Depto de Computagéo Séo Carlos
Assessor Publico Aracatuba
Engenharia da Computacéo Colormag Aracatuba
Click Jogos Birigui
Visita & REVITA-Aterro sanitario-Disciplina Aracatuba

Usina hidrelétrica binacional de Itaipu

Foz do Iguacu

Assisténcia Social - CREAS — Av. dos

Planta da VW do brasil — fabrica de motores | S&o Carlos
Wobben do Brasil — subsidiaria de empresa
alema lider mundial em tecnologia de Sorocaba
Engenharia Mecénica energia edlica
Engenharia Elétrica Nestlé do Brasil — unidade Aracatuba — Aracatuba
Engenharia Mecatrdnica planta de automacéao industrial ¢
Estaleiro rio Tiete — ERT Aracatuba
Planta de fabricacdo de embarcactes
o , e A Anhembi
Feira internacional da industria mecéanica ~
Séo Paulo
Agéncia de Publicidade Pontual Propaganda Aracatuba
Publicidade e Propaganda Visita em 19 de maio de 2015 (5° Termo)
Agéncia de Publicidade JA&C Aracatuba
Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social — CREAS - Rua XV de Aracatuba
Servigo Social Novembro, 45
Centro de Referéncia Especializado da
Aracatuba
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Curso Empresa/Entidade Cidade
Estados, 553
Centro de Ressocializacdo Aracatuba
CRAS — Centro de Referéncia da Mirandépolis
Assisténcia Social
CRAS - Centro de Referéncia da
AN i Lourdes
Assisténcia Social
CRAS — Rua Santa Casa, 1745, bairro Penépolis
Planalto
CRAS “Daria Brambila do Nascimento” Birigui
CRAS “Palmira Baptista de Oliveira Albani” Birigui
CRAS Territ6rio | Aracatuba
Departamento de Assisténcia Social Mirandépolis
Departamento de Assisténcia Social Guararapes
Penitenciaria “Nestor Canoa”’- P1 Mirandopolis
Secretaria de Assisténcia Social — Rua Nain .
. Penapolis
Eid, 51
Secretaria de Saude Birigui
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Avanhandava
Sitio da Crianga — Rua Luis Pinto Chaves, A
430 racatuba

Fonte: UniSALESIANO Aracatuba

2.2.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

2.2.2.1 Responsabilidade Social no Ensino

No quadro 8 visualizam-se os principais programas de bolsas oferecidos pela

instituicdo e por 6rgdos de fomento externo e as respectivas quantidades de alunos

atendidos.

Quadro 8: Programas de bolsas de estudo oferecidos pela instituicdo e quantidade de

alunos atendidos — 2014/2015 — Lins

N° alunos atendidos

PROGRAMA 2014 | 2015 | 2015
Geral | Sede |Campus

BOLSA SOCIAL: Oferecida pela propria Instituicdo, de acordo com 36 234 366
a situacao socioecondémica do aluno.
FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior)
convénio com a Caixa Econdmica Federal, onde o aluno financia 476 519 958
até 50% do valor da mensalidade e paga o restante. O valor
financiado devera ser pago apos concluséo do curso.
PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno 211 215 605
contemplado pelo Prouni, terd bolsas parciais ou integrais na
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IES escolhida. O aluno tem que ter 75% de frequéncia e
apresentar bom rendimento escolar.

PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do
Estado de Sao Paulo, no qual o Estado entra com R$267,00 e a
Instituicdo com o restante da mensalidade. O aluno presta servi¢co
em escolas estaduais nos finais de semana.

209 173 109

PROGRAMA JOVENS ACOLHEDORES: Convénio com a
Secretaria da Saude do Estado de sdo Paulo, no qual o Estado
entra com R$350,00 e a Instituicdo com o restante da mensalidade
do aluno. O aluno trabalha de segunda a sexta feira numa unidade
de saude do Estado.

BOLSA ALFABETIZACAO: Convénio com a FDE, do Estado de
Sdo Paulo, no qual eles pagam R$500,00 por aluno e em
contrapartida o aluno auxilia o professor da Rede Publica na sala
de aula.

37 20 -

PARFOR: Programa de Formacao para professores, convénio com
0 governo Federal, paga 100% da graduacéao.

44 - -

PIBIC/UniSALESIANO: Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica. A instituicdo oferece um desconto de 50% de
desconto na mensalidade durante o periodo de vigéncia do projeto.

10 10 10

PIBIC/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
Cientifica. O CNPq oferece uma bolsa de R$ 400,00 para cada
aluno durante o periodo de vigéncia do projeto.

04 4 04

PIBIT/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao
Tecnologica. O CNPq oferece uma bolsa de R$ 400,00 para cada
aluno durante operiodo de vigéncia do projeto.

01 5 -

PIBID/Capes

28 22

TOTAL GERAL

1.056 | 1.202 | 2.052

Fonte: CPA — UniSALESIANO

2.2.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa

A instituicdo incentiva professores e alunos a participarem de eventos especificos

da area de atuagdo em nivel regional e nacional.

Segue abaixo, no Quadro 9, relacdo dos profissionais da Sede do UniSALESIANO

que participaram de eventos em 2015.

Quadro 9: Relacdo de profissionais da Sede do UniSALESIANO que participaram de

eventos em 2015

PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
Ana Elisa Silva Barbosa de | Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo Campo Grande - MS
Carvalho da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Aula Inaugural 2015 Lins - UniSALESIANO
Ana Claudia de Souza Dia da Mulher Lins —
Costa UniSALESIANO
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Ana Claudia de Souza
Costa

Curso de Bandagem Elastica Terapéutica

Lins —
UniSALESIANO

Dia da Mulher no Santa Paulina

Associacao
Beneficente Santa
Paulina

Entrega de Enxovais na Associacao
Beneficente Santa Paulina

Lins — Associacao
Beneficente Santa
Paulina

Dia da Responsabilidade Social — Entrega de
mantimentos no CREBIM

Lins — CREBIM

2° Enduro a Pé

Lins — Horto Florestal

Palestra e Atividades Terapéuticas na Semana
do Aleitamento Materno

Lins — Casa dos
Médicos

Confraternizagéo e Encerramento das
atividades na Associacéo Beneficente Santa
Paulina

Lins — Associacao
Beneficente Santa
Paulina

o PV Lins —

IV Seminério de Iniciacdo Cientifica UniSALESIANO
- . Lins —

Semana da Fisioterapia UNniSALESIANO
Outubro Rosa — Palestra sobre a prevencéo Lins —

do Céncer de Mama UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e Simpésio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

Palestra: Os desafios para alcancar uma
Carreira de Sucesso

Lins - UniSALESIANO

André Ricardo Ponce dos

Santos

UNISESCON, 2016. (Oficina)

Aliquotas do ICMS em Operacgdes
Interestaduais com Nao Contribuintes - EC
87/2015. - SESCON

Aracatuba — SP

XXII SIMPEP - Simpésio em Engenharia de

Producéo, 2015. (Simposio) - Campus da Bauru — SP
UNESP de Bauru
| Congresso de Iniciagéo Cientifica e Lins — SP

Tecnoldgica FATEC Lins

UNISESCON, 2015. (Oficina) -
UniSALESIANO de Lins
Empreendedorismo Contabil.

Lins - UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e Simpédsio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

Conselho Regional de Contabilidade - CRCSP,
2015. (Oficina) - CRCSP - Bauru
PME - Contabilizacdo Estoques.

Bauru — SP.

Antonio Henrique
Semencato Janior

Aula Inaugural 2015

Lins - UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e Simpésio de Educacgéo
doUniSALESIANO

Lins - UniSALESIANO

Introducdo a Adequacao Postural

Lins - UniSALESIANO

Il Encontro Paulista de Docentes do
CREFITO-3

Sao Paulo

1° Simposio de Fisioterapia do HCM da
FAMERP

Sao José do Rio Preto

Inauguracao da Sala de Fisioterapia na
Associacdo Santa Casa de Lins

Lins — Associagéo
Santa Casa de Lins

12 Semana da Cultura e Cidadania

Lins — Calcadao

Semana da Fisioterapia

Lins —
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UniSALESIANO

Orientacao sobre o Tabagismo

Lins —
UniSALESIANO

Encontro Cientifico e Simpésio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

Camila da Silva Frade

XI Congresso Brasileiro e XVII Congresso
Latino-americano de Buiatria — 22 a 24 de
julho 2015. Trab: “Expression of factors related
to programmed cell death in bovine embryos
infected with BHV-5".

Sao Paulo — SP.

Cristiane Rissatto Jettar
Lima

Cristiane Rissatto Jettar
Lima

23° Congresso Cientifico Internacional de
Estética — 20 a 23/08/2015.

Sao Paulo - SP

Aula Inaugural 2015

Lins - UniSALESIANO

Introducdo a Adequacao Postural

Lins - UniSALESIANO

CURSO DE FOTOESTETICA, A LUZ A
SERVICO DA BELEZA

Universidade Estadual
Paulista — Sao Paulo

WORKSHOP LASERTERAPIA E
FOTOESTETICA

Centro de
Convencgobes do
Anhembi — Sdo Paulo

WORKSHOP COMUNICACAO E INOVACAO

Lins Country Clube —

EM VENDAS - EMPREENDEDOR DO Lins - SP
FUTURO

Representante dos Coordenadores no CONSU UmSL'Ai‘rf_SIéA‘PNO -
Jornada de Estética e Terapias para Spa — SENAI - LINS

Dermah Donna e Epidermis

V Encontro Cientifico e Simpésio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

Meeting de Hipertrofia- UniToledo

Aracatuba - SP

Dagnou Pessoa de Moura Workout Circuit — Treinamento Funcional | Auriflama - SP
Modular

Daniela Silva Garcia Bienal e Simposio Internacional de Botucatu - SP
Enfermagem

Danilo Cesar Sivieiro Ripoli

BANCAS DE MONOGRAFIA: 2

Lins - UniSALESIANO

BANCAS CONTRATACAO DE
PROFESSORES: 7

Lins - UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e Simpésio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

AULA INAUGURAL DO CURSO DE DIREITO

Lins - UniSALESIANO

Curso de repasse no terceiro setor, area de
contabilidade publica municipal

SAO JOSE DO RIO
PRETO-SP

Donizete da Silva Santos

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

IV Seminério de Iniciacdo Cientifica

Lins - UniSALESIANO

Palestra: Como a Psicologia do esporte
podera ajudar no rendimento dos atletas
trabalhando em conjunto com o profissional de
educacao Fisica

Lins - UniSALESIANO

Palestra: Atividade Fisica e Nutricdo

Lins - UniSALESIANO

Palestra: Os desafios do Educador Fisico para
a solidificacdo na carreira profissional

Lins - UniSALESIANO

Edneia Nunes Macedo Congresso Internacional de Tricologia Séo Paulo
V Encontro Cientifico e Simpdsio de Educacdo | Lins - UniSALESIANO

. VI semana de tecnologia — Fatec Lins — SP

Eduardo Teraoka Tofoli 16 Conecte — Unilins Lins — SP

Palestra : EMPREGABILIDADE E O USO DO | Lins — SP
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UniSALESIANO

LINKEDIN — Fatec

Palestra: A Importancia de se ter um Sistema
de Gestdo da Qualidade na sua empresa —
Fatec

Lins — SP

AULA INAUGURAL de ADM e C.CONTABEIS.
- SIX SIGMA

Lins - UniSALESIANO

X Congresso Internacional De La Sociedad de
Historia de La Educaciéon Latino Americana.

MUSEUS DE MEDICINA E FORMAGAQ DE | MeXie0
Elaine Cristina Moreira da MEDICOS. 2014.
Silva VI Jornadas Cientificas de la Sociedad
Espanola para el Estudio del Patrimonio Espanha
Historico Educativo.O carater pedagogico do P
Museu de Medicina da USP. 2014.
. . . IV Curso de Fisiologia de Sementes - .
Elisete Peixoto de Lima (ABRATES) — 18 a 22 de maio 2015. Londrina — PR
i - . Lins —
Elizeth Germano Mattos Semana da Fisioterapia UniSALESIANO

Erica Cristiane dos Santos
Campaner

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extenséo
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

15° Congresso Nacional de Inicia¢éo Cientifica
— CONIC/SEMESP 2015-27/11/2015

Ribeirdo Preto - SP

Fabiana Aparecida Moncéo
Fidelis

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

1° Simpoésio de Saude Mental - 19 E
20/05/2015

Unilins — Lins/SP

Fabiana Sayuri Sameshima

VI Congresso Brasileiro de Comunicagao
Alternativa — 9 a 12 de junho 2015 - 4
trabalhos aprovados.

Campinas — SP

Fabio Milioni

8° World Congress on Science and Football —
20 a 23 maio 2015. Trab: “Time-motion
patterns and neuromuscular fatigue influences
on technical performance in futsal players”.
Website: http://wcsf2015.ku.dk/

Copenhagen —
Dinamarca

IX Congresso Internacional de Ed. Fisica e
Motricidade Humana e XV Simpdésio Paulista
de Educacao Fisica

Rio Claro - SP

Francisco César Vendrame

XXVI ENANGRAD, de 25 a 27 de outubro de
2015. Participacdo na Mesa Redonda sobre
Metodologias Ativas

Foz do Iguacu — PR

V Encontro Cientifico e Simpésio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

AULA INAUGURAL DOS CURSOS DE ADM E
CC - SIXSIGMA

Lins - UniSALESIANO

SEMANA DA CULTURA E CIDADANIA

Lins - UniSALESIANO

Francisco de Assis Andrade

Aula Inaugural 2015

Lins - UniSALESIANO

Introducado a Adequacao Postural

Lins —
UniSALESIANO

Encontro Cientifico e Simpdésio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

Gisele de Barros Silva

Simpésio UniSALESIANO 2015

Lins - SP

Palestra em educando na recreacgao

Campos taquaral -
Piracicaba

Curso de treinamento de forca - Prof® Paulo
Marchetti

Campinas - SP
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Curso personal estrela

Secretaria da
educacdo de Lins - SP

Gislaine Lima Silva

Congresso |bero-Americano de Psicodrama.
30/04 a 02/05.Trab:Promovendo saude e
valores sociais: jogos psicodramaticos com
criangas.

Santiago-Chile

Palestra de Psicologia Escolar (A pratica
profissional do psicélogo escolarcomo
expressao da Psicologia Histdérico-Cultural)
promovida pelo CRP Bauru (02/10/2015)

UNESP — Bauru - SP

V Encontro Cientifico e Simpésio de Educacéo

Lins - UniSALESIANO

Gislaine Ogata Komatsu

Lins —
Aula Inaugural 2015 UniSALESIANO
Introducdo a Adequacao Postural Lins - UniSALESIANO
L A Lins —
Curso de Bandagem Elastica Terapéutica UNniSALESIANO
Il Encontro Paulista de Docentes do S50 Paulo
CREFITO-3
Jornada das Profiss6es Lm_s N
UniSALESIANO

Saberes em Acao

Campo Grande

Inauguracdo da Sala de Fisioterapia na
Associacdo Santa Casa de Lins

Lins — Associacao
Santa Casa de Lins

Dia da Responsabilidade Social — Entrega de
mantimentos no CREBIM

Lins — CREBIM

12 Semana da Cultura e Cidadania

Lins — Calcadédo

Entrega da Doacéao resultado do Show de
Prémios

Lins — CEMIC

Confraternizacéo e Encerramento das
atividades na Associacao Beneficente Santa
Paulina

Lins — Associacao
Beneficente Santa
Paulina

o Lins —

Il Comunicagéo Cientifica UniSALESIANO
L o C Lins —

IV Seminério de Iniciacao Cientifica UniSALESIANO
. . Lins —

Semana da Fisioterapia UniSALESIANO
Outubro Rosa — Palestra sobre a prevencéo Lins —

do Cancer de Mama UniSALESIANO
Lins —

SIPAT UniSALESIANO
. . . Lins —

Orientacdo sobre o Tabagismo UniSALESIANO

Encontro Cientifico e Simpdésio de Educacdo Lins - UniSALESIANO

. N e Lins —

Orientacéo Profissional - CREFITO-3 UNiSALESIANO

Palestra: Os desafios para alcancar uma
Carreira de Sucesso

Lins - UniSALESIANO

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

Helena Ayako Mukai

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

Bienal e Simpo6sio Internacional de

Botucatu - SP
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Enfermagem

Heloisa Helena Rovery da
Silva

17° FNESP — Forum Nacional do Ensino
Superior —24 e 25 de setembro de 2015

Sao Paulo - SP

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

Hemerson Fernandes
Calgaro

Palestra na abertura da Semana de Cursos da
FUNEPE de Penépolis - Cinema Lumine

Penapolis - SP

| Congresso Paulista de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — ATER - Seminario Santo
Antbénio

Agudos/SP

Palestra para os colaboradores da UNIMED,
com o tema:Implementacdes da
Sustentabilidade na organizagéo.

Auditério da sede
central da UNIMED de
Lins/SP

392 edicdo da Expolins - Recinto de
Exposicbes

Lins - SP

Reunido com representantes da Sabesp e
Esalg/USP. Tema:O uso do efluente de
estacao de tratamento de esgoto na irrigacao
de culturas de interesse agricola

Superintendéncia da
Sabesp de Lins - SP

Assembleia geral da APOL com os
agricultores pertencentes da APOL —
Associagao de Produtores e Olericultores de
Lins e Regido

APOL - Lins - SP

Irso Tofoli

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR NA AREA DE

ADMINISTRACAO — BANCA JULGADORA — FATEC LINS
FATEC LINS
V SEMANA DE TECNOLOGIA — PALESTRA ATEC LINS

DE MOTIVACAO

V ENCONTRO CIENTIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCACAQO DO UNISALESIANO

Lins - UniSALESIANO

Joao Rufino da Silva Junior

30° Congresso Internacional de Ed. Fisica -
FIEP

Foz do Iguacu - PR

292 Jopef Brasil

Curitiba - PR

Jonathan Daniel Telles

Aula Inaugural 2015

Lins - UniSALESIANO

Treinamento em Eletromiografia de superficie
na empresa EMG System

S&o0 José dos Campos

Curso Internacional de formacdo em G.O.T.

(General Osteopathic Treatment Itajai SC
Curso de Crochetagem Mioaponeurdtica Bauru - SP
iSSG Lins —
Jornada das Profissdes UMSALESIANG

Jogos Escolares do Estado de S&o Paulo

Lins — Joao dos
Santos Meira

Destaque Profissional do ano de 2015 Lins — IAL

Dia da Responsabilidade Social — Entrega de .

mantimentos no CREBIM Lins - CREBIM
- . Lins —

Semana da Fisioterapia UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e Simpoésio de Educacéo

Lins - UniSALESIANO

Palestra: Os desafios para alcangar uma
Carreira de Sucesso

Lins - UniSALESIANO

José Alexandre Curiacos de

15° Congresso Nacional de Iniciacdo Cientifica

Ribeirdo Preto - SP
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Almeida — CONIC/SEMESP 2015-27/11/2015
e Lins - SP —

Il Comunicacéo Cientifica UNniSALESIANO

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo

da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015. Campo Grande - MS

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia Lins - SP

IV Seminério de Iniciacdo Cientifica lL_JIrr:iSSXLESIANO

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo )

da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015. Campo Grande - MS
Jovira Maria Sarraceni Capacitacdo do SAP - Foundation Plus Lins - SP

IV Seminério de Iniciacdo Cientifica IL_JI::iSSALESIANO B

Autentico método Pilates e acessorios: MAS, "

BANDA ELASTICA E BASTAO Curitia - PR — JOPEF
Katia Maira Moreira Paccola | Vivencias praticas de treinamento funcional LINS - SP

Workout Fitness Show

Curitia - PR — JOPEF

Prescricdo de exercicios para grupos
especiais

Curitia - PR — JOPEF

Leandro Paschoali
Rodrigues Gomes

Il Congresso Brasileiro de Nutricdo e
Envelhecimento (CBNE 2015) — 08 a 10 de
outubro 2015.

Porto Alegre — RS

Palestra: Os desafios do Educador Fisico para
a solidificacdo na carreira profissional

UNISALESIANO

V Encontro Cientifico e Simpédsio de Educacéo

UNISALESIANO

Palestra: Como a Psicologia do esporte
podera ajudar no rendimento dos atletas
trabalhando em conjunto com o profissional de
educacao Fisica

UNISALESIANO

Palestra: Atividade Fisica e Nutricdo

UNISALESIANO

Luciana Marcatto F.
Lhamas

CONSULFARMA - Congresso Internacional
de Farmacia Magistral

SAO PAULO - SP

V Encontro Cientifico e Simpédsio de Educacao

UniSALESIANO- LINS
- SP

Conselho regional de Farmécia Curso MARILIA - SP
Reuniéo Institucional UniSALESIANO
Aracatuba - SP
Palestra sobre como utilizar o acervo da | Lins- SP —
Biblioteca — Sandra Montagnoli UniSALESIANO
: L Lins - SP —
Luiz Alberto Asato Participacdo do CONSU UniSALESIANO
Encontro Cientifico e Simpoésio de Educacéo | Lins - SP —
do UniSALESIANO UniSALESIANO
Reunido Pedagdgica Lins i} SP -
UniSALESIANO

Marcelo Sebastido dos
Santos Zellerhoff

IX CONGRESSO ICONES DO DIREITO-
C.H.: 30 horas, de 19 e 20 de Marco de 2015

Campo Grande - MS

Marco Aurélio Gabanela
Schiavon

Curso de Bandagem Elastica Terapéutica

Lins —
UniSALESIANO

Palestra sobre GOTA

Comunidade do Bairro
Ulisses Guimaraes

Treinamento em Eletromiografia de superficie
na empresa EMG System

S&o0 José dos Campos
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Orientacao aos cuidadores

Lins - UniSALESIANO

Il Simpésio de Pés Graduagdo da FAMEMA

Marilia

Dia da Responsabilidade Social — Entrega de

mantimentos no CREBIM Lins — CREBIM

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia Lins — FATEC

Atuacao prética da Fisioterapia no Paseto Lins — Paseto

Semana da Fisioterapia Lm_s .
UniSALESIANO
Lins —

SIPAT UniSALESIANO

Encontro Cientifico e Simpdsio de Educacdo

Lins - UniSALESIANO

Palestra: Os desafios para alcancar uma
Carreira de Sucesso

Lins - UniSALESIANO

Palestra: Os desafios para alcangar uma
Carreira de Sucesso

Lins - UniSALESIANO

Maris de Cassia Ribeiro
Vendrame

XXVI ENANGRAD, de 25 a 27 de outubro de
2015. Participacdo na Mesa Redonda sobre
Metodologias Ativas

Foz do Iguacu — PR

V ENCONTRO CIENTIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCACAO DO UNISALESIANO

Lins - UniSALESIANO

AULA INAUGURAL DOS CURSOS DE ADM E
CC - SIXSIGMA

Lins - UniSALESIANO

JORNADAS REGIONAIS SEMESP

Sao José do Rio Preto
-SP

TREINAMENTO CIPA

Lins - UniSALESIANO

IV SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA
DO UNISALESIANO

Lins - UniSALESIANO

SEMANA DA CULTURA E CIDADANIA

Lins - UniSALESIANO

Meire Cristina Queiroz

IX CONGRESSO iCONES DO DIREITO —
C.H.: 30 horas, de 19 e 20 de Marco de 2015

Campo Grande - MS

Congresso de Inicia¢édo Cientifica —
UNITOLEDO - 22 e 23 de setembro —
Apresentacao de 3 trabalhos.

Presidente Prudente -
SP

15° Congresso Nacional de Inicia¢éo Cientifica
— CONIC/SEMESP — UNAERP 27/11/2015.

Ribeirdo Preto - SP

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

Patricia Méaris Vedrone
B.Nascimento

23° congresso Internacional de estética

Sao Paulo - SP

Congresso brasileiro de estética integrada On Line
Congrestética — Congresso de Estética On line
CURSO DE FOTOESTETICA A LUZ A S50 Paulo- SP
SERVICO DA BELEZA

PRE CONGRESSO MULTIMARCAS Séo Paulo - SP
Expo Beauty Bauru - SP

V ENCONTRO CIENTIFICO E SIMPOSIO DE Lins - SP
EDUCACAO UNISALESIANO

Terapias de SPA Bauru - SP
Terapias de SPA Epidermis Bauru - SP

Osvaldo Moura Junior

IX CONGRESSO ICONES DO DIREITO —
C.H.: 30 horas, de 19 e 20 de Marco de 2015

Campo Grande - MS

Osvaldo Tadeu da Silva Jr.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Lins - SP

Captacdo de Recursos Financeiros para
Projetos. (Carga horéaria: 40h)

Instituto ENAF de
Educacéo e Pesquisa,
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ENAF, Brasil. Ribeirao

Preto
Metabolismo Energético e Emagrecimento. | UNESP, Presidente
(Carga horéria: 8h). Prudente
IV Seminério de Iniciacao Cientifica UNISAll_‘IiSSIANO )

Paulo Fernando Barcelos
Borges

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extenséo
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

Il SIMPOSIO ENFERMAGEM FAMEMA -
26/05/2015

FAMEMA — Matrilia -
SP

IX Bienal de Enfermagem e 1° Simpdésio
Internacional de Enfermagem da Faculdade de
Medicina de Botucatu

UNESP — Botucatu

Workshop Processo de Enfermagem e as
Taxonomias NNN e CIPE

UNESP — Botucatu

15° Congresso Nacional De Iniciacdo | 5., . «

Cientifica Ribeirdo Preto-SP
Tendéncias no gerenciamento eM | JNESP — Botucatu
enfermagem

Encontro - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem

FAMEMA - Marilia

Paulo Umeno Koeke

Instituto Israelita de
Eletrocardiograma (Curso) Ensino e Pesquisa
Albert Einstein
. R Lins —
Curso de Bandagem Elastica Terapéutica UniSALESIANO

15° Congresso Nacional de Iniciagcao Cientifica
- CONIC

Ribeirdo Preto

e Lins —

Il Comunicacéo Cientifica UniSALESIANO
o e Lins —

IV Seminério de Iniciacdo Cientifica UniSALESIANO
- . Lins —

Semana da Fisioterapia UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e Simpésio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

15° Congresso Nacional de Inicia¢éo Cientifica
— CONIC/SEMESP 2015-27/11/2015

Ribeirdo Preto - SP

62 Reunido Anual dos Coordenadores dos
Programas Institucionais do PIBIC, PIBIC-Af e
PIBITI, 18 e 19 de novembro de 2015.

Brasilia - DF

Ricardo Yoshio Horita

17° FNESP — Férum Nacional do Ensino
Superior —24 e 25 de setembro de 2015

Sao Paulo - SP

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

15° Congresso Nacional de Iniciacéo Cientifica
— CONIC/SEMESP 2015-27/11/2015

Ribeirdo Preto - SP

V Encontro Cientifico e Simpésio de Educacao

Lins - UniSALESIANO

Rosiane Cristina Sozzo
Gouvéa

242 Convencdao dos Profissionais da
Contabilidade do Estado de SP 14 a
16/06/2015

Santos — SP

Aula Inaugural 26/03/2015 -
Empreendedorismo Contabil

UniSALESIANO-Lins-
SP

Aula Inaugural 27/03/2015 — Palestra Six

UniSALESIANO-Lins-
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Rosiane Cristina Sozzo
Gouvéa

Sigma

SP

82 ed.Encontro das Empresas de Servigos
Contabeis Ribeirdo Preto e regido 15/05/2016

Ribeirdo Preto

Palestra Tecnologia SAP Como atuam e
contratam as maiores empresas globais
19/05/2015

UniSALESIANO-Lins-
SP

112 Jornada Regional SEMESP 26/05/2015

Bauru-SP

Seminario Lei 12.973/2014 Alinhamento com
as Novas Normas Contabeis 26/08/2015

CRC SP Lins-SP

IV Seminario de Iniciacdo Cientifica PIBIC
12/09/2015

UniSALESIANO-Lins-
SP

Balcdo de Microcrédito — Disseminacdo das
Linhas de Microcréditos — Sebrae Bauru
22/09/2016

UniSALESIANO-Lins-
SP

V Encontro Cientifico Simpésio da Educacéo
07/10/2015 - Palestra Sustentabilidade Prof
José Ricardo Scareli Carrijo

UniSALESIANO-Lins-
SP

V Encontro Cientifico Simpésio da Educacao
07/10/2015 — Palestra Sistema de Informagfes
Contabeis Gerencial Prof Dr. Clovis Luis
Padoveze

UniSALESIANO-Lins-
SP

X Encontro Nacional de Coordenadores e
Professores do Curso de Ciéncias Contabeis,
26 e 27/0UT/2015.

Belo Horizonte/MG

Suélen Moura Zanquim
Silva

Congresso Estética in Sdo Paulo

Sao Paulo - SP

Curso de Mesoterapia e intradermoterapia

Nepuga- Sao Paulo -
SP

Terapia de Spa

Futura- Bauru - SP

Simpésio UniSALESIANO- Candle Massage

Lins - SP

Simpésio  UniSALESIANO- Massagem com
Pindas

Lins - SP

Jornada de Estética e Terapias para Spa —
Dermah Donna e Epidermis

SENAI — Lins - SP

1° Simpoésio de Saude Mental - 19 E . .
Tais Fernanda Contieri 20/05/2015 Unilins — Lins/SP
Santana Bienal e Simpoésio Internacional de Botucatu - SP
Enfermagem

Tiago Clemente de Souza

IX CONGRESSO ICONES DO DIREITO —
C.H.: 30 horas, de 19 e 20 de Marco de 2015

Campo Grande - MS

Vinicius Roberto Prioli de
Souza

IX CONGRESSO iICONES DO DIREITO —
C.H.: 30 horas, de 19 e 20 de Marco de 2015

Campo Grande - MS

Viviane Cristina Bastos
Armede

51° Congresso da Sociedade Brasileira de
Medicina Tropical — 14 a 17 de junho 2015.
Apresentacao de trés posteres.

Fortaleza — Ceara

Il Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UCDB, de 27 e 28 de outubro de 2015.

Campo Grande - MS

Fonte: Coordenadoria de Curso

Ressalta-se o convénio de cooperagdo tecnologica entre o UniSALESIANO,

campus de Aracatuba, e a Unesp de llha Solteira. Um consideravel numero de alunos do

4° ano dos cursos de Engenharia de Telecomunicacfes e Engenharia Mecatronica, sao
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recomendados e encaminhados semestralmente a Faculdade de Engenharia de llha
Solteira, para os departamentos de Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica, para
ingressarem, como aluno especial, nos PPGEM e PPGEE programas de Mestrado (stricto
sensu) e apés a conclusdo da graduacdo seguem no programa como alunos regulares e
alguns séo beneficiados com bolsas do CNPq. Através deste convénio sao produzidos
diversos artigos e publicados nos mais diversos meios, por intermediacao dos professores
orientadores da UNESP/llha Solteira.

Ha, ainda, desde 2005, o convénio de cooperacdo tecnoldégica com o
Departamento de Engenharia Elétrica e Eletrotécnica da Universidade de S&o Paulo /
Capital, para monitoramento e manutencdo da Torre Meteorologica instalada no campus
do UniSALESIANO/Aracatuba onde sao monitoradas informacdes de incidéncia
pluviométrica, raios solares, ventos, etc. Ja passaram pelo programa como bolsistas do
CNPg/USP, cujos contratos sdo renovados periodicamente. Ressalta-se também a
participacdo do UnISALESIANO no consércio STHERM do Brasil, vinculado a
LASPAU/Universidade de Harvard, que oferece treinamento para que docentes apliquem
novas metodologias em suas disciplinas.

Segue abaixo, no Quadro 10, relacdo dos docentes do campus Aracatuba que

participaram de eventos em2015.

Quadro 10: Relacdo de profissionais do campus de Aracatuba que participaram de
eventos em 2015

PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
VI  Semana de Farmécia do Aracatuba
UniSALESIANO
[l Semana de Cultura e Cidadania - Aracatuba
UniSALESIANO
Aula Inaugural do Curso de Farmécia - Aracatuba
. . UniSALESIANO

ér;?necstarolma Lima Frade Semana de Enfermagem, Servi¢co Social Aracatuba
e Psicologia
Semana de Fisioterapia Aracatuba
Semana de Biomedicina Aracatuba
Semana de Ciéncias Biol6gicas Aracatuba
Semana de Engenharias Aracatuba
Semana de Nutricdo Aracatuba
VI Semana de Farmacia -
UniSALESIANO

Fausto Souza [l Semana de Cultura e Cidadania - Aragatuba
UniSALESIANO

André Rowe Vi Semana de Farmacia - Aracatuba
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PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
UniSALESIANO
[l Semana de Cultura e Cidadania -
UniSALESIANO
VI Semana de Farméacia -
. . . UniSALESIANO
Eliane Patricia Cervelatti Il Semana de Cultura e Cidadania - Aracatuba
UniSALESIANO
Gislene Marcelino VI Semana de Farméacia -
UniSALESIANO Aracatuba
[l Semana de Cultura e Cidadania -
UniSALESIANO
Luiz Gustavo Ferraz Lima VI Semana de Farméacia -
UniSALESIANO
[l Semana de Cultura e Cidadania - Aracatuba
UniSALESIANO
Aula Magnha do Curso de Farmécia -
UniSALESIANO
Maria de Fatima Cabral | VI Semana de Farméacia -
Pedrosa Sato UniSALESIANO
[l Semana de Cultura e Cidadania — Aracatuba
UniSALESIANO
Aula Magna do Curso de Farmécia -
UniSALESIANO
Milena Araujo Tonon Vi Semana de Farmacia -
UniSALESIANO
Il Semana de Cultura e Cidadania —
UniSALESIANO Aragatuba
Aula Magna do Curso de Farmécia -
UniSALESIANO
Natélia Félix Negreiro VI Semana  de Farmécia -
UniSALESIANO Aracatuba
Il Semana de Cultura e Cidadania -
UniSALESIANO
Rosa Valéria Abreu Rowe VI Semana de Farmacia -
UniSALESIANO Aracatuba
Il Semana de Cultura e Cidadania -
UniSALESIANO
Roseli Aparecida Cavestre | VI Semana de Farmacia -
UniSALESIANO
Il Semana de Cultura e Cidadania — Aracatuba
UniSALESIANO
Aula Magna do Curso de Farmécia -
UniSALESIANO
18° Encontro Nacional de Biomedicina Unesp - Botucatu
Jornada da Saude Aracatuba
Paulo Geraldo VI Semana de Farmacia -
UniSALESIANO
Il Semana de Cultura e Cidadania — Aracatuba
UniSALESIANO
Curso de preceptor para residentes do
SUS
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PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
Rosemeire Conceicéo Parra | VI Semana  de Farmécia -
Pastor UniSALESIANO Aracatuba
Il Semana de Cultura e Cidadania -
UniSALESIANO
Vilma Clemi Colli VI Semana  de Farmacia -
UniSALESIANO
Il Semana de Cultura e Cidadania — Aracatuba
UniSALESIANO
Aula Magnha do Curso de Farmécia -
UniSALESIANO
Triagem de drogas de abuso Aracatuba

42° Congresso Brasileiro de Andlises
Clinicas

Rio de Janeiro

Nilton Flavio Delbem

V Congresso Brasileiro de Educagéo
“Pesquisa e Formacado de Professores:

UNESP — Campus de

. " Bauru
politicas e programas
Oficina Grupo de Trabalho: Formacao UNESP — Campus de
docente no ensino Superior Bauru
Mlplpurso Con_trlpw(_;oes da Teoria das~ UNESP — Campus de
Multiplas Inteligéncias para a formacao B

: auru
de professores de ensino fundamental
Vi Semana  de Farmacia -
UniSALESIANO
Aracatuba

1l Semana de Cultura e Cidadania
UniSALESIANO

Giselle Clemente Sailer

Simpésio de Botucatu

Faculdade de Medicina de
Botucatu

VI Semana de Farmacia
UniSALESIANO
1l Semana de Cultura e Cidadania —

UniSALESIANO

Aracatuba

Coordenadora e todos os
professores do quadro da
Medicina Veterinaria

Aula Magna

Campus Aracatuba

Liga de Estudos de Animais
de Companhia - Leac

Palestras (5)

Campus Aragatuba

LEAGP - Liga de Estudos
de Animais de Grande Porte

Palestras (2)

Campus Aracatuba

LERA - Liga de Estudos em
Reproducéo Animal

Palestras (1)

Campus Aragatuba

Priscila Andrea Costa dos
Santos Batista

Juliana Peloi Vides

Rafael Cipriano

Estimacao

Parque de Exposicoes -
Aracatuba

Coordenadora e todos os
professores do quadro da
Medicina Veterinaria

3° Semana da Cultura e Cidadania no
UniSALESIANO.

Campus Aragatuba
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PARTICIPANTE

EVENTO

LOCAL

Rafael Cipriano

Priscila Andrea Costa dos
Santos Batista

Juliana Peloi Vides

Analy Mendes Ferrari

Outubro Rosa

Campus Aragatuba

Coordenadora e todos os
professores do quadro da
Medicina Veterinaria

4% Semana de Medicina Veterinaria

Campus Aragatuba

Todos docentes e
orientadores do curso de
fisioterapia

Aula Magna — Pe. Afonso de Castro

28/01/15

32 Semana de Cultura e cidadania —
UniSALESIANO- Aracatuba

13,14 e 15/09/13

122  Semana de Fisioterapia -
UniSALESIANO - Aracatuba

13 a 16/10/15

Profa. Ms. Bruna Gabriele
Biffe

Curso de Inverno em Fisiologia.
Universidade Federal de Sao Carlos.

6 a17/07/2015

SIMEC 2015 - XIll Simpésio Brasileiro
de Matriz Extracelular & VI
International Symposium on
Extracellular Matrix. S.P.

22 a 25/11/2015

Profa. Ms Simone Galbiati
Tercgariol

Aula na P6s Graduacédo Lato Sensu em
Lins — Educacéo Fisica

Treinamento personalizado e funcional
VI Semana de Farmacia

[l Semana de Cultura e Cidadania —
UniSALESIANO

07 de margo/15

Profa.Esp. Graziele Cristina
Gelmi Simdes

Atualizacdo em Recursos e Técnicas de
Fisioterapia Respiratoria

26 e 27/06/2015

Mestrado em Educacgéo - UNIGRAN

1° semestre de 2015

Profa. Esp. Maria Solange
Magnani

Mestrado em Educacéo - UNIGRAN

1° semestre de 2015

Comunicacao Suplementar a Alternativa
ao Autismo da Teoria a Prética - 15
horas

08/11/2015

Profa. Ms Carolina Rubio
Vicentini Verde

| Curso e Treinamento Tedrico e Pratico
em Equoterapia. Local: Hsc Centro de
Equoterapia — Aracgatuba.

11 e 12 de 07 2015

Orientadora de  Estagio
Vanessa Penha Basqueroto

Palestras Unimed Birigui - Medicina
Preventiva
Titulo: Influéncia da fisioterapia na

assisténcia pré-natal, trabalho e parto e
pés-parto

05 e 06 de 2015

Simposio de Incontinéncia Urinaria do
Hospital Sirio Libanés (SP)

09 e 10/09/2015

Orientadora de  Estagio
Gabriela Miguel Moura

1° Curso Teb6rico e Pratico em
Equoterapia. Local: HSC Centro de
Equoterapia Aracatuba

11 e 12 de 07de 2015

Curso de Ferramentas Ergonémicas- 16
horas

28 e 29/11/2015
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PARTICIPANTE

EVENTO

LOCAL

local: LCO Ergonomia

Curso de Ferramentas Ergonémicas- 16
horas
local: LCO Ergonomia

06 a 09 de 2015

Orientadora de  Estagio
Vanessa Serrano Borges

Curso de atualizagdo a distancia em 01/02/2015
fisioterapia cardiovascular e respiratoria

— Assobrafir.

Palestra sobre Obesidade Infantil na 07/04/2015

escola Recanto da Luluzinha em
Aracatuba /SP.

Orientadora de
Débora de
Scardovelli

Estagio
Souza

Curso de atualizacdo em recursos e
técnicas de fisioterapia respiratoria,
realizado na cidade de Aracatuba

26 e 27/06/2015

Curso de formagdo em bandagem
elastica funcional, realizado na cidade
de Aracatuba.

04 e 05/07/2015.

Orientador de
Selmo Mendes Elias

Estagio

Curso de formagdo em bandagem
elastica funcional, realizado na cidade
de Aracatuba.

04 e 05/07/2015.

Curso de formagdo em Neuropediatria:
Conceitos e estratégias de tratamento.
Instituto Fisio - Ifisio. Aracatuba/ SP.

21 e 22/03/2015.

Curso basico de formagédo politica pelo
Instituto Brasil Eco Planetario e Centro
Universitario Catolico Salesiano
Auxilium — UniSALESIANO de
Aracatuba/ SP.

16/05/2015

Participagdo no 1° Forum de Mobilidade
Urbana da Céamara Municipal de
Aracatuba/SP.

25/06/2015

Orientador de  Estagio
Fernando Henrique Alves
Benedito

Participacdo no 1° Férum de Mobilidade
Urbana da Céamara Municipal de
Aracatuba/SP.

25/06/2015

Curso de Pilates.- Instituto Fisio, IFISIO,
Brasil
(Carga horaria: 120h).

Janeiro a setembro 2015

Centro de Usinagem CNC - Comando
FANUC. SENAI - Departamento
Regional de Sdo Paulo, SENAI/DR/SP,
Brasil.

11/06/2015

V Encontro Cientifico e Simpoésio de
Educacéo UniSALESIANO.
Desenvolvimento de  Protétipo e
Software de Controle de Prétese de
Membro Superior. 2015.

06 a 09/10/2015

IV Seminario de Iniciacdo cientifica do
UniSALESIANO - Lins, SP

12/09/2015

IX Congresso de Iniciacdo
Cientifica das Faculdades
Adamantinenses Integradas. Sensor de

19 a 23/10/2015
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PARTICIPANTE

EVENTO

LOCAL

gualidade do ar em ambientes internos
por nivel de CO2.

Prof. Ms Marcos Antbnio
Pereira Brito

Jeferson da Silva Machado

10 a 12 de Set. de 2015.

Mirella Martins Justi

IV Encontro Cientifico e Simpésio de
Educacao

UniSALESIANO - Lins

Marcela Umeno Koeke

[l Congresso Brasileiro de Terapia por
Contingéncias de Reforcamento (TCR)
e Encontro de Terapeutas
Comportamentais

Campinas — SP

VI Semana de Farméacia
Il Semana de Cultura e Cidadania —
UniSALESIANO

UniSALESIANO -
Aracatuba

Angélica Betioli

| Congresso Internacional de Politica
Social e Servico Social: Desafios
Contemporéaneos

I Seminério Nacional de Territério e
Gestéo de Politicas Sociais

| Congresso de Direito a Cidade e
Justica Ambiental

UEL - Universidade
Estadual de Londrina. PR

Marisa Geralda Barbosa

XXVIII Simpoésio Nacional de Historia
ANPUH
UFSC

Floriandpolis - SC

XV ENPEX - Encontro de Ensino,

UniToledo — Aragatuba -

Pesquisa e Extensdo SP
Ariadine Pires “l Férum Regional para Construcéo

de Novo Cédigo de Etica do S&o Paulo

Nutricionista”

52 Semana Cientifica de Nutricdo Aracatuba

Expo Milano 2015 Mildo - Italia

2.2 Conferéncia Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional — Férum — do

campo ao consumidor — COMSEA Aracatuba

(Conselho  Municipal
Alimentar e Nutricional)

de Seguranca

Daniela Navarro D’Almeida

Expo Nutrition

Expo Center Norte - S&o

Bernardo ter N
Expo Milano Mildo
Fispal Food Service Expo Center Norte - Sdo
Paulo
[ i i ini a : —
Sgrrgillna Rublo  Vicentini | 3% Semana de Biomedicina.. UniSALESIANO

62 Semana de Ciéncias Bioldgicas.

UniSALESIANO.

72Semana de Educacao Fisica. 2015

UniSALESIANO.

6% Semana de Nutrigdo. 2015.

UniSALESIANO

32 Semana de Cultura e Cidadania.

UniSALESIANO.
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12% Semana de Fisioterapia. 2015 UniSALESIANO.
Drielly Rodrigues Viudes Curso da Estratégia Nacional para B L
Promocdo do Aleitamento Materno e gg{?de Ministerio  da
Alimentacdo Complementar Saudavel
no Ambito do SUS - Amamenta e
Alimenta Brasil - 12 de janeiro de 2015 Disciplina de

Il Forum de
Gastroenterologia
Dia 10 de dezembro de 2015

Pés-Graduacao —

Gastroenterologia.
Universidade Federal de
Sao Paulo.

Curso de Andlise estatistica
Primeiro semestre de 2015
Carga horaria — 48 horas

Universidade Federal de
Sao Paulo. Setor de
Estatistica Aplicada

Semanas Cientificas de Educacao
Fisica e Nutricdo. Palestra proferida
sobre Sindrome Metabdlica, em 02 de
setembro de 2015.

UniSALESIANOAracatuba

Andréa Fontes Garcia

8° UDOP Congresso de Bioenergia.

(Carga horaria: 12h). Unido dos | UniSALESIANOAracatuba
Produtores de Bioenergia, UDOP.
Semana de nutricdo outubro de 2015 UniSALESIANOAracatuba

Semana académica de enfermagem,
psicologia e servigo social - 20 a 24 de
outubro de 2015

UniSALESIANOAracatuba

VI Semana de farmacia 7 a 10 de
outubro de 2015

UniSALESIANOAracatuba

Semana de Ciencias Biologicas,
Engenharia de Bioprocessos 2015

UniSALESIANOAracatuba

Aula Magna do Curso de Farmacia

Aracatuba

Semana da Cultura e Cidadania 2015

UniSALESIANOAracatuba

Festa de Nossa Senhora Auxiliadora
2015

UniSALESIANOAracatuba

Jeferson da Silva Machado

Aula em curso de especializacdo em
Dentistica

Titulo - classificacdo de pesquisa e
cddigo de ética em odontologia - Carga
horaria - 4 horas/aula

Data- 7 de outubro de 2015

Aula em curso de especializacdo em
Dentistica

Titulo - BIOETICA em pesquisa clinica
Carga horaria - 4 horas/aula- 4 de
novembro de 2015

Escola de
aperfeicoamento
profissional - associagéo

paulista dos cirurgides
dentistas- APCD -
Aracatuba

Curso de especializagcdo em odontologia
do trabalho
Em andamento

Faculdade de odontologia
S&o Leopoldo Mandic-
unidade Campinas

Semana académica de enfermagem,

psicologia e servico social - 20 a 24 de | UniSALESIANOAracatuba
outubro de 2015
Semana de fisioterapia UniSALESIANOAracatuba
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7 a 10 de outubro de 2015
VI Semana de Farmacia
Il Semana de Cultura e Cidadania Aracatuba
UniSALESIANO
Helton Laurindo Simoncelli Aula Magna - Xll Semana Juridica UniSALESIANO —
Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
Adriano Britto Aula Magna - XII Semana Juridica UniSALESIANO —
Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
, Aula Magna - Xll Semana Juridica UniSALESIANO —
Alberto Alves Carneiro Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
, Aula Magna - XII Semana Juridica UniSALESIANO —
Alessander Lopes Dias Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
. Aula Magna - Xll Semana Juridica UniSALESIANO —
Arnaldo Gaspar Eid Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
, , Aula Magna - XII Semana Juridica UniSALESIANO —
Cibele Rodrigues Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
A , .| Aula Magna - Xl Semana Juridica _
Claudio Aparecido Bonfim Apresentacio de Monografia UniSALESIANO —
Trevizan Aracatuba-SP
. Ce Aula Magna - Xl Semana Juridica UniSALESIANO -
Fabio Neri Pistori Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
, , Aula Magna - XII Semana Juridica UniSALESIANO —
Fabiola Aparecida Delben Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
, Aula Magna - Xll Semana Juridica UniSALESIANO —
Fernando Rosa Junior Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
: Aula Magna - XII Semana Juridica UniSALESIANO —
Heverton Rodrigues Goulart Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
~ , Aula Magna - Xl Semana Juridica _

Jodo Francisco de Azevedo Apresentacio de Monografia UniSALESIANO —
Barretto Aracatuba-SP
A . | Aula Magna - XlI Semana Juridica _

Jose  Antonio - Pancottl |, 5esentagao de Monografia UnISALESIANO —
Jose Roberto Sanches Aula Magna - Xll Semana Juridica UniSALESIANO —

Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
Aula Magna - Xll Semana Juridica UniSALESIANO —
Magaly Bruno Lopes Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
Meire Cristina Queiroz Aula Magna - Xll Semana Juridica UniSALESIANO —
Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
: . Aula Magna - Xl Semana Juridica UniSALESIANO -
Nilton Godoy Trigo Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
Renata Cortez Parladore Aula Magna - Xll Semana Juridica UniSALESIANO —
Apresentacdo de Monografia Aracatuba-SP
Aula Magna - Xll Semana Juridica

Sergio Henrique dos Santos

Apresentacdo de Monografia

UniSALESIANO —

Matheus Aracatuba-SP

Anténio Moreira Programa de Educacdo Continuada - UniSALESIANO —
Palestras CRC-SP. Aracatuba-SP

Celso Roberto Dias Programa de Educacdo Continuada - UniSALESIANO -
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Palestras CRC-SP.

Aracatuba-SP

Marcos Cesar Bottaro.

Programa de Educacdo Continuada -

Palestras CRC-SP.

UNIP — Aracatuba-SP

- . UniSALESIANO-
Defesa Publica de Monografia/ TCC Aracatuba / SP.
Anténio Moreira XVI Jornada de Contabilidade UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Aula Maana UniSALESIANO-
gna. Aracatuba / SP.
- , UniSALESIANO-
Defesa Publica de Monografia / TCC Aracatuba / SP.
José Carlos Lorenzetti Programa de Educacédo Continuada - UniSALESIANO —
Palestras CRA-SP. Aracatuba-SP
Aula Maana UniSALESIANO-
gna. Aracatuba / SP.
Marcos Cesar Bottaro.
Fabiane Cristina Spironelli
Cleide H. do Valle
Celso Roberto Dias ,
José Ylson Sanita Defesa Publica de Monografia/ TCC UnISALESIANO-
, Aracatuba / SP.
Walcir  Gongalves  dos
Santos
Jodo Marcos Medeiros
Scaramelli
. CIC FAI — Congresso de Iniciacdo .
André Rowe Cientifica Adamantina-SP
André Rowe VI Semana de Farmacia UniSALESIANO -

1l Semana de Cultura e Cidadania

Aracatuba

Andréa de Castro Bastos

6°. Forum Cientifico

Santa Fé do Sul-SP

IV Seminario de Iniciacdo Cientifica do

UNISALESIANO

Lins 12/09/15

IICONGRESSO DE ENSINO | CAMPO GRANDE - MS
PESQUISA E EXTENSAO DA UCDB 28/10/15
Prof. Dr. Luiz Gustavo , - UniSALESIANO-
Ferraz Lima Semana da Biomedicina 2015 Aracatuba / SP.
A S UniSALESIANO-
Semana de Ciéncias Biologicas 2015 Aracatuba / SP.
VI Semana de Farmacia UniSALESIANO -
Il Semana de Cultura e Cidadania Aracatuba
Prof. Casimiro  Cabrera | Congresso Nacional de Bioenergia
Peralta UDOP; .
Semana das Engenharias 2015 L’i\?f'gl{uizlfgg
Semana da Biomedicina 2015 ¢ '
Semana de Ciéncias Biologicas 2015
Profa. Juliane  Cristina | Congresso Nacional de Bioenergia
Trevisan Sanches UDOP; ,
Semana das Engenharias 2015 L;\?:aSAalt_uEbSaI'/A\glF?
Semana da Biomedicina 2015 & '
Semana de Ciéncias Biolbdgicas 2015
Treinamentos do consorcio STHERM Lorena

Brasil
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Seminario do consorcio STHERM Brasil Séo Paulo
Prof. Marcio Tulio Matheus | Congresso Nacional de Bioenergia
Santos UDOP; UniSALESIANO-
Semana das Engenharias 2015 Aracatuba / SP
Semana da Biomedicina 2015 '
Semana de Ciéncias Biolégicas 2015
Profa. Eliane Patricia | Congresso Nacional de Bioenergia
Cervelatti UDOP;
Semana das Engenharias 2015
Semana da Biomedicina 2015 UniSALESIANO-
Semana de Ciéncias Biologicas 2015 Aracatuba / SP.
VI Semana de Farmacia
[l Semana de Cultura e Cidadania —
UniSALESIANO
Treinamentos do consércio STHERM
. Lorena
Brasil
Seminario do consércio STHERM Brasil Séo Paulo
Profa. Rosemeire Conceigcdo | Congresso Nacional de Bioenergia
Parra Pastor UDOP; .
Semana das Engenharias 2015 Li?fg';ii'f‘gg
Semana da Biomedicina 2015 ¢ '
Semana de Ciéncias Biol6gicas 2015
Prof. Fernando Rosa Junior | Congresso Nacional de Bioenergia
UDOP; :
Semana das Engenharias 2015 L’i\?f'gl{uiilf‘gg
Semana da Biomedicina 2015 ¢ '
Semana de Ciéncias Biolégicas 2015
Profa. Natalia Felix | Congresso Nacional de Bioenergia
Negreiros UDOP; .
Semana das Engenharias 2015 i?anl{uisal'/A‘gg'
Semana da Biomedicina 2015 ¢ '
Semana de Ciéncias Biologicas 2015
XI Férum Ambiental da Alta Paulista Tupa- SP
Congresso Nacional de Bioenergia
UDOP;
Semana das Engenharias 2015
Profa. Rossana Abud | Semana da Biomedicina 2015 UniSALESIANO-
Cabrera Rosa Semana de Ciéncias Biologicas 2015 Aracatuba / SP.
VI Semana de Farmacia
[l Semana de Cultura e Cidadania —
UniSALESIANO
Alexandre Marcelino da | Maratona de Programacéo-Fase Aracatuba
Silva Regional-Organizador
Xl Semana de Engenharia e Aracatuba
Tecnologia-Organizador
Campeonato de Games Aracatuba
UniSALESIANO (E-Sports)-Organizador
Campeonato de Poker Universitario - Aracatuba
UniPoker
Anderson Kanegae Soares | 14° E dia de Java Séo Carlos
da Rocha Campeonato de Games Aracatuba
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UniSALESIANO (E-Sports)-Organizador
Francisco de Souza Xl Semana de Engenharia e Aracatuba
Tecnologia-Organizador
Gabriela C. Mendes Rahal XIl Semana de Engenharia e Tecnologia Aracatuba
Lucilena de Lima Maratona de Programacéao-Fase Aracatuba
Regional-Juiza
Xl Semana de Engenharia e Aracatuba
Tecnologia-Organizadora
Maria A Teixeira Bicharelli Maratona de Programacéao-Fase Aracatuba
Regional-Organizadora
Xl Semana de Engenharia e Aracatuba
Tecnologia-Organizadora
Campeonato de Games Aracatuba
UniSALESIANO (E-Sports)-
Organizadora
Campeonato de Poker Universitario - Aracatuba
UniPoker
Evento de RPG Live- Alternate Reality Aracatuba
Game
32 Semana de Cultura e Cidadania Aracatuba
Pedro Pereira de Souza Xl Semana de Engenharia e Aracatuba
Tecnologia-Organizador
James Clauton da Silva Xl Semana de Engenharia e Aracatuba
Tecnologia-Coordenador Geral
IX Cicfai — 3 trabalhos e mencéo Adamantina
honrosa e segundo melhor trabalho da
Exatas
Maratona de Programacéao-Fase Aracatuba
Regional - Coach
Tomiji Odaka Congresso Nacional de Bioenergia 2015 Aracatuba
Prof. Dr. Hércules Farnesi | XIl Semana da Administracdo do Aracatuba
da Costa Cunha UniSALESIANO-Organizador
Sérgio Luis Tonsig Maratona de Programacéao-Fase Aracatuba
Regional-Juiz
Xl Semana de Engenharia e Aracatuba

Tecnologia-organizador

Aula na Po6s-Graduacdo/ Treinamento

P6s-Graduacao Lato

Personalizado e Funcional Sensu
Lui Carl Nob q Uni SALESIANO Lins SP
uis arlos obre e -
Oliveira 62 Semana de Educagéo Fisica Unfg;ii'&'\lo
32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 UniSALESIANO
Aracatuba
Innovation Workshop Atlhetica Nutrition UniSALESIANO
Aracatuba
. Pés- do L
Aula na Pdés-Graduacdo/ Treinamento 0s Grgil;iiao ato
Ivo Pedon i '
Personalizado e Funcional Uni SALESIANO Lins SP
62 Semana de Educacéo Fisica UniSALESIANG
Aracatuba
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32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 UniSALESIANO
Aracatuba SP
Innovation Workshop Atlhetica Nutrition UEE?;ESAASNPO
Lancamento Regional Mynt Clube d:fagailjt?sdos de
Circuito SESI-SP Lazer e Aventura Parque x?;(;tgat\)/;lelro de

Sistema de Comunicagdo Suplementar
e Alternativa

Associacdo dos Amigos
dos Autistas (AMA)
Aracatuba

Curso de Capacitacao de Aprendizagem
Motora para Criangas Autistas

Associacao dos Amigos
dos Autistas (AMA)
Aracatuba

Curso de Capacitacdo: Educacgéo Fisica
para Criangas Especiais

Associacao dos Amigos
dos Autistas (AMA)

Aracatuba
Curso de Capacitacdo: Educacgéo Fisica | Prefeitura de Aracatuba
Grupos Especiais SP
XIV Simposio de Nutrigdo. Ministrou a
palestra: Estresse Oxidante, UNICEP
Envelhecimento X Exercicio Fisico.
o Feira Regional de Profissbes do Centro UNICEP
Prof. Fernando Fabrizzi Universitario Paulista
i . . P6s-Graduacao Lato
Aula na Po6s-Graduacdo/ Treinamento Sensu
Personalizado e Funcional _ _
Uni SALESIANO Lins SP
32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 UniSALESIANO
Aracatuba SP
Aula na Poés-Graduacdo/ Treinamento Pos Grg(iﬁzao Lato

Prof.2 Simone Galbiati

Personalizado e Funcional

Uni SALESIANO Lins SP

Orientacdo postural
laboral

e cinesioterapia

Forum de Aracatuba

Orientacdo postural e distribuicdo de

Paroquia Santana/

panfletos Aracatuba

; x o 3% Semana da Cultura e
O;r?f?(;tgaogsao postural e distribuicdo de Cidadania/
P UniSALESIANO

Orientacdo postural e distribuicdo de
panfletos

7° caminhada Coopbanc/
Colégio Salesiano

Organizacéo e participagéo do evento

122 Semana da
Fisioterapia

Palestra sobre orientagéo postural

Empresa Cofibam de
Aracatuba

32 Semana de Cultura e Cidadania 2015

UniSALESIANO
Aracatuba

Carolina Rubio Vicentini

32 Semana de Biomedicina 2015.

UniSALESIANO
Aracatuba
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Verdi 62 Semana de Ciéncias Bioldgicas 2015 UniSALESIANO
Aracatuba
72Semana de Educacao Fisica 2015 UniSALESIANO
Aracatuba
6% Semana de Nutricdo 2015 UnISALESIANO
Aracatuba
32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 UniSALESIANO
Aracatuba
122 Semana de Fisioterapia. 2015 UniSALESIANO
Aracatuba
Washington Rodrigues Apresentacao de Trabalho (Péster) S&0 Paulo
38° Simpdésio Internacional de Ciéncias
Outubro/2015

do Esporte — CELAFISCS

Aula na Pdés-Graduacdo/ Treinamento
personalizado e funcional

Pés-Graduacao Lato
Sensu em Lins

32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 Unfgtiﬁﬁ‘;\lo
: . NiISALESIANO -
52 Semana Cultural de Servigo Social v Iiraga?uba ©
_ XXVIII Simpdsio Nacional de Histéria | UFSC - Florianépolis -
Marisa Geralda Barbosa ANPUH sc
XV ENPEX — ENncontro de Ensino, UniToledo - Aracatuba
Pesquisa e Extensao
32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 Unfé;;ilg\'o
. E nter N - Sa
Expo Nutrition xpo Center | orte - S&o
Daniela Navarro D’Almeida Paulo
Bernardo Expo Milano __Milgo
32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 Unfé;;il&NO
Fispal Food Service Expo Center Norte - SP
62 Semana de Educacao Fisica Unfg;iﬁl&NO
Juliana Maria Mitidiero i
Innovation Workshop Atlhetica Nutrition UnfélégtlSJIbA;NO
Langcamento Regional Mynt Clube d:rsaga(?[fgs dos de
32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 Unfgtiilﬁ\lo
Circuito SESI-SP Lazer e Aventura Parque Nautico Veleiro de
Aracatuba
Palestra: Organizacao Esportiva Unféégtlsjlﬁ\lo
. Pés- do L
Aula na Pdés-Graduacdo/ Treinamento 08 Greswél:gﬁao ato
André Jokura Personalizado e Funcional Uni SALESIANO Lins SP
. e UniSALESIANO
a
62 Semana de Educacéo Fisica Aracatuba
Innovation Workshop Atlhetica Nutrition UniSALESIANO
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Aracatuba
32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 UniSALESIANO
Aracatuba
Fernando Gabriel Eguia 'érein_lamentos do Consorcio STHERM Lorena
. rasi
Pereira Soares Seminério do Consoércio STHERM Brasil Sao Paulo
Seminario Nacional de Inspetoresdo Araraquara
CREA/SP
Nelson Hitoshi Takiy Encontro Nacionald_e Coorple_nadoresde Ouro Preto
CursosdeEngenharia mecanica
Treinamentos do Consércio STHERM
. Lorena
Brasil
IX Congresso de Iniciacao Cientifica das
Faculdades Adamantinenses
Intregradas — Orientacdo e avaliagdo de Adamantina
trabalhos — Data: 19 e 20 de outubro de
Lilian Pacchioni Pereira de 2015
Sousa Festival Universitario de Propaganda —
FEST UP -
Fundacdo Armando Alvares Penteado - Séo Paulo
FAAP
19 e 20 de setembro de 2015
XVII Jornada Multidisciplinar
Carlos Henriqgue Demarchi Unesp — Bauru Bauru
12 de agosto de 2015
32 Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes — CIPA
Fernando Savio Rodrigues SAMAR - Solu¢des Ambientais de
dos Santos Aracatuba Aragatuba
¢
7 a 11 de dezembro de 2015
Palestrante
62 Semana de Educacao Fisica UnISALESIANO
_ _ _ Aracatuba
Gleison Luis Raimundo 32 Semana de Cultura e Cidadania 2015 UnISALESIANO
Aracatuba
Innovation Workshop Atlhetica Nutrition UniSALESIANO
Aracatuba

Fonte: UniSALESIANO Aracatuba

2.2.2.3 Responsabilidade Social na Extenséo

As acbes confessionais estdo associadas a Pastoral Universitaria que atua em

todos os setores e segmentos da instituicdo possibilitando a construcdo de um ambiente

agradavel, propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Misséo Institucional de

“Contribuir na formacao ética, cristd e salesiana de cidadaos através da producio e

difusdo do conhecimento e da cultura®. Esta missdo se expressa na seguinte afirmacgao de

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO




{_2) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

\ Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
UniSALESIANO Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional 2015

Dom Bosco: “Formar bons cristdos, honestos cidadaos e profissionais competentes”.

A Pastoral Universitaria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do encontro
pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da espiritualidade
Salesiana e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenacdo € composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e
professores e esta a disposicao de toda a comunidade académica para alguns servicos, a
saber:

e Reunides: realizam-se duas vezes a cada més com o proposito de aprofundar a
formacéo crista dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as responsabilidades.

e Pastoral nas Escolas: realiza-se com criancas e adolescente das escolas mantidas
pelo Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao préximo através do carisma
Salesiano.

e G.0.U - Grupo de Oracdo Universitaria: reanem-se as quintas-feiras durante o
intervalo no periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de Deus.

e Oratério: com atividades aos domingos, acolhendo criancas e adolescentes de 6 a
17 anos.

e Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participacao de alunos do
UniSALESIANO.

e Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.

e Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela.
Reza-se uma dezena do tercgo.

e Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em
homenagem a Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom
Bosco, tendo a participacdo da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores,
funcionarios, paroquianos e membros da comunidade.

e Festa da Padroeira: realizada em maio em homenagem a Nossa Senhora
Auxiliadora, envolve discentes, docentes, funcionarios e comunidade de Aracatuba e
regido; ha procissao, pratos tipicos de diversos paises e shows musicais.

e Celebracdo de Pascoa com funcionarios: realizado para fazer-se memoaria e celebrar
0 momento da morte e ressurreicéo de Cristo.

e Celebracdo de Natal com funcionarios e professores: confraternizacéo e recordacao

do nascimento do menino Jesus.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.1

respectivas normas de operacionalizagéo,

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao e as
incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades.

As politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as

respectivas normas de operacionalizacdo, estdo descritas no Programa de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl) e nos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Na tabela 5, sdo apresentados 0s percentuais de respostas relativas ao ensino de
Graduacdo e de Poés-Graduacdo, pelos discentes de graduacdo e poés-graduacao,
docentes e egressos, da sede do UniSALESIANO.

Os resultados apresentados na tabela 9 mostram que, quando somados os itens
“‘excelente” e “bom”, todas as questdes apresentam percentual de respostas em torno de
90%,0 que denota 6tima avaliagcdo do publico de todos os segmentos. Mesmo a pouca
satisfacdo, dos discentes de graduacdo, com relacdo as aulas praticas em anos
anteriores, demonstradas pelos altos indices de respostas “regular” ou “ruim”, 24,6% em
2013, parece ter sido resolvido. Em 2014, apenas 15,3% classificou as aulas praticas

como “regular” ou “ruim”, e nesta avaliagdo manteve-se estavel, ficou em 15,5%.

Tabela 5: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacao e de Pos-Graduacéo

—2014/2015

2014 2015 2015
= - Geral Sede Campus
QEEsTRES SEH21 EXC| BO | RE | RUI [EXC| BO | RE | RUI |[EXC| BO | RE | RUI
EL M |GUL| M EL M |[GUL| M EL M |GUL| M
, Discente de| 56, |37,|5,1|0,3 |58, | 35,
O conteldo das | graguagsao | 60 |90 | 0 | 0 | 3 | 3 | > |97
disciplinas D; q
especificas do | S°eME €€\ 59, 131,181 1,4 |51, |41, | | |00 | |
curso graduacio 50({10| O 0 7 4 0
As atividades Discente de| 47,36, |11, 3,8 |50, | 5, |12, 20| _ | _ | _ | .
praticas graduacdo 90 (|90 |50 | 0 | 4 2 ’
(laboratorios,
oficinas, clinicas,
etc) Egressos 52, il’ 591 | - - - -
proporcionadas 90 010
pelo curso
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2014 2015 2015
~ - Geral Sede Campus
QUESTOES ESPECIE  [=v=THG | RE [RUTTEXC] B | RE [RUTEXCT B0 | RE [ RUI
EL M |[GUL| M EL M |GUL| M EL M |GUL| M
Discente de| 57,(38,|3,4|0,8 |58, | 36, 401111 - ) ) )
graduacao 30| 50| O 0 0 9 ' '
A formacdo Discente de| 66, | 29, | 4,1 58, | 41 100
profissional Os- ' T - ’ - - - - -
voltada para o graduacao 2017010 6|4 0
mercado de Docente 92,164 13| i i i i i ) ) )
trabalho 30| O 0
Egressos °2, |35, 11, - - - - - - - -
90 | 30 | 80
Atividades como
Semina-rios,
Palestras, Discente de| 58, |35, | 5,6 | 0,9 | 59, |36, 37| 1 32, 140, | 16, | 11,
Semanas de graduacao 0 |50 0 0 1 13 ' 0 |1 8 1
Estudo e
Congressos.
Discente de| 66, | 31, | 1,7 | 0,3 | 64, | 32, 41, | 44, | 10,
;C))rgf%r;fg?e?(;?) S | graduacéo 2070|0083 [%[% 38|55 |3
CUrso Discente Pés-| 74, | 23, | 2,7 62, |37, | _|100| i i
graduacio 30| 0| O 119 ,0
Discente de| 64, |32, |24 )0,1)60, 33, , 9los| - i i i
_ graduacéo 70190 | O 0 6 7 ' '
Pontualidade dos Discente _de 27
professores Pos. 79, |17, | ™ _ 186,13, | - ~ 1100 i i
graduacio 701 60| O 2 8 ,0
As avaliagbes
tém exigido os Discente de| 70, |26, |3,4| |66,]29, 36|04 - i i i
conteudos na graduacao 50| O 0 2 8 ' '
medida certa
Os professores | Discente de| 64, | 32, | 3,4 | 0,3 | 65, | 29, 43105 | - i i i
estimulam o graduacéo 2010/ 0 | O | 5| 6 ’ '
aluno a resolver .
problemas e a D|§cente de 70, | 25, 58, | 37, 100
estabelecer Pos- 3 | 70 41\ - 6 | 9 341 - 0| ~ ) )
conclusdes graduag&o '
Discente de| 62, | 33,|3,8|0,2 |59, | 34, 56|01 28, | 52, | 16, 59
As graduacéo 20080 | 0 | O 9 | 5 ' ' O | 5] 6 ’
aulas/atividades |Doco™®  9®1 50,133,168 | | |58, /34, || . |100| | |
rr;glflzgsgrzss pelos graduacio 50([80| 0 6 5 0
Egressos 58, 41,1 . [98]3s, 83| - - - - -
80 | 20 3 3 '
Discente de 65, | 32, 0,3 | 63,
A aquisicio de gr.adua(;éo 60 | 10 2 0 6 34121104
cultura geral D|§cente de 62,129, 6,8 |1,4]|48, |48, 100
Pos- 2070|003 |33 ol | |°
graduacéo '
Suas Discente de| g2 |33, (39|03 |61, |32, 53|05/ - ) ) )
expectativas graduacéo 0 0 ' '
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2014 2015 2015
~ . Geral Sede Campus
QllEsrt=s =5s=ClE EXC| BO | RE | RUI |[EXC| BO | RE | RUI |[EXC| BO | RE | RUI
EL M |[GUL| M EL M |GUL| M EL M |GUL| M
iniciais em 70 | 10 7 5
relagéo ao curso _
Discente de| 59, |32,|8,1 48, | 41, | 10, 100
P6s- - - - - -
graduaco 5140 | 0O 3 4 3 ,0
Adequacéo da
estrutura dos .
laboratérios para Drlzgigtego de 5; ' 35 ' 8(’)4 2(’)5 62’ 33 17,11 1,7 2;1 ' 58 17,2 127 '
as atividades 9 &
desenvolvidas
Top | MAI | MET 'Z(_) Top | MAI | MET 'ff Top | MAI [MET 'if
QUESTOES ESPECIE o- | A o- | A o- | A
o RIA | DE CSO O RIA | DE CSO O RIA | DE CSO
Discente de| 78, | 17, 76, | 18, 61, | 29,
Os professores | graduacéo 8 4 2018 9 4 22125 I 8 61125
apresentam Discente de
plano de ensino | Pos- 63’ Zé’ 41154 525’ 33" 3,4 1:?’ 92' 06| - -
graduacado
MUI Eg MUI lPJ(C)Z MUI ijg
TO | SAT ~ | TO | SAT ~ | TO | SAT =
~ . SAT | IS- © b SAT | IS- E N SAT | IS- © b
QUESTOES ESPECIE SAT| O SAT| O SAT| O
IS- | FEI S SE| IS- | FEI IS SE| IS- | FEI S SE|
FElI | TO ' FEl | TO ; FEI | TO )
TO FEI TO FEI O FEI
TO TO TO
Discente de| 49, | 44, 52, | 39, 24, | 54, | 17,
graduacéo 9 1 5208 1 9 711039 4 6 9 3.1
Seu grau de Discente de
satisfacdo do PoS. 51, | 36, 95|27 48, 37,13,  |100| i i
curso que ~ 4 5 ! ! 3 9 8 ,0
realiza/realizou graduacdo 27 | 47 75 | 25
Egressos 1’ 1’ 59| - 0’ 0’ - - - - - -
REL REL REL
ATl | PO ATI | PO ATI | PO
?\:IE VA | UC I?vlli VA | UC EIBVIIE VA | UC
ME (@] ~ ME (@] ~ ME (@] ~
~ - Ly NTE | INT ) NTE | INT AT NTE | INT e
QUESTOES ESPECIE E- (@] E- (@] E- (@]
GR|IMNTI E o |er [NT| E |sg|er |NT| E | sE
AD E- GR AD E- GR AD E- GR
o GR | AD o GR | AD o GR | AD
AD (@] AD (@] AD (@]
(@] (@) (@)
Discente de| 74, | 21, 71, | 23,
c : aval graduacao g | o 1O L7] 57| 3 29118 - i i i
omo vocé avalia
o curriculo do seu | Docente 8;" 1;" 1,3 | - 8;" 15’ 1,7 1,7
curso 58, | 35 83
Egressos 8’ 3’ - 159 3' 8,383 -

Fonte: CPA — UniSALESIANO
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Nos resultados mostrados na tabela 5, referentes ao Campus de Aracgatuba do
UniSALESIANO, observa-se que os discentes de graduacdo em todos 0s quesitos
perguntados se mostraram satisfeitos com as condi¢cdes de ensino, o que indica melhora
comparado ao ano anterior; 86,1 % classificaram como excelente e bom o contato com
professores, da mesma forma, 72,1% quanto as atividades como palestras e semanas de
estudo, 80,5% em relacdo as aulas/atividades ministradas. Quanto a adequacédo dos
laboratorios para as atividades desenvolvidas, 75,6% avaliaram como excelente e bom e
24,4% como regular e ruim. Por fim, quando questionados sobre seu grau de satisfacao
em relacdo ao curso que fazem, 79,0% dizem estar muito satisfeitos ou satisfeitos. Houve
melhora na avaliacdo dos discentes quanto aos quesitos avaliados.

Analisando comparativamente os resultados de 2014a 2015 apresentados na
tabela 6percebe-se que houve uma perda de qualidade, nas questdes relativas a atuacao
dos docentes da sede em relacdo a sua praxis, pelo aumento do percentual de respostas
“as vezes”. Apesar de explicito o alto grau de satisfacdo, por parte dos docentes, com
relacdo as disciplinas que ministram, suscita uma reflexdo por parte das coordenacdes de
curso, pelo fato de ainda haver docentes que afirmam nao participarem do planejamento e

atualizacdo dos curriculos dos cursos.

Tabela 6: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacdo dos
docentes —2014/2015

2014 2015 2015
Geral Sede Campus
. AS AS AS
QUESTOES SF,ihé' VEZ | NAO SF,i“é' VEZ | NAO Spi“é' VEZ | NAO
ES ES ES
% % % % % % % % %
Voceé apresenta o Plano de Ensino no 97.4| 13 | 1.3 100, | i i i i
inicio do semestre 0
Vocé estimula os alunos a resolverem
problemas e a estabelecerem conclusdes 96238 | - |948)52 | - i i j
As avaliacGes tém exigido os conteudos
na medida certa 974126 | - |96 34 - ] ] ]
Vocé proporciona condicbes para
aquisicdo de cultura geral 92,3 1.7 86,2138
Vocé participa do planejamento e
atualizacdo do curriculo dos cursos em|87,2(10,3| 2,6 |{81,0(155| 3,4 - - -
gue atua
Seu grau de satisfagdo com relacao as
disciplinas que ministra 83,3167 - |810/190| - i i i

Fonte: CPA - UniSALESIANO
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3.1.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): graduacéo
3.1.1.1 Politicas Institucionais para a Graduagéo

As Politicas Institucionais para a graduacdo estdo sendo consolidadas de acordo
com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) a partir da atualizacdo dos processos
pedagdgicos e administrativos, modernizacdo e instalacdo de laboratérios para
atendimento da demanda dos cursos, qualificacdo do corpo docente, atualizacéao
permanente do acervo bibliografico, informatizacdo de procedimentos, atualizacdo de
recursos multimidia, ajuda de custo para alunos que participam e apresentam trabalhos

de pesquisa em Congresso.

3.1.1.2 Articulacdo entre o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos

Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) é utilizado como referéncia para
atualizacdo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC), norteados pela missdo da
instituicdo e pelos principios da pedagogia salesiana.

Em atendimento a Resolugdo CONAES n° 1 de 17 de junho 2010 e respectivo
parecer n°® 4 de 17 de junho de 2010, todos os cursos de graduacdo do UniSALESIANO
constituiram seus Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

Os NDEs utilizam as avaliagbes externas, realizadas pelo MEC, os resultados do
ENADE e as avaliagOes internas, realizadas pela CPA e, sugestdes dos colegiados de
curso, como subsidios para atualizacdo e reestruturacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

Os colegiados de curso reunem-se no minimo uma vez por semestre para
discusséo e avaliacdo das propostas de alteracdo nos PPCs sugeridas pelos respectivos
NDEs.

3.1.2 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais para a Pés-

Graduacéo lato sensu e formas de sua operacionalizacéo

Os cursos de pos-graduacgdo lato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e
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demais profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da
condicao intelectual.

Atualmente no programa de pés-graduacgdo lato sensu, sdo ofertados cursos nas
areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacéo, Enfermagem e Psicologia em
parceria com o Instituto Nacional de Pés-graduacédo, Pesquisa e Educacdo Continuada,
empresas especializadas no oferecimento de cursos de pds-graduacao lato sensu e que
atuam em diversas instituices de ensino superior no Brasil. A empresa se responsabiliza
pela receita e pelas despesas com o0 ensino e a instituicdo pela regularizacdo dos cursos
quanto a aplicacdo da legislacdo, expedicdo de certificados e arquivo académico.
Docentes da instituicio podem atuar como coordenadores e/ou docentes dos cursos
ofertados.

Durante o ano de 2015, tiveram inicio 03 novas turmas de Pés-Graduacdo na
Sede. Os Quadrosll e 12 apresentam todos 0s cursos que estavam em andamento no

momento da avaliacdo institucional.

Quadro 11: Cursos de P6s-Graduacdao oferecidos na Sede do UniSALESIANO em 2015

N° de ALUNOS L :
INICIAL | ATUAL CURSO Término previsto
28 28 Educacao Infantil Dezembro/2015
27 24 Treinamento Personalizado e Funcional Fevereiro/2016
22 19 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria IV Abril/2016
19 16 MBA EM Gestdo Empresarial junho/2016
87 TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da P6s-Graduagao —UniSALESIANO

Quadro 12: Cursos de PoOs-Graduacao oferecidos no campus do UniSALESIANO em
2015

N° de ALUNOS Término
INICIAL ATUAL SRRSO previsto
21 32 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria IX 11/2014
18 16 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria XIlI 01/2016
15 25 Auditoria nos Sistemas e Servi¢cos de Saude 04/2015
48 48 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 05/2015
44 44 Gestéo Agroindustrial no Setor da Bioenergia 06/2015
28 28 Engenharia de Seguranca do Trabalho no Setor 02/2016
de Bioenergia
174 193 | TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da P6s-Graduagéo - UniSALESIANO
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3.1.3 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Politicas Institucionais de Praticas de

Investigacao, Iniciacdo Cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizacéo

As atividades de pesquisa consistem na realizagao dos Trabalhos de Conclusao de
Curso - TCCs, previsto no PPl e nos PPCs, implantado desde 1997, com carga horaria
docente referente a orientacdo; ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacao
Cientifica - PIBIC, implantado em 2009, com carga horéaria para o docente orientador e
bolsa para os alunos, ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia —
PIBID/CAPES, implantando no inicio do 2° semestre de 2012 para alunos e professores
dos cursos de Licenciatura em Educacdo Fisica, Letras e Pedagogia e ao Programa
Institucional de Bolsa para Iniciacéo tecnolégica — PIBIT/CNPq, implantado em 2013.

No ano de 2013, o PIBIC contou com a submisséo de quarenta e cinco projetos de
pesquisa, sendo que trinta e trés foram aprovados e estdo sendo desenvolvidos da
seguinte maneira: vinte com fomento do UnIiSALESIANO, quatro com fomento do
PIBIC/CNPq, quatro com fomento do PIBIT/CNP(q e cinco voluntariamente por estudantes
com orientacdo de professores em jornada de trabalho integral ou parcial. No ano de
2014, o PIBIC contou com a submissao de 56 projetos de pesquisa, sendo que 50 foram
aprovados e 44 com concessao de bolsas estdo sendo desenvolvidos, distribuidos da
seguinte maneira: 20 com fomento do UniSALESIANO, 4 com fomento do PIBIC/CNPq, 5
com fomento do PIBIT/CNPqg e 15 voluntariamente por estudantes com orientacdo de
professores em jornada de trabalho integral ou parcial. Ja no ano de 2015, o PIBIC contou
com a submisséo de 70 projetos de pesquisa, sendo que 66 foram aprovados, 5lestao
sendo desenvolvidos, distribuidos da seguinte maneira: 20 com fomento do
UniSALESIANO, 04 com fomento do PIBIC/CNPq, 05 com fomento do PIBIT/CNPq e 22
voluntariamente por estudantes com orientacdo de professores em jornada de trabalho
integral ou parcial.

Visando avaliar o Programa de Iniciagdo Cientifica — PIBIC, a instituicdo organizou
em agosto de 2012 o “I Seminario de Iniciagdo Cientifica” que contou com a apresentagao
dos vinte e cinco projetos desenvolvidos no periodo de agosto/2011 a julho/2012. Desde
entdo, nos meses de agosto € realizado o “Seminario de Iniciacdo Cientifica” que conta
com a apresentagcdo dos projetos desenvolvidos no respectivo periodo. A avaliagdo dos

seminérios é realizada pelos membros do Comité Cientifico Institucional e do Comité

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO



{_2) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

\ Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
UniSALESIANO Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional 2015

Cientifico Externo. Os anais dos eventos encontram-se disponiveis na pagina do
Programa de Iniciacédo Cientifica, no site institucional.
A instituicdo apoia docentes, discentes de graduacdo e de pdés-graduacédo, com

inscrigdo e/ou transporte e/ou estadia, a participar de eventos cientificos.

3.1.4 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): extenséo

3.1.4.1 Politicas Institucionais de Extensédo e formas de sua operacionalizacao

A politica de extensdo esta focada na identificacdo das principais necessidades
sociais que determinam a elaboracdo e a implantacdo dos projetos voltados a
comunidade, pautando-se pela integracdo social, levando o conhecimento e a cultura as
comunidades carentes e 0 acesso a todos os servigos oferecidos pela Instituicdo nas
areas abrangidas pelos seus cursos.

A Pro-reitoria de Pesquisa, Extensdo e Acdo Comunitaria supervisiona as acoes de
extensdo avaliando os temas que subsidiam 0s projetos e as estratégias de implantacéo
dos mesmos e atua como elo entre o UniSALESIANO e a comunidade. A extensao tem
sido o caminho de manifestar parte da responsabilidade do UniSALESIANO a sociedade.

Através de diversos projetos, a Extensao contribui com o progresso das pessoas e
da sociedade, sintetizando as caracteristicas da Instituicdo e dos cursos oferecidos. As
coordenacdes de curso sdo envolvidas desde a concepcdo até a efetivacdo destes
projetos, participando do objetivo comum de contribuir na formacao de cidadéaos.

Nesta o6tica, 0 UniSALESIANO tem procurado atender a sua finalidade enquanto
Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia
Social, apresentando-se desta forma, comprometida com a producdo, difusdo do
conhecimento e da cultura.

Em 2015,foram oferecidos na Sede do UniSALESIANO os cursos de extensao

descritos no Quadro 13.

Quadro 13: Cursos de Extensao oferecidos na Sede do UniSALESIANO em 2015

Curso Periodo | Duracéo Publico alvo Partici-
pantes
Profissionais e estudantes
Green Belt - Six Sigma - RL 09 a 40h dos cursos de 27
& Associados 24/05/15 Administracéo e Ciéncias
Contébeis
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SAP Foundation Plus 14/06/20 Profissionais e estudantes
Principais processos de 15a 24h dos cursos de 16
negocios no modulos PP, | 14/07/20 Administracéo e Ciéncias
MM, SD, Fl e CO 15 Contébeis
Curso de Bandagem 2le 22 16h Fisioterapeutas e 30
Elastica Terapéutica de Marco Académicos
Maquiagem outubro 4 h Acac!émicos do.Cu.rso _de
Estética e Profissionais
Microagulhamento Académicos do Curso de
outubro 4 h o O
Estética e Profissionais
Lipocavitagdo Académicos do Curso de
outubro 4 h o DO
Estética e Profissionais
Bandagens Elasticas em Académicos do Curso de
. Outubro 4 h o RO
Estética Estética e Profissionais
| ENCONTRO DE 15e16 Discentes, docentes e
ENFERMAGEM EM DE 10h interéssados 15
CUIDADOS CRITICOS JUNHO
Fonte: Coordenadorias de Curso Lins
Em 2015, foram oferecidos no campus de Aracatuba os cursos de extensao
descritos no Quadro 14.
Quadro 14: Cursos de Extenséo oferecidos no campus de Aracatuba em 2015
Curso Periodo Du:)aga Puablico alvo Parilecslpan
Innovation Workshop Atlhetica Nutrition 07/03 8horas Educadores 350 alunos
fisicos e
Nutricionistas
Farmécia - curso Analise fisico-quimica e 07/10 | 4 horas | Profissionais 35
pesquisa de adulterantes em leite UHT farmacéuticos
e académicos
‘“Innovation Workshop” — Nutricéo, Integral 08 h Educadores Discentes
Treinamento e Suplementagao. fisicos e Docentes
Nutricionistas | Profissiona
IS
PALESTRA: “Resisténcia a Insulina: Noturno 02 h Nutrigéo Discentes
Fisiopatologia, Diagnéstico e Tratamento.” Docentes
Profissiona
IS
Fisioterapia — Projetos amigos da Coluna | Jan/dez | 01 ano Comunidade | Docentes e
2015 de Aracatuba e alunos
regiao
Fisioterapia — Projetos Massagem Quick | Jan/dez | 01 ano Comunidade | Docentes e
2015 de Aracatuba e alunos
regiao
Fisioterapia — Saude na comunidade Comunidade | Docentes e
Ago/dez 06 de A tub lunos
2015 meses € Aracatuiba e a
regiao
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Curso Periodo Du:)aga Puablico alvo Parttlec;pan
Fisioterapia — Prevencédo de cancer de Comunidade | Docentes e
mar/Out 08
mama de Aracatuba e alunos
2015 meses T
regiao
Fisioterapia — Prevencao de osteoporose mar/Oout 08 Comunidade | Docentes e
de Aracatuba e alunos
2015 meses T~
regiao
Liga de Estudos de Animais de Mensal | 1 hora Alunos MV Alunos MV
Companhia - Leac
LEAGP - Liga de Estudos de Animais de | Bimestral | 1 hora Alunos MV Alunos MV
Grande Porte
LERA — Liga de Estudos em Reprodugéo . | h Alunos MV Alunos MV
Animal Bimestral | 1 hora
4° Semana Académica de MV do Outubro | 3 dias Alunos MV Alunos MV
UniSALESIANO.
Excel basico Vespertino 8h Docentes e 45
Alunos
Calculadora HP12C Vespertino 8h Docentes e 45
Alunos
Robética com Arduino Nov- 30h Estudantes de 40
2015 Engenharia da
computacao
Modelagem 3DMax Nov- 30h Tecnologia em 30
2015 Jogos Digitais
e Publicidade
Treinamento em Genexus Tecnologia em 30
Nov- 40h Andlise e
2015 Desenvolvimen
to de Sistemas
Introducéo ao IPV6 Engenharia da 40
Nov- ~
2015 16h Computagao,
TDS e Jogos
Campeonato de Games Set- 8h Tecnologia em 300
2015 Jogos Digitais
Set- Engenharia da
Maratona de Programacéo-SBC 12h Computacao, 100
2015
TDS e Jogos
10 Alunos dos
semesie | O onnarias |
Computacao grafica — inventor autodesk g
20 Alunos dos
semestre 40h Cursos d_e 18
engenharias
20 Alunos dos
Curso de soldagem semestre 24h Cursos d.e 32
engenharias
Treinamento em equipamento de testes 20 16h Alunos de 49
de materiais — tracao semestre engenharia
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Curso Periodo LIS Puablico alvo el
0 tes
mecanica e
civil
Alunos de 34
Treinamento em equipamento de testes 20 16h engenharia
de materiais — compressao semestre mecanica e
civil

Fonte: Coordenadoria de Curso Aracatuba

Em 2015,foram realizadas na Sede do UniSALESIANO as atividades de extensdo

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 15.

Quadro 15: Atividades de extenséo realizadas em 2015, envolvendo professores e alunos
dos cursos da Sede do UniSALESIANO

Curso Atividade Local / Descricao Pablico Alvo
Treinamento de .
) : . Jovens Aprendizes do
Jovens Aprendizes Marfrig - Promisséo :
. Marfrig
do Marfrig
Arrecadacao de
ingredientes para a
realizagéo da UniSALESIANO Lins Crlan_(;as da Ca;a da
guermesse em prol Crianca de Lins
a Casa da Crianca
de Lins
Semana da Cultura Empresérios de Lins —
e Cidadania — Calcadao de Lins pSebrae Movel
Administrac Sebrae Mével
ao Natal Solidario —
Arrecadacao de
brinquedos junto
aos académicos UniSALESIANO de Lins Criancas Carentes
para fazer um Natal
mais feliz as
criangas carentes.
V_En(;c_mtro Estudantes de
Cientifico e administragcao
Simpésio de UniSALESIANO de Lins inistracao,
~ profissionais e
Educagao comunidade em geral
UniSALESIANO g
Laboratorio de
Andlises, Controle L -
Agronomia | de Qualidade e Laboratorio de Fertilidade do Comunidade em geral

Treinamento
Auxilium

Solo (UniSALESIANO)
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UniSALESIANO Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2015
Curso Atividade Local / Descrigcéo Publico Alvo
Analisar e
mensurar Campus de Ensino Pesquisa e Aluno do curso de En
indicadores Extensao Ciéncias Agrarias ha Agrondmica (Pau?c;
produtivos Fazenda do UniSALESIANO LSSV&Y hi) ’
importantes da | de Lins 9
cultura sorgo
Implementacdo de Campu§ de.IAEnsllno Pesqplsa €| prof. Clelia Maria
experimentos em Extensao Ciéncias Agrarias na Mardegan com Alunos
P Fazenda do UniSALESIANO 'ed
grupo : do 5° semestre.
de Lins

Foi montado um
campo Campus de Ensino Pesquisa e Técnicos da CATI
experimental com a | Extensédo Ciéncias Agrarias na Regional Lins, alunos

cultura do café,
submetida a dois
manejos,

Fazenda do UniSALESIANO
de Lins

funcionario e professores
do UnIiSALESIANO de
Lins

convencional e
organico
Tratos culturais | Campus de Ensino Pesquisa e
como conducgédo de | Extensao Ciéncias Agrarias na Professor  En Aqr
ramos, poda de |Fazenda do UniSALESIANO . 9. gr
~ . Harumi Hamamura e
formacao e | de Lins A
~ académicos de
produgéo, controle hari -
de plantas Engen aria Agrondmica
. do UnIiSALESIANO de
daninhas e .
L Lins
aplicacao de
defensivos
Demonstracédo da
préatica de producao
do Bokashi, do
Novo Sistema de
Producao de Professor e académicos
Maracuja e | Promisséo-SP Auditério | de Engenharia
palestras sobre a | Central Agrondémica do

Qualidade Kaizen -
5S e Composicéo
de
Microorganismos
da Terra

UniSALESIANO de Lins

Realizaram o]
cultivo das poda de
folhas e eliminacéo
de algumas plantas
para o melhor
desenvolvimento do

Campus de Ensino Pesquisa e
Extensao Ciéncias Agrarias na
Fazenda do UniSALESIANO
de Lins

Professor Eng. Agr.
Harumi Hamamura e
académicos de

Engenharia Agrondmica
do UniSALESIANO de
Lins
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

plantio
desenvolvimento
dos seus frutos.

Para abranger seus
conhecimentos nha
producéo e
desenvolvimento de
Viveiro de Mudas.

Chéacara Sempre Verde -
Lins/SP

Académicos de
Engenharia Agrondomica
do UnIiSALESIANO de
Lins

Poda drastica nas
macieiras, apoés foi
passado latex nos
ferimentos para
evitar as doencas.

Campus de Ensino Pesquisa e
Extensdo Ciéncias Agrarias ha
Fazenda do UniSALESIANO
de Lins

Académicos de
Engenharia Agronémica
do UniSALESIANO de
Lins

Académicos de
Engenharia Agronémica
do UnIiSALESIANO de
Lins sob a supervisédo do

Cursp . de Prof. Eng. Agr. Harumi
atualizacao do .
. . Hamamura e também
Levantamento Campus de Ensino Pesquisa e L
- o . cerca de 25 técnicos das
Cadastral das | Extensao Ciéncias Agrarias na Casas de Aaricultura da
Unidades de | Fazenda do UniSALESIANO - 9 .
~ : regiao (Balbinos,
Producao de Lins A .
L. Cafelandia, Getulina,
Agropecuaria - . A
Guaicara, Guaimbé,
LUPA ~ o
Guaranta, Julio
Mesquita, Lins, Pirajui,
Pongai, Promisséao,
Sabino e Uru.
Acles solidarias a
Semana de Cultura comunidade de Lins,

e Cidadania -
Atividades sociais

Calcadao comercial de Lins e
no Asilo Sao Vicente de Paula

através de alunos e
funcionéarios
UniSALESIANO de Lins

Campus de Ensino Pesquisa e

Académicos de
Engenharia Agronémica

Lnjspegiglturgmegg Extensao Ciéncia$ Agrarias na d_o UniSALESIANO de

. Fazenda do UnIiSALESIANO | Lins acompanhado pelo
frutiferas i

de Lins professor Eng. Agr.

Harumi Hamamura

Campus de Ensino Pesquisa e | Académicos de

Plantio de Pupunha Extensao Ciéncias Agrarias na | Engenharia Agronémica

Fazenda do UnIiSALESIANO [do 6° semestre do

de Lins UniSALESIANO de Lins

Faculdade de Tecnologia de | Recém -

Palestra:
Agronomia

Lins.
Demonstrar ao publico que
visitou o local um pouco sobre

formados do ensino
médio e Académicos do
Curso Engenharia
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

a area de estudo e do dia a dia
do profissional de Agronomia,
as bolsas de estudo e a
estrutura do centro
universitario salesiano

Agronémica do
UniSALESIANO de Lins

Chécara Sempre Verde no

L . P : . ._ .~ | Académicos de
Oficina: Manejo de | municipio de Lins. Visualizar in . -
- Engenharia Agrondmica
pragas e doencas |loco 0 manejo de pragas e o
na producdo de|doengcas na produgdo de do 6° semestre do
. UniSALESIANO de Lins
mudas de | mudas de olericolas, em .
. . : ~_ |e Eng. Agr. Harumi
olericolas. ambiente protegido e producao
A Hamamura
organica.
Avaliacbes em | Campus de Ensino Pesquisa e | Académicos de
experimento de | Extenséo Ciéncias Agrarias na | Engenharia Agrondémica
citros Fazenda do UnIiSALESIANO | do UniSALESIANO de
de Lins Lins
Campus de Ensino Pesquisa e | Académicos de
Extensdo Ciéncias Agrarias na | Engenharia Agrondmica
Fazenda do UnIiSALESIANO | do UniSALESIANO de
de Lins. Transmitiram | Lins, Prof. e Eng. Agr.
. conhecimentos pertinentes da | Harumi Hamamura, Eng.
Dia de Campo

sobre Bananicultura

Banana como tratos culturais,
escolhas de mudas e medidas
fitossanitarias de controle de
pragas e doencas, além da
questdo de colheita e pos
colheita

Agr. Edson Savazaki e
Técnicos em Agronomia

Campus de Ensino Pesquisa e
Extensao Ciéncias Agrarias na
Fazenda do UniSALESIANO

Académicos de
Engenharia Agronémica
do UniSALESIANO de

Minicurso: de Lins.Capacitacdo | Lins
Agrotdxicos abordando a importancia da
reducdo de agrotdxicos para a
producgéo de alimentos
saudaveis
FEFIL FEST UNISALESIANO Alunos, professores e
comunidade
Semana de cultura Calcadso Alunos, professores e
Educacao e cidadania ¢ comunidade
Fisica Amostra dos
rojetos sociais de Alunos, profess_or,
P o UNISALESIANO Criancas dos projetos
ballet e ginastica . :
e sociais e pais
artistica
Campanha de | escolas de Lins, em parceria
Enfermage |vacinacdo contra | com a Secretaria da Saude | Alunos das escolas de
m HPV - 16 a| (Vigilancia Epidemioldgica) Lins
31/03/2015
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Curso Atividade Local / Descrigcéo Publico Alvo
UBS, PSF, escolas,
Campanha de hospitais, empresas, Idosos, gestantes,
vacinacdo  contra creches, supermercados e | criancas, portadores de

Influenza — 25/04 a
15/05

calcadao, em parceria com
a Secretaria da Saude
(Vigilancia Epidemiolégica)

doencas cronicas,
trabalhadores da saude

Palestras no
Projeto "Viver Bem"
para 0s
adolescentes da
Fundacao Casa.
Nos dias 05, 12, 19
e 26 de junho de
2015

Fundacdo Casa — Rio Dourado

Internos da instituicéo e
funcionarios

Orientaces as

estantes na o
Ignstitui(;éo Madre Instituicdo Madre Paulina Gestantes da Ins_tltwc;ao

: Madre Paulina

Paulina - 1°
semestre de 2015.
Campanha de | Escolas, creches, unidades Criangas de 6 meses a 5
vacinacdo contra a basicas de saude, anos de idade - 2500
Poliomielite supermercados e cal¢cadao criangas
Educacao em

Saude (1x/semana)
palestras na
Fundacdo Casa -

Fundacdo Casa — Unidade Rio

Internos da Fundacéo

com 0s temas: Dourado Casa
DSTs, Gravidez na 550
adolescéncia e

Métodos

contraceptivos

Educacao em

Saude= Palestra

sobre "Sexualidade,

Escolas municipais de Lins -

700 Alunos da rede

gravidez precoce e SP municipal de ensino
DST/AIDS"
Educacao em

Saude = Mudancas

na Puberdade ,

Escola municipal de Lins - SP

80 Alunos da escola

. escola Décia. Décia

voltadas a alunos
da escola Décia."

Campanha de UniSALESIANO-Lins Comunidade

doacao de sangue
Educacdo em Escola municipal de Lins - SP 150 alunos
Saude=
higienizacéo
Educacao Santa Casa de Cafelandia 80 profissionais de
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Curso Atividade Local / Descricao Publico Alvo
Continuada — salde e alunos do curso
Ressuscitagdo técnico em enfermagem
cardio pulmonar=
Atualizagdo em
RCP-2015
Semana da Cultura | Rua 21 de Abril — Cal¢cadédo —
e Cidadania Lins
Estética Respgza%?lidade
) UniSALESIANO - Lins
Social — Show de
Prémios
. . . Colaboradoras do
Dia da Mulher Lins - UniSALESIANO UniSALESIANO Lins
Palestra sobre Bairro Ulisses Guimarges Comunidade do Bairro
GOTA Ulisses Guimaraes
Or!entagao aos Lins - UniSALESIANO Comunidade
cuidadores
Dia da Mulher Asso_ciagéo Beneficente Santa | Comunidade
Paulina
Jorn_adzil das Lins - UniSALESIANO Comunidade
Profissbes
Jogos Escolares do Jogadores
Estado de Séao Lins — Jodo dos Santos Meira
Paulo
Inauguracéo da Comunidade
Sala de Fisioterapia | Lins — Associacdo Santa Casa
na Associagao de Lins
Santa Casa de Lins
. .| Destaque Comunidade
Fisioterapia Profissional do ano | Lins — IAL
de 2015
Entrega de Comunidade
Enxov_a|s~na Lins — Associacéo Beneficente
Associacéao :
) Santa Paulina
Beneficente Santa
Paulina
Dia da CREBIM
Responsabilidade
Social — Entrega de | Lins — CREBIM
mantimentos no
CREBIM
12 Semana da Lins — Calcadso Comunidade
Cultura e Cidadania
2° Enduro a Pé Lins — Horto Florestal Comunidade
Semana Nacional Comunidade
de Ciéncia e Lins — FATEC
Tecnologia
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

Entrega da Doacéo
resultado do Show
de Prémios

Lins — CEMIC

CEMIC

Palestra e
Atividades
Terapéuticas na
Semana do
Aleitamento
Materno

Lins — Casa dos Médicos

Comunidade

Confraternizagéo e
Encerramento das
atividades na
Associacao
Beneficente Santa
Paulina

Lins — Associacéo Beneficente
Santa Paulina

Comunidade

Atuacao pratica da
Fisioterapia no
Paseto

Lins — Paseto

Comunidade

Outubro Rosa —
Palestra sobre a
prevencao do
Cancer de Mama

Lins — UniSALESIANO

Colaboradores do
UniSALESIANO Lins

SIPAT

Lins — UniSALESIANO

Colaboradores do
UniSALESIANO Lins

Orientacéo sobre o

Lins — UniSALESIANO

Colaboradores do

Psicologia

Tabagismo UniSALESIANO Lins
Atendimento clinico | Associacdo Hospitalar Santa L

: L . Usuarios da Santa Casa
em hospital Casa de Misericordia de Lins

Projeto: SEJA BEM
VINDO

Unidades Basicas de Saude
(UBSS).

Acolhimento e humanizacéo
no atendimento ao usuario por
meio de: Orientacdo; Plantao
Psicolégico; Grupos
terapéuticos; salas de espera,
atividades comemorativas

Usuarios das UBSs

Projeto
interdisciplinar:
MENTE ATIVA

Oferecer atividade fisica e
cognitiva através da
metodologia das inteligéncias
multiplas; amparo psicologico
através da terapia cognitivo
comportamental e terapia
facial.

Para pessoas com Alzheimer:
atendimento de pacientes e
cuidadores.

Usuarios selecionados
para o projeto.

Projeto

Oferecer atividade fisica,

Usuarios selecionados
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Curso Atividade Local / Descrigcéo Publico Alvo
Interdisciplinar: amparo psicoldgico e para o projeto.
PARKVIDA corregbes  posturais  para
pessoas coma Doenca de
Parkinson.
Projeto Oferecer  atividade fisica,
Interdisciplinar: orientacoes nutricionais,
EMAGRACER amparo psicoldgico e
COM SAUDE corregbes posturais com o0 USUAri .
e suarios selecionados
objetivo de promover

Psicologia

emagrecimento e melhoria da
qualidade de vida para
pessoas com obesidade graus
lell

para o projeto.

Projeto de Iniciagao
Cientifica (PIBIC):
CICLO 2014-2015

Efeitos da participacdo em
projeto de cuidados
interdisciplinar em aspectos
psicolégicos de pessoas com
Doenga de Alzheimer e seus
cuidadores

Usuarios selecionados
para o projeto.

Projeto de Iniciagao
Cientifica (PIBIC):
CICLO 2015-2016

Efeitos de um programa
sistematizado de apoio
psicolégico na qualidade de
vida e nivel de estresse de
cuidadores das pessoas com
doenca de Alzheimer

Usuarios selecionados
para o projeto.

Atendimentos
clinicos em
Psicoterapia de
Adulto e
Adolescente
(Comportamental-
cognitiva).

Servico de Psicologia

Comunidade Lins e
regiao

Atendimentos
clinicos em
Psicodiagnadstico
Interventivo

Servico de Psicologia

Comunidade Lins e
regiao

Atendimentos
clinicos em
Psicodiagnostico
Interventivo
(abordagem
fenomenoldgica-
existencial)

Servico de Psicologia

Comunidade Lins e
regiao

Atendimentos

clinicos em
Psicoterapia de
Adulto e

Servico de Psicologia

Comunidade Lins e
regiao
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

Psicologia

Adolescente
(Fenomenologica-
existencial).

Triagem
compreensiva para
criangas, adultos e
adolescente

Servico de Psicologia

Comunidade Lins e
regiao

Atendimentos

clinicos em
Psicoterapia de
Adulto e
Adolescente
(Abordagem
Analise

Psicodramatica).

Servico de Psicologia

Comunidade Lins e
regiao

Arrecadacéo de
alimentos e evento

promovendo a
inlcussao de
USuariso da

instituicdo CREBIM.

1° Desfile Beneficente em prol
CREBIM

Usuarios CREBIM

Dinamica de Grupo

SANTA CASA DE LINS

: Usuarios

Infantil
Formacéao da E.E ALFREDO PUJOL L.

. Usuarios
Gibiteca
Inclusdo Social E.E FERNANDO COSTA Usuarios
Orientacao ETEC Prof. Elcy M. M. Aguiar Adolescentes escola
Vocacional

Atendimento a
Adolescentes

LAR SANTA ROSALIA

Adolescentes escola

Atendimentos
clinicos em
Psicoterapia de
Adulto e
Adolescente
(Comportamental-
cognitiva).

Servico de Psicologia

Comunidade Lins e
regiao

Atendimentos
clinicos em
Psicodiagnostico
Interventivo

Servico de Psicologia

Comunidade Lins e
regiao

Aumentar a
integragao entre os
alunos

EMEI EGILDA PRADO

Alunos

Gibiteca um
estimulo a leitura

EMEF PROFESSORA
AURELIA MOREIRA DE
BARROS

Alunos
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

Psicologia

Orientacdo de pais
e professores sobre
uso do elogio.

E.M.E.I.LF PADRA CORNELIS
ADRIANUS VAN GILS

Pais e professores

Atividade: E.E. DOM BOSCO

Importancia do Criancas
brincar.

Melhorar a auto | Escola de Ensino Infantil .

. " . ” Criancas
imagem. Planeta Crianga”.

Estimulacao da | Creche S&o Francisco de

capacidade ludica | Assis Criancas
das criancas.

AUMENTAR A

INTEGRACAO E.E ANTONIO FRANCISCO Adolescentes
ENTRE OS DOS SANTOS JUNIOR

ADOLESCENTES

Arteterapia com
adolescentes

E.E DONA GENOVEVA
JUNQUEIRA

Adolescentes

INTEGRACAO
SOCIAL EMEI EUGENIO RAMOM Adolescentes
Temas sAobr_e a CRAS Adolescentes
adolescéncia

COMUNIDADE

Aprender e brincar

EDUCACIONAL PARA O
TRABALHO

Criancas

Aprimoramento
pessoal e trabalho

ETEC

Adolescentes

Aumentar a

E.E PROF2 JANDIRA DE

so_uahzac;ap da MORAIS NUNO Criancas

crianga autista

Realizar atividades | Associacao de pais e amigos

gue promovam o dos excepcionais - APAE

desenvolvimento Criancas

fisico e social dos

deficientes.

Inclusdo C.E.M.E.I PADRE JOAO Criancas

SCHUUR

Incluséao Escola Infantil Lapis de Cor Criancas
Psicologia Interat;_éo e EE 21 DE ABRIL Criancas

comunicacao

Projeto Primavera EMEF JOAO ALVES Criancas

Encontros que

visam a conexao de

habilidades, Sociedade Beneficente Asilo

P . Idosos
competéncias e Séo Vicente de Paulo
formas de

intervencao na
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

Psicologia

realidade dos
idosos tendo em
vista a interacao
dos moradores.

OPERACAO
SORRISO-
Vivéncias
empéticas e
prevencao ao
estresse atraves de
dinAmicas de grupo

Associacao Hospitalar Santa
Casa de Misericordia de Lins

Usuarios

OPERACAO
SORRISO-
Vivéncias
empaticas e
prevengao ao
estresse através de
dindmicas de grupo

CREBIM

Usuarios

Vivéncias
empaticas e
sexualidade do
adolescente

Legido Mirim Promisséo

Adolescentes

Estimulacao da
capacidade ludica
das criancas.

Creche Séo Francisco de
Assis

Criancas

Estimulacdo da
capacidade ludica
das criangas.

Creche Sao Francisco de
Assis

Criancas

Psicologia

Atendimeno sala de
espera

Unidade Basica Saude Dr°
Péricles

Usuarios

Musicas e
dinémicas;
estimulacéo da
aquisicao de novas
habilidades.

Casa da crianga de Lins

Criancas

Acolhimento e
interacdo visando
apoio e
humanizacéo na
sala de espera.

Unidade Bésica de Saude —
Bairro Ribeiro, Lins/SP

Usuéarios

Dinémicas de
integracao e
abordagens
reflexivas —
interacao entre
adolescentes e
idosos.

Centro de Formacao do Mirim
de Lins

Adolescentes
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

Contacéo de

EEI Dom Bosco Creche e Pré-

histérias, atividades | Escola Criancas
ludicas em grupo
Atividades em Escola Estadual Prof. Jo&o
grupo; contacdo de | Candido Fernandes Filho
histéria e rodas de
conversa. Criancas
Trabalho em grupo
com jogos e
dindmicas.
Observacéao Emei Egilda Sciamareli Prado - .
~ ) Criancas
Intervencao Lins
Intervencéo Emei Dr. Arnaldo de Andrade .
L Criancas
— Promissao
Observacéao Emei Reino Encantado de .
o Criancas
Promissao
Observacéao Emei Tutuca de Promisséo .
~ Criancas
Intervencao
Observagao Emei Mbnica de Promissao Criancas
Intervencgéo Emei Reino Encantado de :
~ Criancas
Guaranta
Intervencéo Escola Seth de Almeida de :
. Criancas
Presidente Alves
Intervencéo Asilo Irma Francine J. C. Dort
~ Idosos
Mont De Guaranta
Observagéao Apae Promisséo Criancas
Observacdo Clinica Agape Idosos
Observagéao Madre Paulina Gestantes
Observagéao Asilo S&o Vicente de Paula — .
Lins idosos
Observagéao Ddm (Delegacia de Defesa da L.
Usuarios
Psicologia Mulher)
Projeto: EH no
ambito asilar
Diagnostico
Institucional: Asilo S&o Vicente de Paula id0SOS
Escuta Cafelandia, SP

Ativa/Qualificada
nas Relacbes
Interpessoais.

Projeto: RH em
acao - Entrevistas e
participagdo em
comités de selecéo
de pessoal,
Devolutivas

JBS S/A - Transportadora

Funcionarios
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Curso Atividade Local / Descrigcéo Publico Alvo
seletivas;
Treinamento;
Relatérios;

Descricéo e analise
de cargos, entre
outras.

Psicologia

Projeto: RH em
acao - Diagnostico
Organizacional:
Aplicacdo do ISSL
— (Estresse)
Treinamento e
Desenvolvimento
de Pessoal

JBS S/A - Frigorifico

Funcionarios

Projeto: Praticas de
RH com foco em
Recrutamento e
Selecéo de
Pessoal.
Recrutamento e
Selecao
Treinamento e
Desenvolvimento
de Pessoal

JBS S/A - Frigorifico

Funcionéarios

Projeto: Praticas de
RH com foco em
Recrutamento e
Selecéo de
Pessoal.
Recrutamento e
Selecao
Treinamento e
Desenvolvimento
de Pessoal

JBS S/A - Frigorifico

Funcionéarios

Projeto: Praticas de
RH com foco em
Recrutamento e
Selecéo de
Pessoal.
Recrutamento e
Selecao
Treinamento e
Desenvolvimento
de Pessoal

JBS S/A - Ambiental

Funcionérios

Projeto: Praticas de
RH com foco em
Desenvolvimento

JBS S/A - Carnes

Funcionarios
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

de Projetos.

Projeto: Orientacéo
Profissional para

Formandos - POPF
(“Projeto Curriculo”)

NPO — Nucleo de Psicologia
Organizacional — Servico de
Psicologia do UniSALESIANO

Formandos
UniSALESIANO

Psicologia

Projeto: Clinica de
Psicologia - Passo
a Passo.

NPO — Nucleo de Psicologia
Organizacional — Servico de
Psicologia do UniSALESIANO

Alunos 6° semestre
Psicologia

Projeto: Promocgéo
de habilidades de
resiliéncia em
formandos do curso
de Fisioterapia.

NPO — Nucleo de Psicologia
Organizacional — Servico de
Psicologia do UniSALESIANO

Formandos Fisioterapia

Projeto: Promocéao
de habilidades de
resiliéncia em
formandos do curso
de Enfermagem.

NPO — Nucleo de Psicologia
Organizacional — Servico de
Psicologia do UniSALESIANO

Formandos Enfermagem

Projeto: Psicologia
Organizacional no
ambito hospitalar.
Diagnostico
Institucional:

- Escuta
Ativa/Qualificada;
- Treinamento
juntamente com o
Setor de Seguranca
do Trabalho

Hospital e Maternidade Sao
Lucas Lins

Usuarios

Psicologia

Projeto: Psicologia
Organizacional no
ambito hospitalar:
recrutamento,
selecéo,
treinamento,
demissao,
avaliacao de
desempenho e
pesquisa de
satisfacdo com
usuarios.

Associacao Hospitalar Santa
Casa de Misericoérdia de Lins

Funcionarios

Projeto: RH em
acao

Diagnostico
Institucional:
Escala de
Qualidade de Vida

Residencial Geriatrico Agape -
Lins, SP

Funcionérios
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Curso Atividade Local / Descrigcéo Publico Alvo

de Flanagan —
EQVF e Hexagono
de Kertesz (QV)

Projeto: Incidéncia
da Sindrome de
Burnout em
professores da rede
publica municipal e
estadual no
municipio de Lins,
SP: estudo de caso
P a Escola EStadlf,al Escola Estadual “Fernando L
Fernando Costa ” . Funcionarios
. . Costa” — Lins, SP.
Diagndstico
Organizacional:
Escuta
Ativa/Qualificada
nas Relacbes
Interpessoais
-Treinamento e
Desenvolvimento
de Pessoal

Projeto: Psicologia
organizacional no
ambito escolar
Diagnostico
Organizacional:
Avaliacéo da
Qualidade de Vida
dos funcionérios:

Escala de Escola de Educacéao Infantil

dQeulilllgr?ggeaC:\e-VIda Dom Bosco — Lins, SP. Funcionarios
EQVT

Escuta

Ativa/Qualificada
nas Relacdes
Interpessoais;
Treinamento e
Desenvolvimento
de Pessoal.

Projeto: Sindrome
de Burnout em
Psicologia | professores da rede | Escola Estadual “21 de Abril” —
publica municipal e | Lins, SP.

estadual no
municipio de Lins,

Funcionérios
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

SP: estudo de caso
na Escola “21 de
Abril”.

Projeto: Incidéncia
da Sindrome de
Burnout em
Professores em
uma escola da
Rede Publica
Municipal de
Getulina, SP:
estudo de caso na
EMEIF Pe.Cornelis
Adrianus Van Gils

EMEIF Pe.CORNELIS
ADRIANUS VAN GILS

Funcionarios EMEI

Projeto: Incidéncia
da Sindrome de
Burnout em
Professores em
uma escola da
Rede Publica
Municipal de Lins —
SP: estudo de caso
na EMEI Menino
Jesus.

EMEI Menino Jesus

Funcionéarios EMEI

Projeto: RH em
acdo na area da
saude.
Diagnostico
organizacional:
Escala de
Qualidade de Vida
de Flanagan —
EQVT

Escala de
Satisfagéo no
Trabalho - EST

CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - Pongai,
SP.

Funcionarios CRAS

Psicologia

Projeto: RH em
acao.

Diagnostico
organizacional:
Escala de
Satisfacdo no
Trabalho - EST
Treinamento e
desenvolvimento de
pessoas.

Prefeitura Municipal de
Presidente Alves

UB Il DE SAUDE
Presidente Alves, SP

Funcionarios Prefeitura

Projeto: Psicologia

Aroldo Monteiro Abrado ME

Funcionarios Loja CLaro
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Curso

Atividade

Local / Descricao

Publico Alvo

Organizacional no

ambito empresarial.

Diagnostico
organizacional:
Avaliacéo do
Hexagono de
Kertesz (Qualidade
de Vida).

LOJA CLARO
Promissao, SP

Projeto: RH em
acao.
Intervencao
organizacional:
treinamento com
equipe
interdisciplinar.

CAPS-AD - Centro de
Assisténcia Psicossocial —
Lins, SP

Funcionarios CAPS AD

Fonte: Coordenadoria de Curso

Em 2015, foram realizadas no campus de Aracatuba as atividades de extenséo

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 16.

Quadro 16: Atividades de extenséo realizadas em 2015, envolvendo professores e alunos
dos cursos do campus de Aracatuba

Curso Atividade Local Puablico alvo
Robética com Arduino Aracatuba- Estudantes de
UniSALESIANO Engenharia da
computacéo e
Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas
Engenharia da Modelagem 3DMax Aracgatuba- Estudantes de
Computacao UniSALESIANO Tecnologia em
Tecnologia em Jogos Digitais e
Andlise e Publicidade
Desenvolvimento Treinamento em Aracatuba- Estudantes de
de Sistemas Genexus UniSALESIANO Tecnologia em
Tecnologia em Andlise e
Jogos Digitais Desenvolvimento
de Sistemas
Campeonato de Games Aracatuba- Estudantes de
UniSALESIANO Engenharia da
computacéo; TDS,
Jogos
Maratona de Aracatuba- Estudantes de
Programacao-SBC UniSALESIANO Engenharia da
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Curso Atividade Local Puablico alvo
computacéo; TDS
de Aracatuba e
regiao
Estudantes de
~ Aracatuba- Engenharia da
Introdugao ao IPV6 UniSALESIANO computacéo; TDS,
Jogos
Engenharias insercao tecnolégica Escolas municipais alunos 1% 2° grau
elétrica,
mecanica e robética Escolas estaduais alunos 1% 2° grau

mecatronica

122 Semana da
Comunicacéo — de 28 a
30 de setembro de 2015

Auditério Sala do
Tribunal do Juri —
Aracatuba

Alunos do curso de
Publicidade; alunos

de outras
instituicdes,
profissionais
atuantes na
publicidade em
Aracatuba.

Publicidade e .
Comunidade de
Propaganda Aracatuba. A
participacéo do
32 Semanade Culturae |  UniSALESIANO de curso de PP
) ) constituiu em
Cidadania Aracatuba -
atividades nos
laboratorios de
radio, fotografia e
televiséo.
Afericdo de PA Samar funcionarios
Orientacgdes sobre
saude
Afericdo de pressao Pétio do colégio Pooulacio em geral
arterial Salesiano/Coopabanck pulag 9
Atividade educativa ~
: Campus de Populagéo em geral
sobre gerenciamento de L L
g L1 estagios/UBS e funcionarios
residuos solidos
Enfermagem Atendimento e Colégio Nossa Senhora Alunos de 5 a0 9
orientacdo de saude Aparecida ano
Atividade educativa
sobre varios temas: .
: ~ Escolas de ensino Alunos e
aborto, hipertensao, -
X meédio professores
obesidade, uso e abuso
de drogas
Aferigao de' pressao Alinea — fios cirdrgicos funcionarios
arterial
Farmécia Educacdo em Saude — Escola Estadual - Alunos do Ensino

Obesidade: causas,

Aracatuba

Medio
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Curso Atividade Local Publico alvo
consequéncias e
tratamento

Educacdo em Saude —

Escola Estadual -

Alunos do Ensino

Hipertenséo arterial Aracatuba Médio
Educacao em Saude — Escola Estadual Jorge Alunos do Ensino
Automedicacéo Corréa - Aracatuba Médio
Educacao em Saude — Escola Estadual - Alunos do Ensino
Anorexia e bulimia Aracatuba Médio
Educacdo em Saude — Escola Estadual - Alunos do Ensino
DST, HIV, AIDS Aracatuba Médio
Educacdo em Saude — Escola Estadual - Alunos do Ensino
Diabetes Aracatuba Médio
Educacdo em Saude — Escola Estadual - Alunos do Ensino
Uso de drogas Aracatuba Médio
Educacdo em Saude — Escola Estadual - Alunos do Ensino
Automedicacéo Aracatuba Médio
Prevencéo e Controle Industria de Alimentos Funcpna_rlos da
Industria de

de Hipertensao Arterial

Nestlé

Alimentos Nestlé

Académicos do

Educacio em Satde - |  UniSALESIANO de UnISALESIANO,
~ alunos do Ensino
Prevencéao de Aracatuba Médio e
verminoses Praca Getulio Vargas Comunidade
externa.
Académicos do
Educacio em Satde — |  UniSALESIANO de UnISALESIANO,
~ alunos do Ensino
Lavagem de maos e Aracatuba 4
entrega de alcool-gel Praca Getulio Vargas Medlp N
Comunidade
externa.
Lancamento Regional | Clube dos Delegados de
Aberto
Mynt Aracatuba
Jogo Educacéo Fisica x UniSALESIANO AIu_nos de
. Arquitetura e
Arquitetura Aracatuba ~
Educacéao Fisica
Gincana Recreativa Casa Lar Shalow a dggsggr?ése da
L Casa Lar Shalow APAE Aracatuba
Educacéo Fisica Casa Lar
Organizacéao de evento: UniSALESIANO
Aberto
Quermesse Aracatuba
Dia do Desafio Aracatuba Aberto
. Alunos do curso de
Circo do Salé UnISALESIANO Educacéo Fisica e
Aracatuba

publico em geral

Quermesse Associacao
dos Amigos Autistas de

AMA — Aracatuba

Alunos atendidos
pela AMA
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Curso Atividade Local Pablico alvo
Aracatuba (AMA)
Oratério Dom Bosco Colégio Salesiano Aberto
Escolinha de Futebol Aracatuba
Jogos Universitarios UniSALESIANO Comunidade
2015 Aracatuba Académica
V Acampamento de
Curso de Educacao . Alunos do curso de
- Chéacara da Coopbanc .
Fisica Educacéao Fisica
(Recreacao e Lazer)
Palestra: Exercicio Companhia Paulista de L
. . Funcionarios da
Fisico e Qualidade de Forca e Luz de CPEL
Vida Aracatuba (CPFL)
Circuito SESI-SP Lazer | Parque Nautico Veleiro Industriarios de
e Aventura de Aracatuba Aracatuba e regido
Caminhada da
Coopbanc Saude e Aracatuba — SP Aberto
Sustentabilidade
Alunos dos Centros
Educacionais do
Recreanca SESI Aracatuba SP SESI de Aracatuba
e regiao
Palestra: Organizagéo UniSALESIANO Alunos do curso de
Esportiva Aracatuba Educacao Fisica
Streetball / Hip hop / UniSALESIANO Alunos do curso de
Grafite Aracatuba Educacao Fisica
,P.alestra: EX.eI‘CICIO Estaleiro Rio Tieté de Funcionérios do
Fisico e Qualidade de .
. Aragatuba Estaleiro
Vida
. , Studio Treinamento Alunos do curso de
Treinamento Funcional : e
Funcional Renata Pace Educacao Fisica
. Academia Cross Fit Alunos do curso de
Cross Fit e
Aracatuba Educacéo Fisica
Campanha S.0.5 UniSALESIANO Comunidade
Hospital de Cancer de a
Aragatuba Académica
Barretos
. UniSALESIANO Alunos do curso de
(0]
1° Open de Jiu Jitsu Aracatuba Educacéo Fisica
Caminhada e Corrida
Passos que Salvam —
Hospital de Cancer de Aragatuba SP Aberto
Barretos
Fisioterapia Projeto amigos da 80 - pessoas
Coluna

Comemoracéo do dia
do advogado

OAB de Aracatuba

Projeto Massagem
Quick

OAB de Aracatuba

80 - pessoas
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Curso Atividade Local Pablico alvo
Comemoracéo do dia
do advogado
Projeto amigos da Férum de Aracatuba 596 - pessoas
Coluna
Projeto amigos da Colégio Séo Judas 50 alunos
Coluna Tadeu - Aracatuba
Projeto amigos da Camara Municipal de 85 pessoas
Coluna Aracatuba
Projeto Massagem Semana da Familia na 60 pessoas
Quick paréquia Sant’Ana
Projeto Massagem 32 Semana de Cultura e 600 pessoas
Quick Cidadania
Projeto Prevencao 32 Semana de Cultura e 2.000
Cancer de mama . .
Cidadania pessoas
Fisioterapia Projeto Prevencao de 32 Semana de Cultura e 1.300
osteoporose Cidadania pessoas
Projeto amigos da 32 Semana de Cultura e 1.207
Coluna 055085
Orientacéo e Avaliagdo Cidadania P
postural
Projeto Massagem Coopbanc - Caminhada 350 pessoas
Quick .
saudavel
Projeto amigos da Coopbanc - Caminhada 1.500 pessoas
Coluna .
saudavel
Projeto amigos da Colégio Sdo Judas 35 alunos
Coluna Tadeu - Aracatuba
Projeto Massagem Dia do funcionario 80 pessoas
Quick publico — Escola Jorge
Correia
Projeto amigos da Empresa Colifam 18 pessoas
Coluna
Projeto amigos da Férum de Aracatuba 1.164 pessoas
Coluna
Visita em Feiras . Discentes e
. Expo Nutrition
Nutricao Docentes
Visita em Feira FISPAL 2015 Discentes e
Docentes
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Curso Atividade Local Puablico alvo
Projeto Doce Cuidado | Associacdo do Diabetes Pacientes
Juvenil de Birigui Diabéticos
Projeto Cuide-se Bem | Associacdo do Diabetes Pacientes
Juvenil de Birigui Diabéticos
Projeto: Teatro de | EMEB Claudio | Alunos Infantil I e Il
Fantoches Evangelista Teixeira
Projeto de Educacédo | EMEB Claudio | Alunos Infantil I e Il
Nutricional — Gelatina | Evangelista Teixeira
de Beterraba
Cuide-se bem — | Associacao do Diabetes Pacientes
Diabetes | Juvenil de Birigui Diabéticos
Oficina Culinaria: “Ovos
de Pascoa Gourmet
com Brigadeiro de
Biomassa de Banana
Verde”
Projeto: Dia mundial da | RESTAURANTE Comunidade em
Saude — Orientagdo de | POPULAR — Birigui Geral
Nutrigéo Alimentacdo Saudavel —

NASF — Ndcleo de
Apoio a Saude da
Familia

Projeto de Educacéo
Nutricional — Panquecas
do Hulk — Panquecas da
Barbie

EMEB Claudio
Evangelista Teixeira

Alunos Maternal | e
II; Infantil | e Il

Projeto: Alimentacéo
Saudéavel — Video

EMEB Claudio
Evangelista Teixeira

Alunos Estéagio | e I

Projeto de Edcuacéo ao
Diabético - Palestra:

Associacdo do Diabetes
Juvenil de Birigui

Pacientes
Diabéticos

Saude Intestinal X

Diabetes

Projeto: SIRVA-SE | E.E. Prof° Vitor Antonio Alunos do 6°, 7°, 8°
(Alimentagdo Saudavel | Trindade e 9° Anos

e Higiene)

PROJETO: 2.2 | Hotel Riviera Discentes de

Conferéncia Municipal
de Seguranca Alimentar
e Nutricional — Férum —
do campo ao
consumidor — COMSEA
(Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e

Nutricao,
Agricultores,
Nutricionista,

Técnicos e
Agréonomos

Nutricional)

PROJETO: Educacédo | EMEB Claudio | Alunos Infantil I e Il
Nutricional -  Filme | Evangelista Teixeira

“Nutri Amigos”
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Curso Atividade Local Pablico alvo
PROJETO: Educacédo | EMEB Claudio | Alunos Infantil I e Il
Nutricional — Jogo da | Evangelista Teixeira
Memoria
PROJETO SOCIAL - | Associacdo do Diabetes Adolescentes
CRIANCAS Juvenil de Birigui Diabéticos
DIABETICAS.
PROJETO SOCIAL - | Associacdo do Diabetes Adolescentes
CRIANCAS Juvenil de Birigui Diabéticos

DIABETICAS - Oficina
de Culinaria

Projeto: Educacao | EMEB Claudio | Alunos Infantil I e Il
Nutricional — Piramide | Evangelista Teixeira
Alimentar
o PROJETO SOCIAL - | Associacdo do Diabetes Adolescentes
Nutricao CRIANCAS Juvenil de Birigui Diabéticos
DIABETICAS - JOGO
DE QUEIMADA e
OFICINA CULINARIA
Projeto: Educacao | EMEB Claudio | Alunos Infantil | e Il
Nutricional - LANCHE | Evangelista Teixeira
NATURAL
SANTA  CASA DE Funcionarias do
Projeto: Treinamento | MISERICORDIA DE Setor de
em UAN - ARACATUBA Alimentagéo e
Nutricdo
Projeto: Educacédo | EMEB Claudio
Nutricional — Salada de | Evangelista Teixeira Alunos Maternal |
Frutas
Ambulatorio  Nutricional |5 EsjaND -| Funcionérios da
B Atendimento | - -atuba Instituic&o
Individualizado ¢ ¢
Atendimentos clinico e | Hospital Veterinario — Populacao
- cirdrgico do HV Campus Aracatuba
Medicina =
Veterinari Semana Cultura e Campus Aracatuba Populacéao
eterinaria ) . .
Cidadania - Doacao
animais
Comunidade
académica de
x : Escolas da rede .
Educacgdo Ambiental o . escolas municipais
municipal de ensino :
da rede ensino de
Ciéncias Aracatuba
Bioldgicas Comunidade

Conservacao de
Recursos Ambientais

BIOFLORA
UniSALESIANO

Académica do
UniSALESIANO e
Comunidade da
Cidade de
Aracatuba
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Curso

Atividade

Local

Publico alvo

Saude Coletiva e
Ambiental

Escolas da rede
estadual de Ensino
Médio de Aracatuba

Estudantes do
Ensino Médio da
cidade de
Aracatuba

Comunidade
Académica do

Engenharia de Conservacao de BIOFLORA UniSALESIANO e
Bioprocessos Recursos Ambientais UniSALESIANO Comunidade da
Cidade de
Aracatuba
s | Comunidace
Saude e Bem Estar Bi%tecnologia Académica
Biomedicina UniSALESIANO UniSALESIANO
Campanha de Unidades Basicas de Populacéo de
panha Saude da Rede SUS de purac
Vacinagao Aracatuba
Aracatuba
. Docentes e
Aula Magna UnISALESIANO- Discentes do Curso
Aracatuba / SP e
de Direito
Semana Cultura & UniSALESIANO e Praca Docentes e
Cidadania Getulio Vargas em Discentes do Curso
o Aracatuba / SP de Direito
Direito Docentes e
XII Semana Juridica UniSALESIANO- Discentes do Curso
Aracatuba / SP o
de Direito
Quermesse e Festa de UniSALESIANO- _ Docentes e
Nossa Senhora Aracatuba / SP Discentes do Curso
Auxiliadora ¢ de Direito
Docentes e
Aula Magna UniSALESIANO- Discentes do Curso
9 Aracatuba / SP de Ciéncias
Contabeis
Docentes e
Semana Cultura & | UniSALESIANO e Praga | D'Scentes do Curso
: X L de Ciéncias
Cidadania Getulio Vargas em o
A Contabeis e
Ciéncias Aracatuba / SP :
Contabeis Comunidade em
Geral.
Docentes e
Discentes do Curso
Semana Cultural UniSALESIANO- de Ciéncias
Aracatuba / SP Contabeis e
Profissionais da
area.
Quermesse e Festa de UniSALESIANO- Docentes e
Nossa Senhora Aracatuba / SP Discentes do Curso
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Curso Atividade Local Pablico alvo
Auxiliadora de Ciéncias
Contébeis e
Comunidade em
Geral.
Semana de Culturae | UniSALESIANO e Praca Geral
Cidadania Getulio Vargas
Quimica Entrega de donativos | Lar da Velhice de Terceira idade
Aracatuba
Quermesse UniSALESIANO Geral
Aula magna UniSALESIANO - Dc_)centes e
Aracatuba discentes
Projeto de (_)rientagéo ETEC - Aracatuba Discente_*s e A[unos
vocacional do ensino médio
Quermesse UniSALESIANO - Docentes e
Universitaria Aracatuba discentes
. . Palestra “Sexualidade | Paroquia Sdo Sebastido .
Psicologia H ” Comunidade
umana - Aracatuba
Semana de Cultura e Praca Getulio Vargas - | Docentes, discentes
Cidadania Aracatuba e comunidade
A UniSALESIANO - Docentes e
Semana Académica :
Aracatuba discentes
. o UniSALESIANO - Docentes e
Jogos universitarios :
Aracatuba discentes
Administiacao Aula Magna UniSALESIANO- Disc[e)r?tceesnziisgurso
Aracatuba / SP

de Administracdo

Semana Cultura &
Cidadania

UniSALESIANO e Praca
Getulio Vargas em

Docentes e
Discentes do Curso
de Administracéo e

Aracatuba / SP Comunidade em
Geral.
Docentes e
UniSALESIANO- | Discentes do Curso
Semana Cultural de Administracéo e
Aracatuba / SP T
Profissionais da
area.
Docentes e
Quermesse e Festa de UniSALESIANO- Dlscente_s_ do Cyrso
Nossa Senhora de Administracéo e
Aracatuba / SP

Auxiliadora

Comunidade em
Geral.

Fonte: UniSALESIANO Aracatuba

3.1.4.2 Vinculacao das atividades de extensdo com a formacéo e sua relevancia na

comunidade
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As atividades de extensdo tém se mostrado o elo entre a instituicdo e a

comunidade e, amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor da

comunidade, acdes nas areas de educacdo, atendimento a saude, socializacdo de

conhecimentos, dando visibilidade e explicitando a identidade do UniSALESIANO.
Os projetos de Extensdo da Sede do UniSALESIANO desenvolvidos em 2015

estdo apresentados no Quadro 17.

Quadro 17: Projetos de Extensdo desenvolvidos na Sede do UniSALESIANO em 2015

(0]
Curso Projeto Pablico alvo Local X pessoas
atendidas
Técnicas de leitura | Corpo Discente :
INSTITUCIONAL |  para iniciacio a do U”'SLAir']'SE/g"PANO 973
pesquisa UniSALESIANO
Alunos do UniSALESIANO
- . Projeto Santa Casa / Santa Casa de
Administracéo . Curso de : 11
de Lins . ~ Lins — Setor
Administracao - )
Administrativo
Arrecadacao de
ingredientes para a Criancas da
realizacéo da & UniSALESIANO
Casa da| . 45
quermesse em prol : : Lins
X . Crianga de Lins
a Casa da Crianca
de Lins
Semana da Cultura | Empresarios de Calcadso de
e Cidadania  —|Lins — Sebrae Linsg 39
Sebrae Mével Mével
Natal Solidario -
Arrecadacao de
o brinquedos _ junto | . ae UniSALESIANO
Ciéncias aos académicos : 43
s Carentes Lins
Contébeis para fazer um Natal
mais feliz as
criangas carentes.
\% Encontro | Estudantes de
Clentifico € | administragdo, | ;. isa| ESIANO
Simpaosio de | profissionais e L 98
~ ; ins
Educacao comunidade em
UniSALESIANO geral
'gf adeg'ecnﬁzsgg EE Prof Hugo
Projeto Horta | ~.. . Gambeti — Distr. 10
Ciéncias :
Escolar Y Sta Maria
Contéabeis e
. Gurupa
Agronomia
Projeto Académicos do | Grupo Linense
Sensibilizados pelo | 3° Semestre | de Combate ao 65

préoximo

Ciéncias

Cancer
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(o]
Curso Projeto Publico alvo Local X pessoas
atendidas
contabeis
Projeto Inverso Académicos do
Ciéncias : 30 Semestre .
Contabeis Quentinho Ciéncias CRAS e Sabino 49
Docé&ncanto .
Contébeis
Académicos do | Asilo Sao
Projeto Sorriso | 3° Semestre | Vicente de 55
Solidario Ciéncias Paula
Contabeis Cafelandia
Académicos do
Projeto Anjos de|3°  Semestre | Refugio Pet de
A . 40
Quatro Patas Ciéncias Lins
Contabeis
. Académicos do | Policia Militar e
Projeto o .
. 3 Semestre | Prefeitura
Conscientizagdo no | ~... _ . . 42
. Ciéncias Municipal de
Transito L. .
Contabeis Promissao
Académicos do
Projeto Geracao de | 3° Semestre Promissao 36
Renda - Sabao Ciéncias
Contabeis
Crianca e

Educacéo Fisica

Balé

Adolescentes
da comunidade

Dependéncia do
UniSALESIANO

60 criancas e
adolescentes

Ginastica Artistica

Crianca e
Adolescentes
da comunidade

Dependéncia do
UniSALESIANO

30 criangas e
adolescentes

Ginastica Ritmica

Crianca e
Adolescentes

Dependéncia do

10 criancas e

Desportiva . UniSALESIANO | adolescentes
da comunidade
Agricultura familiar e
a seguranca » _
) Familias de UniSALESIANO
alimentar, no _ _ 90
o _ agricultores de Lins
municipio de Lins e
regiao
Eng. Producdo de mudas
Agronémica de figueira (I':ICUS Fazenda
carica L.) através da )
. Aluno da Experimental do
estaquia em o
diferentes iniciacao Campus da 2
cientifica UNESP de llha
substratos no :
. , Solteira
municipio de Lins-
SP
Avaliacéo dos Aluno da UniSALESIANO 1
tratamentos iniciacao de Lins
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[0}
Curso Projeto Publico alvo Local l\;tgr?gisdoaass
hidrotérmicos e cientifica
quimico nos frutos
de mamoeiro CV.
Solo visando efeito
pés-colheita
Manejo integrado do UniSALESIANO
acaro Tetranychus de Lins
i - Aluno da
uritca e Koch (Acari: T
: iniciacdo 1
Tertranychidae) em o
cientifica

cultura de pimentéo
Capsium annuum L.

Atendimento

educacional
especializado  aos
alunos com
deficiéncia e/ou
necessidades
educacionais
especiais das
escolas da Rede

Municipal de Ensino
de Guaicara - SP

Rede Municipal
de Ensino de
Guaicara - SP

11 alunos e 01
docente

Pedagogia Atendimento
educacional
especializado  aos
alunos com
def|C|er)C|a elou Rede Mgmmpal 06 alunos e 01
necessidades de Ensino de
. ) . docente
educacionais Lins - SP
especiais das
escolas da Rede
Municipal de Ensino
de Lins - SP
Atendimento de
enfermagem em Unidade Bésica
Unidade Basica de de Saude - 01 aluno
Saude - Guaicara - Guaicara - SP
SP
Pessoas com
doenca de .
Enfermagem Projeto Mente Ativa | Alzheimer e LLJirrrSSALESIANO
seus
cuidadores
Pessoas com .
PARKVIDA a Doencade | UMSALESIANG
X Lins
Parkinson
Emagrecer com Pessoas com UniSALESIANO
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[0}
Curso Projeto Publico alvo Local X pessoas
atendidas
Saude obesidade Lins
graus | e ll
Nucleo de Apoio Nucleo de Apoio
Integrado ao
. ~ Integrado ao
Atendimento Atuacéo da .
. . . Atendimento
Fisioterapia Educacional Fisioterapia na Educacional
P Especializado Prof? | Educacao -
i : Especializado
Elizabeth Guedes Inclusiva fa Eli h
Chinali Prof* Elizabeth
Guedes Chinali
Atuacéo no
Centro de Centro de
- . Reabilitacdo Fisica | Reabilitacdo — | Guaicara
Fisioterapia . .
de Guaicara Ortopedia e
Neurologia
Atuacao em
Estagio Terapia
Remunerado na Aquética e Hidrofit
Hidrofit Ortopedia
Projeto: Orientacéo Alunos ultimos
Profissional para semestres dos | Saladeaulado | . deﬁa dores
Formandos - POPF cursos do UniSALESIANO e 148 alunos
(“Projeto Curriculo”) | UniSALESIANO
Psicologia - Passo a | semestre Curso Psicologia 12 alunos
Passo. de Psicologia | UniSALESIANO.
Projeto: Promogéo
de habilidades de | _ Alunosdo | o\ e aula do 1
PSICOLOGIA resiliéncia em u g?%ﬁtr—:'srgesére Curso de coordenadora
formgr_wdos d(? curso Fisioterapia Enfermagem e 20 alunos
de Fisioterapia.
Projeto: Promocao
de habilidades de Alunos Gltimo | Sala de aula do 1
resiliéncia em semestre Curso Curso de coordenadora
formandos do curso | de Enfermagem Enfermagem e 20 alunos
de Enfermagem.
. 350 pessoas
. : linstituicdo Quadra do
Desfile Beneficente CREBIM UniSALESIANO ;ﬁ?ﬁegn?oe

Fonte: Coordenadoria de Cursos
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Os projetos de Extensdo do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2015 estéo

apresentados no Quadro 18.

Quadro 18: Projetos de Extensdo desenvolvidos no campus de Aracatuba

: o N°
Curso Projeto Pablico alvo Local pessoas
Prevencéo de
dengue (parceria
com Qonselho Comunidade externa Aragatuba 300
Regional de
Farméacia —CRF —
Farmacia SP)
Cuidados com a
pele do idoso —
manipulagéo e Comunidade externa Aragatuba 70
distribuicao de
lo¢cbes hidratantes
Fisioterapia Prevencéao de Populacao Aracatuba 2.250
Céancer de mama
Prevencéo de Populacao Aracatuba 1.460
osteoporose
32 Semana de Populacao Aracatuba 3.000
Cultura e Cidadania
Amigos da Coluna Forum de Aracatuba Aracatuba 2.194
Massagem quick Populacao Aracatuba 3.495
Medicina Semanq Cultura € ~ Campus
Veterinaria Cidadania - Doagéo Populagéo Aracatuba
animais
Alunos do 3° ano do
Publicidade e C_:ur.so Etica e.nsino médio doN Instituto
Propaganda Profissional- dia 27 | Instituto de Educacdo | Manoel Bento 50
de marco de 2015 | Manoel Bento da Cruz da Cruz
(estadual)
. : Nucleo de Apoio ao . UnISALESIA
Psicologia . Discentes NO - 15
Discente - NAD
Aracatuba
Treinamento de Laboratorio
atendimento em de
alunos , . 45
Parada Semiologia e
cardiorrespiratoria semiotécnica
Um so riso criangas Lar Caminho 35
Enfermagem de Nazaré
Aula pratica de alunos Laboratorio 30
exame fisico em de semiologia
criancas e
semiotécnica
Simulado de Alunos do curso de Aeroporto de 800
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, e N°
Curso Projeto Pablico alvo Local
pessoas
catastrofes enfermagem, Aracatuba
bombeiros, defesa
civil, tiro de guerra
Tecnologia em Curso de Alunos do ensino UniSALESIA
Jogos Digitais Modelagem 3D meédio NO- 30
Aracatuba
Estudantes de Robdtica com Alunos- UniSALESIA 40
Engenharia da Arduino UniSALESIANO NO-
computacéo e Aracatuba
Tecnologia em Treinamento Alunos- UniSALESIA 30
Andlise e Genexus UniSALESIANO NO-
Desenvolvimento Aracatuba
de Sistemas
Incl_usao tean)Ioglca Alunos da rede Escolas
— implantagéo de . : 1000
e e estadual de ensino estaduais
laboratorio de fisica
Inclusédo tecnoldgica
—,lmplantac;ao,c_le Alunos da rede Escolas
. modulo de robdtica ) : 358
Engenharia q onal estadual de ensino estaduais
MecAnica educacional com
i arduino
Engenharia = -
A Inclusdo tecnoldgica
mecatrénica _ parceria e
Engenharia P ) Alunos da rede Escolas
o assessoria na ) : 450
elétrica . estadual de ensino estaduais
montagem da feira
de ciéncias
Inclusdo tecnoldgica
—projeto de robodtica Alunos da rede Escolas 1782
educacional para municipal de ensino municipais
escolas municipais
Todos 0s cursos Reforma de
A .. | Alunos, coordenadores A
do residéncia de familia e professores Residéncia 65
UniSALESIANO carente P

Fonte: UniSALESIANO Aracatuba

3.1.5 Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséao de Curso

O Estagio Supervisionado Curricular € regulamentado pelos Conselhos de Curso

que elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas séo divulgadas aos

alunos nos periodos correspondentes e sdo regularmente revisadas e atualizadas. O

regulamento do Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagodgico de cada Curso

(PPC).
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Os Estagios extracurriculares sdo regulamentados por normas proprias e, ao final
do estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela Instituicdo cedente ou pela
Coordenacéo de Curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso também € normatizado e seu regulamento
consta do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

A tabela 7 refere-se a avaliagcdo de quesitos relativos aos trabalhos de conclusdo
de curso. Na Sede em Lins, os dados mostram que os discentes de graduacédo, estao
satisfeitos com a orientacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, pois o indice de
respostas “sim” mantem-se em torno de 80% com pequenas oscilagées para mais ou para
menos, de um ano para outro, dependendo do quesito. Destaca-se que o percentual de
respostas “ndo” ficou abaixo de 6,3% em todos os quesitos pesquisados. Quanto aos
discentes de pds-graduacdo constata-se uma queda no percentual de satisfacdo em
todos os quesitos perguntados com destaque para 8,7% de “n&do” em facilidade de
comunicagdo com o orientador, e 13% de “ndo” em estabelecimento de prazos pelo

orientador.

Tabela 7: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusédo de Curso —
2014/2015

2014 2015 2015
Geral Sede Campus
QUESTOES ESPECIE | & PAR x PAR x PAR
NAO CIAL SIM | NAO CIAL SIM | NAO CIAL SIM
% % % % % % % % %
@) professor | Discente
orientador de 52 138|810 | 3,2 | 13,2 83,6 | 230 | 0,0 | 77,0
especificou de | graduacao
forma clara a|Discente
metodologia e os|de Pé6s-| 7,7 | 115|808 | 43 |174 783 | 2,4 - 97,6
caminhos a seguir |graduacao
Discente

de 46 | 13,1823 | 58 | 148|794 | 30,0 | 0,0 | 70,0

Houve facilidade ~
graduacéo

de comunicacao

) Di n
com o orientador scente

de Pés- 3,8 3,8 [92,3| 87 | 13,0 78,3 | 0,8 - 99,2
graduacéao

O orientador | Discente

estabeleceu de 50 | 10,7 | 84,3 | 6,3 | 10,7 | 83,0 - - -

prazos para cada |graduacao

etapa a ser | Discente

realizada de  Pos- 83 125 | 79,2 | 13,0 | 21,7 | 652 | 1,6 - 98,4
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graduacéo
O orientador | Discente
demonstrou de 36 |109|855| 35 |12,3 /84,2 | 12,0 | 0,0 | 88,0
dominio graduacéo
conceitual,
seguranca e | Discente
clareza nalde Pos-| - 13,0 | 870 | 45 | 18,2 | 77,3 - - 100,0
realizagao das | graduacao
orientacdes
O orientador ¢é Discente
entusiasmado ede ) 55 13,8 80,7 | 41 | 124 | 83,4 | 10,0 | 0,0 | 90,0
. graduacéo
22}:\2/2 ~ da Discente
\Ga0 Ade  Pos-| - - - | 43 ]130|826]| 08 | - |992
pesquisa ~
graduacao

Fonte: CPA — UniSALESIANO. OBS: Onde se Ié parcial, leia-se parcialmente.

Os dados da tabela 7 mostram que os discentes de graduacdao do Campus em
Aracatuba avaliaram de forma mais positiva o desenvolvimento dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso, com relacdo a orientacdo. Observa-se que houve melhora na
especificacdo da metodologia, bibliografia, dominio conceitual, seguranca e clareza por
parte do orientador e também maior motivacdo se os dados forem comparados com 0s
anos anteriores.

Os egressos, segundo os dados da tabela 8, na avaliacdo de 2014 em comparacao
com 2013, quando questionados sobre a contribuicdo do estagio supervisionado na
formacgao profissional, houve uma alteragdo muito significativa, as respostas “Sim, a
metade delas” e “Sim, poucas delas” somaram 23,5%, e a resposta “Sim, todas elas” caiu
de aproximadamente 85% para 47%, demonstrando ter ocorrido uma ruptura entre as
praticas do estagio e as necessidades do mercado de trabalho. Ruptura, corrigida pelas
acOes planejadas para o0 ano de 2015, tendo em vista que o percentual de respostas “Sim,
todas elas” foi de 75%, e se somadas “Sim, todas elas” e “Sim, a maioria delas” alcanca-
se 83,3%.

Ha que se destacar que a afirmacgao “Sim” em relacdo a contribuicido do Trabalho
de Conclusdo de Curso para a formacéo profissional que chegou a alcancar 92,1% em
2013, em 2015 foi de 83,3%, uma queda de aproximadamente 9%. Embora possamos

considerar um excelente percentual de respostas afirmativas, nota-se uma tendéncia de
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queda ao longo dos trés anos apresentados, portando um ponto para reflexdo das

coordenacdes.

Tabela 8: Percentual de respostas dos egressos relativas ao Estagio Supervisionado e ao
Trabalho de Conclusédo de Curso — 2014/2015

~ 2014 2015 2015
QUESTOES Respostas Geral Sede |Campus

Sim, todas elas 47,1% 75,0% -
As atividades praticas realizadas no (?Ierlna’sa maloria 29,4% 8,3% -
Estdgio Supervisionado contribuiram =
com as necessidades de sua formacéao Sim, a metade 5,9% 8,3% -
profissional dglas

Sim, poucas 17.6% 8.3% i

delas
A pesquisa realizada no Trabalho de|Sim 88,2% 83,3% -
Conclusdo de Curso contribuiu para|Parcialmente 11,8% 8,3% -
sua formacao profissional N&o - 8,3% -

Fonte: CPA — UniSALESIANO

3.2 A comunicagcdo com a sociedade

3.2.1 Comunicacao interna

3.2.1.1 Canais de comunicacéo e sistemas de informacdes

Os veiculos de comunicacdo utilizados para interagir com os 6rgaos internos,

como: corpo técnico, coordenadores de curso, professores, académicos e outros, sao:

a) comunicacOes afixadas nos quadros de Avisos Gerais da instituicdo e nos

murais das salas de aula.

b) telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicag&o pessoal.

c) faixas, banners, posteres distribuidos nas dependéncias do UniSALESIANO.

d) painéis que disseminam os valores, a missdo e o0s principios do UniSALESIANO.

e) site UniSALESIANO — no endereco www.unisalesiano.edu.br, contemplando

todos os tipos de comunicacao que se deseja disseminar.

f) impresso proprio denominado ClI — Comunicacao Interna.

g) redes sociais institucional e dos cursos.
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h) Painel eletrénico no hall de entrada.
i) Informativo UniSALESIANO News.

3.2.1.2 Quvidoria

A Ouvidoria do UniSALESIANO é um elo entre a comunidade interna e externa e
as instancias administrativas do Centro Universitario, visando a agilizar a administracéo e
aperfeicoar a democracia. Tem como objetivos:
a) receber e ouvir, de forma sensivel, a comunidade universitaria e a comunidade
externa em suas preocupacoes, proposicoes e sugestdes;
b) sugerir a Reitoria, aos coordenadores de curso e aos 0Orgados e setores,
procedimentos que contribuam para a melhoria dos servicos prestados.
Em 2015, como mostra a tabela 15, foram recebidas pela Ouvidoria e devidamente
respondidas aos usuarios206 manifestacdes, contra 271 em 2014, referentes a Sede do
UniSALESIANO. No Campus Aracatuba foram 527 manifestacées em 2015.

Tabela 9: Classificacdo das manifestacOes recebidas e respondidas pela Ouvidoria do
UniSALESIANO — sede e campus

Sede Campus
Categoria Tipo Categoria Tipo
Aluno 99 Critica 03 Aluno 230 Critica 73
UniSALESIANO UniSALESIANO
Comunidade 83 Elogio 03 Comunidade 194 Elogio 82
Externa Externa
Funciondrios - Reclamacéo 18 Funcionarios 14 | Reclamacéo | 21
Professor 05 Solicitagéo 166 Professor 45 Solicitagdo | 284
externos
Pai ou 19 . 16 Pai ou 44 ~ 67
. Sugestao . Sugestao
Responsavel Responsavel
Total 206 206 Total 527 527

Fonte: Ouvidoria, 2015

3.2.2 Comunicacao externa

3.2.2.1 Canais de comunicacéao e sistemas de informacdes

Além das alternativas oficiais como cartas e portarias, sdo utilizados os seguintes

veiculos de comunicacgao:

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO




{_2) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

\ Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
UniSALESIANO Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional 2015

a) folders — folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando eventos,
cursos de extenséo.

b) cartazes — afixados em pontos comerciais, promovendo eventos, programas de
extensado, processo seletivo, etc.

c) outdoors — instalados em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processo seletivo, Novos cursos etc.

d) mala-direta — destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de poés-
graduacéo, pesquisa de avaliagéo institucional.

e) correspondéncia direcionada — dirigida as empresas, instituicbes, 0Orgaos
publicos etc.

f) jornal, televisdo e radio — para informes de ordem geral ou para veiculacdo de
processos seletivos, cursos de pds-graduacédo, eventos sociais etc.

g) banners — disponibilizados em pontos comerciais de Lins e regido para
divulgacéo dos processos seletivos.

h) faixas — disponibilizadas em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processos seletivo, novos cursos etc.

i) painel led — monitor estilo teldo, afixado ao topo de um prédio comercial no centro
da cidade de Lins, veiculando materiais visuais de comunica¢édo das atividades
da instituicdo ao longo do ano.

j) site UniSALESIANO - disponibilizando ao publico interno e externo as noticias
com fotografia das atividades recentes realizadas pela comunidade académica.

k) participagdo em eventos — patrocinios de eventos de natureza social e
comunitaria.

[) montagem de estandes em eventos para expor a instituicdo e seus cursos.

m) relacionamento com a imprensa local.

n) perfil institucional no Facebook.

0) Revista Universitas — publicagédo de artigos cientificos de docentes e académicos
do Uni Salesiano e de outras institui¢coes.

p) Revista: Uma Década de Exceléncia Académica, em comemoracdo aos dez

anos do Centro Universitario Catélico Salesiano Auxilium.

3.2.2.2 Imagem publica da IES

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO



{_2) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2015

UniSALESIANO

O fato de a instituicdo anunciar constantemente nos meios de comunicagao de Lins

e Aracatuba permite um o6timo

relacionamento com 0S meios.

Atualmente, o

UniSALESIANO ¢é parceiro dos principais veiculos de comunicacdo em Lins, Aracatuba e

regido: radios, jornais, revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins e Aragatuba tem se tornado

cada vez mais concreta. Tém-se como indicadores 0 aumento significativo do nimero de

inscritos nos Processos Seletivos.

O fato de as empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos da

Sede e do Campus do UniSALESIANO, para estagiar e/ou trabalhar e o livre acesso que

€ dado para a elaboracéo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso, sinaliza a aceitacdo e o

reconhecimento de que a instituicdo desfruta.

3.2.3 Participagdo da comunidade externa

A comunidade externa avaliou a instituicdo através de um formulario com quatro

guestbes fechadas e uma aberta; que foi enviado por e-mail. A tabela 10 apresenta os

resultados das questdes fechadas. Os resultados mostram que em 2015 a instituicdo

continuou mantendo seu bom conceito na Comunidade Externa.

Tabela 9: Percentual de respostas da Comunidade Externa — 2014/2015

2014 2015 2015
QUESTOES RESPOSTAS Geral Sede |Campus
% % %
A . , atuante 66,7 100,0 100,0

Como vocé ou sua organizagao avaliam dianamente 333 - -

nossa instituicdo na comunidade me '
atuante
otimos 33,3 66,7 100,0

. bons 66,7 33,3 -

Como avaliam nossos cursos
regulares - - -
ruins - - -

Vocé ou sua organizacdo considera a sim 100,0 100,0 100,0

comunidade beneficiada com as a¢cdes |nao - - -

desenvolvidas pelo UniSALESIANO parcialmente - - -
com bom - 100,0
desempenho i

Qual sua opinido sobre os estagiarios com médio - -

(caso os acolha)? desempenho i
com baixo - - -
desempenho

Qual sua opinido sobre os profissionais |com bom| 100,0 66,7 100,0
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formados em nossa instituicao? desempenho
com médio
desempenho i 333 i
com baixo - - -
desempenho

Fonte: CPA — UniSALESIANO

A questéao aberta foi:

- Dé sugestbes sobre quais profissionais sdo necessdarios para atenderem a
demanda das empresas da regiao.

As sugestdes para Lins foram:

- Administradores;

- Economistas;

- Engenheiros Agrénomos;

- Fonoaudiologia;

- Licenciaturas;

- Profissionais de RH;

- Profissionais de TI;

-Profissionais da area fiscal/tributaria;

- Psicdélogos

- Tecnologia/Informatica.

As sugestdes para Aracatuba foram:

- Profissionais de saude.

3.3. Politicas de atendimento aos Discentes

3.3.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente

3.3.1.1. Programas de apoio ao discente

O UnISALESIANO institucionalizou o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
capacitando-se, com qualidade, para o atendimento dos alunos.

Apoia os discentes na integralizacdo da matriz curricular dos cursos com o
cOmputo de horas relativas ao cumprimento das Atividades Complementares pela oferta e

estimulo na participacdo nas atividades de extensao, cientificas e culturais.
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A instituicdo oferece programas de nivelamento para disciplinas bésicas dos cursos
de graduacéo, aos sabados, para atender os discentes que apresentam dificuldades nas
referidas disciplinas.

O UnIiSALESIANO possui o Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) com uma
profissional de Psicologia que atende os académicos encaminhados pelas coordenacoes

de curso.

3.3.1.2. Realizagdo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos

Os cursos da instituicdo elaboram Planos de Acdo que contemplam a realizacéo de
diferentes atividades de cunho pedagdgico, cientifico e cultural, tais como: semanas de
estudos, palestras, oficinas, minicursos, seminarios, apresentacao de trabalhos e outros.
Estas atividades visam ao aprofundamento de estudos especificos, a integragdo do aluno

ao mercado de trabalho, proporcionar reflexdes sobre o papel do futuro profissional na

sociedade e promover a integracao das varias turmas do curso.

O Quadro 19 apresenta as atividades realizadas na Sede em 2015.

Quadro 19: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas na Sede em

2015
Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Abordar sobre a
Alunos de metodologia Six Sigma

Administracéo

Aula Inaugural: Six Sigma

Administracéo

responsavel por reduzir a

Palestra sobre SAP

variabilidade dos

processos.

Abordar sobre a
Alunos de importancia da

Administracéo

Tecnologia SAP para o
sucesso de um negécio.

Palestra: CRA

Alunos de
Administracéo

Aproximar o CRA aos
alunos bem como
formalizar o registro.

Palestra: Sustentabilidade

Alunos de
Administracéo

Enfatizar a  importang
Sustentalidade para a
Ambiental.

Ciéncias
Contabeis

Aula Inaugural 26/03/2015
- Empreendedorismo
Contabil

Alunos do curso
de Ciéncias
Contabeis

Aula Inaugural 27/03/2015

Alunos do curso
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Curso

Atividade

Publico-alvo

Objetivo

— Palestra Six Sigma

de Ciéncias
Contabeis

Palestra Sustentabilidade
07/10/2015 — Prof José
Ricardo Scareli Carrijo

Alunos do curso
de Ciéncias
Contabeis

Palestra Sistema de
Informacdes Contabeis
Gerenciais 07/10/2015 -
Prof Dr. Clovis Luis
Padoveze

Alunos do curso
de Ciéncias
Contabeis

Direito

Aula inaugural com a
Profa. Dra. Raquel Cristina
Ferraroni Sanches: “A
formacdo do profissional
do Direito: importancia do
ensino juridico.” -
27/04/2015

Alunos e
professores do
curso de Direito

Boas vindas aos
calouros, bem como, a
continuidade do trabalho
académico aos
veteranos, com vistas ao
constante  aprendizado
dentro e fora das salas de
aula.

V Encontro Cientifico e
Simpdsio de Educacéo

Alunos,
professores e
demais
pesquisadores
da area juridica.

Estimular a
cientifica e incentivar a
participacéo dos
discentes nas discussdes
de temas juridicos.

producao

Educacao
Fisica

Aula Inaugural
(Empreendedorismo)

Alunos do curso
de Educacéao
Fisica

Mostrar aos alunos o0s
desafios do educador
fisico na carreira
profissional

Palestra
Estratégico)

(Planejamento

Alunos do curso
de Educacéao
Fisica

Planejamento
Estratégico. Na area do
treinamento funcional.

Palestra (Psicologia do
Esporte)

Alunos do curso
de Educacéao
Fisica

Como a Psicologia do
Esporte podera ajudar os
atletas

Palestra (Atividades para
deficientes)

Alunos do curso
de Educacéao
Fisica

Mostra a dificuldades que
0os atletas paraolimpicos
encontram para o]
treinamento.

Palestra
desportiva)

(Nutricao

Alunos do curso
de Educacéao
Fisica

Como a nutricdo podera
ajudar no rendimento do
atleta.

V Encontro Cientifico

Alunos do curso
de Educacéao
Fisica e
convidados

Incentivar a pesquisa e
adquirir maior
conhecimento através de
palestras, minicursos e
apresentacao de
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Curso Atividade Pablico-alvo Objetivo
trabalhos.
O ser humano precisa se
Aula Inaugural do curso de comunicar para trabalhar,
Enfermagem se relacionar, enfim,
Palestra: Comunicacéo e viver. Através da Otica
relacionamento Docentes e trazida, cada pessoa
interpessoal (Quem néo se discentes do poSsui uma
comunica se estrumbica) UniSALESIANO | personalidade de
25/02/2015. comunicacdo, que varia
Palestrante: Cristiane como cada um recebe,
Rissato Jettar Lima processa e guarda uma
interacao.
Comemorar 0 espago
Docentes e ocupado_ pelo profissional
: enfermeiro  dentro do
discentes do . .
Semana da Enfermagem UniSALESIANO sistema de saude.
Enfermagem | 11 ¢ 12/05/2015 EP '| Sustentar uma  troca
€ enriquecedora entre
convidados ~ .
académicos, enfermeiros
e docentes
Palestra sobre Primeiros .
Reforcar o0 conteudo
SOCOITos para oS cursos de - .
tedrico ministrado em
Enfermagem e la de aula
Fisioterapia. 02/06/2015. 54 '
Palestra na ETEC Tema: Assisténcia_ de
Cafelandia — SP. Enfermagem na .Unldade
e Terapia Intensiva.
29/05/2015. Paulo Fernando Barcelos
Borges, docente do curso
de Enfermagem.
Engenharia Académicos do | Ensinar sobre Doengas
Agrondémica curso de Hortalicas -
Aula Inaugural Engenharia Sintomatologia, nocgdes
Agronémica do | de diagnose e controle
UniSALESIANO
Palestra sobre
Académicos de | intercambio agricola para
. Engenharia 0s académicos do curso
Palestra Motivadora P )
Agrondmica do | de Engenharia
UniSALESIANO | Agrondmica no Setor do
Agronegocio.
Académicos do | Demonstrar 0s

Palestra -
Mario José Milman

curso
Engenharia
Agrondmica do
UniSALESIANO

Equipamentos para pré-
processamento de
Graos
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Académicos do | Valorizar, destacar e
curso divulgar os trabalhos de
Engenharia iniciacao cientifica
IV Seminario de Iniciagdo | Agrondmica do | desenvolvidos na
Cientifica — PIBIC UniSALESIANO | instituicdo, e promover o

Engenharia
Agrondmica

UNISALESIANO

intercambio de
conhecimento, entre
académicos e

professores.

V Encontro Cientifico e
Simpaosio - Palestra

Académicos do
curso
Engenharia
Agronémica do
UniSALESIANO

Ensinar os pros e contras
dos espacamentos duplos
e combinados em cana
de acucar com o Eng.
Agr. Céassio Paggiaro do
Grupo CLEALCO

V Encontro Cientifico e
Simpodsio - Mesa Redonda

Académicos do
curso
Engenharia
Agronémica do
UniSALESIANO

Conhecer a Certificacdo
FAIRTRADE com Eng.
Agr. José Renato
Sanches Negreiros

V Encontro Cientifico e
Simpoésio - Mesa Redonda

Académicos do
curso
Engenharia
Agrondmica do
UniSALESIANO

Ensinar Cultura da Cana
de Acucar e os Desafios
Atuais com o Eng. Agr.
Luiz Romeu Voss do
Grupo ARALCO

V Encontro Cientifico e
Simpodsio - Mesa Redonda

Académicos do
curso
Engenharia
Agronémica do
UniSALESIANO

Ensinar Analise dos
Impactos do Cenario
Agricola Atual com o Eng.
Agr. Edson Luiz Pereira
Supervisor do ITESP

V Encontro Cientifico e
Simpadsio - Minicurso

Académicos do
curso
Engenharia
Agrondmica do
UniSALESIANO

Ensinar Recuperacéo de
areas degradadas: é
possivel conciliar
preservacao/recuperacao
ambiental com a
producao agricola? Com
a Eng. Agr. Dr. Clélia
Maria Mardegan do
UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e
Simpdsio - Minicurso

Académicos do
curso
Engenharia
Agronémica do
UniSALESIANO

Ensinar Reproducao de
bovinos: enfoque em
inseminacao artificial com
a Med. Vet. Dr. Camila da
Silva Frade do
UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e

Académicos do

Ensinar Classificacao,
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Simpadsio - P Minicurso curso modo de acdo e manejo
Engenharia de inseticidas com o Eng.
Agronémica do | Agr. Fernando Moimas da
UniSALESIANO | UnionAgro

V Encontro Cientifico e
Simpadsio - Minicurso

Académicos do
curso
Engenharia
Agrondmica do
UniSALESIANO

Ensinar sobre o
Levantamento e
Propriedades do Solo
com o Eng. Agr. Msc.
José Eduarrdo Soria da
CSolos Consultoria

V Encontro Cientifico e
Simpadsio - Minicurso

Académicos do
curso
Engenharia
Agrondmica do
UniSALESIANO

Ensinar sobre o tema
Clonagem de segmentos
nodais do caule

de Brassica oleracea com
a Biol. Msc. Elisete
Peixoto de Lima do
UniSALESIANO

V Encontro Cientifico e
Simpdésio - Apresentacao
de trabalhos cientificos

Académicos do
curso
Engenharia
Agrondémica

Ensinar apresentar os
trabalhos elaborados
pelos académicos e seus
orientadores

AULA INAUGURAL
Mercado de Estética -
Proposicao de Valor

Académicos do

Mostrar o panorama do
segmento de estética no

curso de mercado fortalecendo e
Agregado para o o : : . :
Estética incentivando ainda mais o
Segmento. seu crescimento
Estética Prof. Jodo Arthur Izzo '
PALESTRA AULA Académicos do
INAUGURAL — Curso Curso de A Importancia da
Enfermagem - Comunicacéao nos
. . Enfermagem E :
Prof. Cristiane Rissatto o Relacionamentos
: Estética
Jettar Lima
Aula Inaugural 2015 F|S|oter§1pf_eutas Capacitacéo
e Académicos
Introducéo a Adequacédo Fisioterapeutas | Capacitacao
Postural e Académicos
Curso de Bandagem Fisioterapeutas | Capacitacao
Fisioterapia Elastica Terapéutica e Académicos
P Palestra sobre Gota Comunidade Orientacdo
[l Encontro Paulista de Fisioterapeutas Capacitacéo
Docentes do CREFITO-3 P
Treinamento em Capacitacéo

Eletromiografia de
superficie na empresa

Fisioterapeutas
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo

EMG System

1? Slmpoglo de Fisioterapeutas Capacitagao

Fisioterapia do HCM da e Académicos

FAMERP

Saberes em Acéo Fisioteriipgutas Capacitacao
e Académicos

Il Simpdsio de Pos Fisioterapeutas | Capacitacao

Graduacdo da FAMEMA e Académicos

15° Congresso Nacional Fisioterapeutas | Capacitacao

de Iniciagéo Cientifica — e Académicos

CONIC

Palestra e Atividades Comunidade Orientacdo

Terapéuticas na Semana

do Aleitamento Materno

Il Comunicacéo Cientifica Fisioterf;\ peutas Capacitagao
e Académicos

IV Seminario de Iniciacdo | Fisioterapeutas | Capacitacdo

Cientifica e Académicos

Semana da Fisioterapia Fisioterf;\ peutas Capacitagao
e Académicos

Outubro Rosa — Palestra Colaboradoras | Orientacéo

sobre a prevencéo do do

Céncer de Mama UniSALESIANO

. ~ Colaboradores | Orientacéo

Orientacéo sobre o do

Tabagismo UniSALESIANO

Encontro Cientifico e Fisioterapeutas | Capacitacao

Simpodsio de Educacéo e Académicos

Orientacédo Profissional — Fisioterapeutas | Orientacdo

CREFITO-3 e Académicos

Palestra: Os desafios para | Fisioterapeutas | Capacitacéo

alcancar uma Carreira de
Sucesso

e Académicos

PSICOLOGIA

Palestra: Relacbes
Humanas na Empresa

Funcionarios
UniSALESIANO

Solicitada para SIPAT -
2015

Fonte: Coordenadoria de Cursos

O Quadro 20 apresenta as atividades pedagogicas, cientificas e culturais

realizadas no campus de Aragatuba em 2015.

Quadro 20: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas no campus de
Aracatuba em 2015

Curso

Atividade

Publico-alvo

Objetivo

Educacéo Fisica

Aterosclerose x

Aula Magna — Palestra:

Alunos do curso
de Educacéao

A Importancia
administracao,

da
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Curso Atividade Pablico-alvo Objetivo
Atividade Fisica Fisica organizacao e
acompanhamento dos
educadores fisicos na
pratica de exercicios em
individuos com
aterosclerose.
62 Semana de Interdisciplinaridade,
e Alunos do curso abordagem de assuntos
Educacao Fisica do ~ .
: de Educacéao emergentes da area e
UniSALESIANO . . ‘o
Aracatuba Fisica atividades praticas do
mercado de trabalho.
Docentes e Complementar os
Aula Magna Discentes do conhecimentos na area
o Curso de Direito juridica
Direito
Docentes e Complementar os
Xl Semana Juridica Discentes do conhecimentos na area
Curso de Direito juridica
Liga de Estudos de
Animais de Companhia Alunos MV Aumentar o conhecimento
— Leac - Palestra
Medicina LEAGP - Liga de
L Estudos de Animais de Alunos MV Aumentar o conhecimento
Veterinaria
Grande Porte - Palestra
LERA — Liga de Estudos
em Reproducéao Animal Alunos MV Aumentar o conhecimento

- Palestra

Arquitetura

Aula Magna Arquitetura
2 semestre — Arquiteto
Emilio Ruas

Alunos do Curso
de Arquitetura

Apresentar a atuacao do
Arquiteto e Urbanista da
regido de Aracatuba

Semana da Arquitetura
e Urbanismo — Ciclo de

Alunos do Curso
de Arquitetura

Semana de estudos e
palestras apresentando
profissionais e materiais

Engenharias
Elétrica,
Mecanica e
Mecatronica

de engenharias

Palestras de arquitetura
contemporanea
L Alunos de cursos o
Palestra motivacional Motivacéo

Palestra de abertura
Astronauta Marcos
Pontes

Alunos de cursos
de engenharias

Projeto de vida e
motivagao

Palestras técnicas

Alunos de cursos
de engenharias

Aprimoramento e
conhecimento de
assuntos técnicos ligados
a area de formacao

Publicidade e
Propaganda

Aula Magna / dia 17 de
margo de 2015

Alunos PP e
publicitarios de
agéncias locais

O palestrante, Diego
Capel, falou sobre a
publicidade no interior de
Sao Paulo e apresentou
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Curso Atividade Pablico-alvo Objetivo
cases da Industria Klin e
Acostamento.
Aula Magna: "Formacéao
pessoal e
responsabilidade pela
vida" com a Irma
Jacinta (Religiosa com
' . Alunos de :
mestrado em Filosofia; : . Motivar os alunos para o
. Psicologia e .
estudiosa da . ano letivo
: cursos afins
Fenomenologia-
Existencial);
Psicologia Apresentacdo Cultural:
9 "Banda da Policia
Militar"
Promover a integracao
das areas, inspirados pelo
Alunos de advento do bicentenario
Semana Cultural: “Os : . de Dom Bosco,
: Psicologia e )
jovens de Dom Bosco e : convidando a todos para
) , cursos afins e . \ ~
a contemporaneidade B discutir as questdes
publico externo e )
biopsicossociais que
enredam a juventude na
contemporaneidade.
Palestra: Diagndstico A
Académicos dos
por Imagem em Abertura da Semana
. cursos de .
Oncologia e o papel do , - académica dos cursos de
SN Biomedicina e de : - .
Biomédico . Biomedicina e de Ciéncias
) -~ Ciéncias .
Palestrante: Dr. Willian . Bioldgicas.
Biologicas
Goncalves Tsumura
Palestra: Analises A
- o Académicos dos
Clinicas Animais — -
e cursos de Semana académica dos
Habilitacdo Biomédica : - ; -
) Biomedicina e de | cursos de Biomedicina e
Palestrante: Prof. MSc. A A L
. Ciéncias de Ciéncias Bioldgicas.
Biomedicina Breno Fernando Martins Biol6aicas
A de Almeida g
Ciéncias —
NP . Académicos dos
Biologicas Palestra: O papel do A
LT . cursos de Semana académica dos
biomédico na Pesquisa , L i -
) Biomedicina e de | cursos de Biomedicina e
Palestrante: Prof. MSc. A A o
. L Ciéncias de Ciéncias Bioldgicas.
Lucas Xavier Bonfietti .
Biologicas
Palestra: Biomedicina Académicos o
o ) . . Semana académica dos
Estética - Palestrante: Biomedicina e de i -
A : A cursos de Biomedicina e
Dra. Rosangela Guzzi Ciéncias A o
e de Ciéncias Biologicas.
Sampaulo Bioldgicas
Palestra: Académicos dos Semana académica dos
Experimentacdo Animal: cursos de cursos de Biomedicina e
condutas éticas e Biomedicina e de de Ciéncias Biologicas.
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
modelos de estudos Ciéncias
Palestrante: Profa. MSc. Bioldgicas

Angela Cristina de
Nicola

Engenharia de
Bioprocessos

Palestra: Os avangos do
homem no espaco.
Palestrante: Astronauta
Marcos Pontes

Académicos do
curso de
Engenharia de
Bioprocessos e
Engenharias da
Computacao,
Civil, Elétrica,
Mecanica e
Mecatronica

Abertura da Semana de
Engenharias do
UniSALESIANO

Aracatuba

Palestra: Gestao
Palestrante: Victor
Guardado Rondi

Académicos do
curso de
Engenharia de
Bioprocessos e
Engenharias da
Computacéo,
Civil, Elétrica,
Mecanica e
Mecatronica

Semana académica do
curso de Engenharia de
Bioprocessos -
Sustentabilidade e
Tecnologia

Palestra: InovacGes das
Fontes Renovaveis e
Eficiéncia Energética no
Brasil.
Palestrante: Valdir
Veloni

Académicos do
curso de
Engenharia de
Bioprocessos

Semana académica do
curso de Engenharia de
Bioprocessos -
Sustentabilidade e
Tecnologia

Quimica

Aula Inaugural

Alunos do curso

Recepcéao dos
ingressantes

Semana de Quimica

Alunos do curso e
demais
académicos do
UniSALESIANO e
de outras
instituicoes

Atividade complementar

Mini-curso de produgéo
de cerveja

Alunos do curso

Atividade complementar

Engenharia da

XIl Engtec-Semana de

Proporcionar palestras,

~ Engenharia e Alunos minicursos e seminarios
Computacéo ;
Tecnologia aos estudantes
Engenharia da Aula Inaugural Ag’f)es EstudanFes de Conhecimento sobre o
Empreendedoras” - Engenharia, TDS | Mercado de Trabalho na

Computacao/TDS

Gigatron Franchinsing

e Jogos Digitais

area

Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento

XII Engtec-Semana de
Engenharia e
Tecnologia

Alunos

Proporcionar palestras,
minicursos e seminarios
aos estudantes
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
de Sistemas
Tecnologia em Aula Inaugural “ O Conhecimento sobre o
gia €l mercado de Games” — Alunos Mercado de Trabalho na
Jogos Digitais . .
Rafael Dubiela area
. XII Engtec-Semana de Proporcionar palestras,
Tecnologia em . e R
Engenharia e Alunos minicursos e seminarios

Jogos Digitais

Tecnologia

aos estudantes

Engenharia da
Computacgéao

Palestra sobre “Marcas
e Patentes”

Estudantes de
Engenharia do 9°

Conhecimento sobre a
legislacdo na area de
registro de produtos

Jogos Digitais

Designer Vinicius Freire
Curto

termo L
tecnologicos
Palestra “A carreira dos
: desenvolvedores de Proporcionar palestras,
Tecnologia em T . R
Jogos Digitais” — Game Alunos minicursos e seminarios

aos estudantes

Aula Inaugural

Alunos de 1°. ao
4° ano

Atualizar e integrar os
alunos no inicio das aulas

Semana Cultural

Discentes do
Curso de Ciéncias

Enfermagem Semana de Despertar no aluno sobre
. Alunos dos cursos
Enfermagem, servico . temas relevantes no
. . . envolvidos - .
social e psicologia cenario mundial
Docentes e
: Complementar os
Discentes do : .
Aula Magna A conhecimentos na area
Curso de Ciéncias o
S contabil
A Contabeis
Ciencias Docentes e
Contabeis

Complementar os
conhecimentos na area

Semana Cultural

Administracdo e
Profissionais da
area.

Contabeis e o
o ; contabil.
Profissionais da
area.
Docentes e
: Complementar os
Discentes do . .
Aula Magna conhecimentos na area
Curso de o )
- o Administrativa.
Administracéo
Administracéo I:_)ocentes ©
Discentes do
Complementar os
Curso de

conhecimentos na area
Administrativa.

Farméacia

Ciclo de Palestras
Historico e Evolucao da
Profissao Farmacéutica

Estudantes do
curso de
Farméacia

Apresentar aos
académicos as diversas
areas de atuacéo do
profissional farmacéutico.

Ciclo de Palestras
O farmacéutico nas

Estudantes do
curso de

Apresentar aos
académicos as diversas
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
analises clinicas e Farmacia areas de atuacao do

saude publica

profissional farmacéutico.

Ciclo de Palestras
O farmacéutico na
farmacia magistral e
indastria de
medicamentos

Estudantes do
curso de
Farméacia

Apresentar aos
académicos as diversas
areas de atuacéo do
profissional farmacéutico.

Ciclo de Palestras
O farmacéutico na area
de alimentos

Estudantes do
curso de
Farmacia

Apresentar aos
académicos as diversas
areas de atuacao do
profissional farmacéutico.

Semana de Farmacia
Palestra: Uso racional
de medicamentos

Estudantes do
curso de
Farmacia, demais
cursos da area de
Saude e de nivel
técnico

Apresentar as atribuicbes
do farmacéutico em
drogarias, farmacias de
manipulagéo, hospitais.

Semana de Farmacia
Palestra: Quimica

Estudantes do
curso de
Farmacia, demais
cursos da area de

Apresentar as
responsabilidades do
farmacéutico na area de

Mesa redonda: Analises
clinicas em laboratério

Farmacia, demais
cursos da area de

forense Saude e de nivel toxicologia e pericia.
técnico
Estudantes do
Semana de Farmacia curso de Apresentar as atribuicbes

no farmacéutico em
hospital e em equipes

Valorizacéo do

Farmacia, demais

hospitalar Saude e de nivel | inter e multidisciplinares.
técnico
Estudantes do
Semana de Farmacia curso de

Apresentar novas
atribuicdes do

Palestra: Rotina
do Centro de
Testagem e

Aconselhamento

(CTA) de
Aracatuba -
antirretrovirais

Estudantes do
curso de
Farmacia, demais
cursos da area de
Saude e de nivel
técnico

profissional cursos da area de o
. . ! farmacéutico.
farmacéutico Saude e de nivel
técnico
Semana de
Farmacia

Apresentar as fungdes no
farmacéutico na area
ambiental de
gerenciamento de
residuos.
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Semana de
Farmacia Estudantes do
Palestra: Boas curso de Apresentar as funcdes no
Préticas de Farmacia, demais | farmacéutico na area de

Fabricacdo e
Seguranca de
Alimentos

cursos da area de
Saude e de nivel
técnico

producéo e controle de
gualidade dos alimentos.

Semana de Farmacia
Apresentacao de
trabalhos académicos

Estudantes do
curso de
Farmacia e
demais cursos da

Incentivar académicos na
participacdo em
pesquisas e projetos de

Fisioterapia Respiratoria

saude

area de Saude. extensao.
Aula Magna Estudantes,
Formacéo e Apresentar aos
: docentes e L o
perspectivas do S académicos as atribuicdes
e profissionais da N
profissional ! do farmacéutico.
- Saude
farmacéutico
" . Alunos e . . ~
Areas da saude, Semana de cultura e ~ Atendimento e orientacéo
: ) populagéo de : .
exatas e cidadania ARACATUBA e em diversas areas
humanas 17 a 19/09/15 -~ profissionais
regiao.
Semana Cultural Trazer conhecimento
Fisioterapia. Alunos, docentes sobre os métodos e
Contribuicdo e evolucao | e profissionais da técnicas atuais na
da profisséo. saude Fisioterapia
13 a 16/10/15
13/10/15 — Palestra | — | Alunos, docentes Apresentar as ultimas
A Importancia da e profissionais da novidades no que se
Fisioterapia e sua saude refere ao mercado de
Insercdo no Mercado de trabalho do Fisioterapeuta
Trabalho — CREFITO-3
- S4o Paulo
14/10/15 Mini Curso I: Alunos, docentes | Apresentar as ultimas em
Fisioterapia Técnicas Atuais em e profissionais da Fisioterapia Respiratéria

14/10/15 — Mini Curso II:
Terapia Craniosacral:
Uma Nova Abordagem
da Terapia Manual.

Alunos, docentes
e profissionais da
salude

Proporcionar aos
participantes
conhecimentos na area de
Terapia Manual

15/10/15 - Palestra Il —
Empreendedorismo e
Captacéao de Clientes

Alunos, docentes
e profissionais da
salude

Orientar sobre
procedimentos de
marketing na area de
Fisioterapia

15/10/15 - Palestra Il —
Microfisioterapia

Alunos, docentes
e profissionais da

Informar sobre esta nova
area da Fisioterapia
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Curso Atividade Pablico-alvo Objetivo
salde
16/10/15 - Palestra IV: Alunos, docentes Mostrar a importancia da
Recursos Terapéuticos | e profissionais da Fisioterapia Dermato-
na &rea da Dermato- saude funcional
Funcional:
Carboxiterapia,
Radiofrequéncia,
Criolipdlise, Luz Intensa
Pulsada, Peelings,
Endermologia,
Ultrassom.
Semana Cultural ,
- . Trazer conhecimento
Fisioterapia. Alunos, docentes .
o ~ o sobre os métodos e
Contribuicdo e evolucao | e profissionais da o .
. . técnicas atuais na
da profissdo. 13 a saude Fisioterania
16/10/15 P
Aula Magna — Proporcionar estimulo e
Alunos, docentes .
Sabe do que sua R motivar os futuros
P e profissionais da A
profissao é capaz? saude profissionais de
02 e 03/03/15 fisioterapia
Palestras com Mostrar aos alunos
Fisioterapeutas que Alunos — 1° termo ingressantes 0 S|gn|f|cado
atuam em diversas e a importancia da
areas — jan/julho 2015 Fisioterapia
Visita Técnica no Mostrar a vivéncia e
Hospital Neuroldgico Alunos — 6° termo | tratamento dos pacientes
Ritinha Partes do Hospital
Fisioterapia Palestras de métodos e 0 - 60 Ampliar a viséo dos
. . Alunos -1°a 8
recursos em fisioterapia {ErMOS alunos sobre os recursos
jan/dez 2015 em Fisioterapia
Palestras com Equipe Alunos —4° a 8° Informar os alunos sobre
multidisciplinar termos o trabalho desenvolvido
jan/dez 2015 por uma equipe
multidisciplinar
Palestras com
Fisioterapeutas Alunos —5°a 8° | . Most[ar para o alun(? a
especialistas de cada importancia de cada area
. termos ~ - )
area de atuacao na Fisioterapia
jan/dez 2015
Curso sobre
. Mostrar aos alunos como
procedimentos e X
, o uma prova de concurso é
preenchimento de Alunos — 8° termo
- elaborada e como deve
VArios concursos na SV
. . : ser o raciocinio
area de Fisioterapia
Nutricdo A Discentes, Aprimoramento de
Semana Académica docentes e .
S conteudos
profissionais da
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
area
Discentes,
docentes e Aprimoramento de
Aula Magna C g
profissionais da conteudos
area
Aula Magna Alunos, docentes Discutir acerca do Dia

Servico social

e profissionais.

Internacional de Lutas das
Mulheres.

Semana Cultural em

pareceria CcOom 0OS cursos

de Enfermagem e
Psicologia —

Alunos, docentes
e profissionais
assistentes
sociais.

Possibilitar o debate
acerca dos aspectos
relacionados a
experiéncia profissional e
o trabalho

multi/interdisciplinar.

Fonte: UniSALESIANO - Aracatuba

3.3.2 Condicdes Institucionais para os discentes

3.3.2.1 Facilidade de acesso aos dados e registros académicos

O acesso aos cursos de graduacdo do UniSALESIANO é possivel através de
Processo Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI.

As notas séo divulgadas através dos terminais na IES e do site da escola, em que o
aluno cadastra sua senha e tem acesso tanto as faltas como as notas.

Todos os registros de alunos e ex-alunos estdo num Banco de Dados que permite

um controle sistematico da situacdo de cada um.

3.3.2.2 Apoio a participacdo em eventos, divulgacdo de trabalhos e producao

discente

Além das facilidades descritas no item anterior, a Instituigdo promove também,
projetos especiais e encontros de reforco, que capacite o aluno e o desperte para o
interesse da iniciacao cientifica. Disponibiliza recursos para que professores possam
estar a disposicdo dos alunos nesta atividade.

A capacitacdo institucional para atender essa solicitacdo acontece com a
capacitacdo de docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos. Essa

capacitacdo é o reflexo da vontade institucional de progredir no segmento da pesquisa
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cientifica.

Outra atencao aos discentes se da pela constante atualizacdo da biblioteca e dos
laboratorios. Além disso, tem a pretensdo de atender requisitos exigidos pelos trabalhos
de iniciacéo cientifica, aprovados.

E incentivada a presenca e a apresentacdo de trabalhos em Congressos ou
Simpdsios, em especial, incentiva-se a apresentacdo de trabalhos de pesquisa nas areas
tematicas, quando os eventos representam nacionalmente a afluéncia dos especialistas

da area.

3.3.2.3 Bolsas académicas

A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da graduacao.
No quadro 5 do item 2.2.2.1, se visualiza 0s principais programas e as respectivas
guantidades de alunos atendidos de 2013 a 2015. A concessao de bolsas deve atender

aos requisitos especificos de cada programa.

3.3.3 Egressos

3.3.3.1 Politica de acompanhamento do egresso

No processo continuo de mudancas institucionais, verifica-se a necessidade de um
acompanhamento formal dos egressos, visto que o UniSALESIANO pode também auxiliar
a encaminhar profissionais para o mercado de trabalho, mediante 0 acompanhamento de
sua trajetoria, crescimento e projecdo profissional, além de melhor cumprir seu
compromisso com a comunidade no oferecimento de seus servigos.

No segundo semestre de 2012 foi implantado o Portal do Ex-aluno visando estreitar
a relacdo da instituicho com 0s mesmos e, assim, ampliar o compromisso social da
Instituicao.

O acompanhamento dos egressos € sistematico na medida em que sao informados

sobre os cursos de pos-graduacao, seminarios, palestras e outras atividades académicas.

3.3.3.2 Programas de educacéo continuada voltados para o egresso
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A instituicdo oferece para os egressos o0s cursos de pos-graduacao lato sensu e
cursos de extensdo, como programa institucional de educacdo continuada. O
UniSALESIANO disponibiliza suas instalagbes para encontros, reunifes e festejos para

grupos de ex-alunos. A biblioteca disponibiliza seus servigos aos egressos.
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UniSALESIANO

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condi¢cdes de trabalho

4.1.1 Perfil docente

4.1.1.1 Titulagéo

A instituicho vem se empenhando para qualificar o seu corpo docente em
atendimento ao PDI.

A constituicdo do corpo docente do UniSALESIANO esta descrita na tabela 11. A
partir dos dados apresentados nesta tabela nota-se que a situacéo do corpo docente vem
gradativamente melhorando, com um salto significativo de 2013 para 2014. Ressalta-se o
empenho do UniSALESIANO em apoiar a qualificacdo de seus docentes expressa no
percentual de Mestres e Doutores que compdem seu corpo docente, 88,35%.

Tabela 10: Constituicdo da titulagdo do Corpo Docente do UniSALESIANO — 2014/2015

2014 2015
TITULACAO Geral Geral
QTD % QTD %
Graduado 00 - - -
Especialista 38 15,8 45 11,65
Mestre 154 64,2 252 65,30
Doutor 46 19,2 89 23,05
P6s-Doutor 02 0,8 - -
Total 240 100,0 386 100,0

Fonte: Secretaria do UniSALESIANO-Sede e Campus.

4.1.1.2 Publicacdes e producdes

A partir de 2010 as secretarias da Sede e do campus do UniSALESIANO passaram
a realizar um controle sistematico das publicacfes e producdes docentes. Os professores
sao orientados a manterem o Curriculum Lattes atualizado.

Como estimulo as publicacdes e producbes, os docentes podem apresentar os
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documentos comprovando sua producgdo cientifica ou académica para reenquadramento

de categoria funcional como previsto no Plano de Carreira.

4.1.2 CondicOes Institucionais para os docentes

4.1.2.1 Regime de Trabalho

Com a implantacdo do PDI a instituicdo tem criado condi¢cdes para inserir
professores em jornada parcial e integral.

Em relacdo ao regime de trabalho, o corpo docente apresenta a distribuicdo
descrita na Tabela 19. A instituicdo possui atualmente 65,8% do corpo docente em regime
de trabalho parcial ou integral, o que reflete no numero de projetos de pesquisa
submetidos ao PIBIC do UniSALESIANO.

Tabela 11: Regime de Trabalho do Corpo Docente do UniSALESIANO — 2014/2015
2014 2015
REGIME Geral Geral
QTD % QTD %

Horista 96 40,0 132 34,20

Parcial 63 26,2 140 36,26

Integral 81 33,8 114 29,54

Total 240 100,0 386 100,0

Fonte: Secretaria do UniSALESIANO-Sede.

4.1.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
UniSALESIANO, foi homologado pela Resolugdo CONSU/UnISALESIANO n° 09/2007, de
12 de novembro de 2007. Através da Portaria n°® 12/2008, foi designada a Comissao de
Avaliacdo Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitagbes docentes de
enquadramento nos diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovacédo da
producéo cientifica e informar o resultado ao Setor de Gestdo de Pessoas.

O referido Regulamento foi implantado, estd em vigor e foi homologado pela
Portaria n°® 47, de 8 de abril de 2010, do Ministério do Trabalho, publicado no D.O.U. n°
68, de 12 de abril de 2010.
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4.1.2.3 Politicas de Capacitagcdo e de acompanhamento do trabalho docente e

formas de sua operacionalizacao

As Politicas de Capacitacdo da instituicdo constam do Plano Institucional de
Capacitacédo (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de
outubro de 2007, e que esta em vigor desde aquela data. O acompanhamento docente é
realizado pela Comissao de Avaliacdo Docente (CAD) descrita no item anterior.

No PIC sao previstos 0s incentivos institucionais para professores e funcionarios.
Tais incentivos contam do art. 2° do referido documento:

I- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado, especializacdo lato
sensu e graduagao, em instituicbes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos,
obedecendo a critérios previamente estabelecidos por Comissao proépria;

II- Concessédo de auxilio mensal, que visa custear parte das despesas com doutorado ou
mestrado, cursados em instituicées brasileiras que ndo cobrem mensalidades dos alunos;
lll- Concessao de auxilio mediante pagamento de inscri¢cdes, transporte, hospedagem e
alimentacdo, para que seus professores e funcionarios participem de congressos,
seminarios, simposios e eventos similares, em sua area de atuagdo ou em areas afins;

IV- Oferta de cursos de treinamento e atualizacao profissional com gratuidade parcial ou
integral, aos seus professores e funcionarios;

V- Divulgacdo e/ou publicacéo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;

VI- Oferta de infraestrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou
editem suas producdes cientificas, sob patrocinio da entidade;

VII- Licenca, para participacdo em programas externos ou internos, de poés-graduacéo
e/ou de treinamento profissionais.

No item 2.2.2.2 é apresentado o quadro 6 que elenca a participagdo dos docentes
da Sede do UniSALESIANO em eventos cientificos.

4.1.3. Corpo técnico administrativo e as condic¢des institucionais

4.1.3.1. Perfil técnico-administrativo (formacéo e experiéncia)

O Corpo Técnico-administrativo do UniSALESIANO se compde de profissionais de
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varios niveis. O Plano Institucional de Capacitagdo abrange além dos docentes, também
esses profissionais, que precisam estar em sintonia com as transformacbes e

atualizacdes do setor de administracdo das Instituicdes de Ensino Superior.

4.1.3.2 Plano de carreira e capacitagdo do corpo técnico administrativo

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo, denominado Regulamento da
Carreira  Administrativa do UnIiSALESIANO, apresentado pela Mantenedora, foi
encaminhado ao Ministério do Trabalho para a devida homologacdo. Atualmente
encontra-se em estudo na Inspetoria para implantacao.

O Plano Institucional de Capacitacdo é um instrumento que regula os incentivos
Institucionais a promocdo da melhoria da qualidade das funcdes de docente e pessoal
técnico-administrativo. Esse instrumento € constantemente avaliado e, quando
necessario, sao feitos ajustes e adequacdes e apresentado ao Conselho Universitario —

CONSU para aprovacao.

4.2 Organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisoérios.

4.2.1 Administracdo Institucional

4.2.1.1 Gestao institucional

A Gestao Institucional esta apoiada no Estatuto e no Regimento Geral que definem
0s Orgaos gestores tanto na Sede como no Campus. Na Sede localiza-se a Reitoria com
as Pro6-reitorias Académica, Administrativa, de Pastoral e de Pesquisa, Extenséo e Acéo
Comunitaria. O Conselho Universitario (CONSU), como o6rgdao maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa redne-se ordinariamente uma vez por semestre na
Sede do UniSALESIANO.

A gestdo da instituicAo € normatizada pelos colegiados do UniSALESIANO que

contam com representacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e estao
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descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A maneira como os discentes de graduacdo e o0s docentes da Sede do
UniSALESIANO tomam conhecimento das decisfes emanadas do CONSU,CONSEPE e
CONSELHO DE CURSO séo apresentadas na tabelal3. Em 2015, nota-se que trabalho
feito para que as decisOes tomadas, nos diversos colegiados da Instituicdo, chegassem a
todos os interessados esta dando resultado. Os percentuais de “Nao tenho sido
informado” tiveram significativa queda, no periodo entre 2014 e 2015, porém,

permanecem muito altos entre os discentes de graduacéo.

Tabela 12: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacao
e 0s docentes tem sido informado das decis6es dos Colegiados — 2014/2015

2014 2015 2015
_ : Geral Sede Campus
QUESTOES ESPECIE | CO RE | NT | CO RE | NT | CO RE [ NT
L[S le s Nl s D] Pe]|s
% P lw | % | % P lw | % | % Sl w | %
Como vocé é Discente | 16, |22, |, ,]22,115,129,132, 121, | | | _ |
informado das graduacao | 2 | 9 || 8 | 7 | 5 |9 9
decisGes e agdes 39, | 33, | 19, 41, | 40, | 10, 37, | 34, | 13, | 15,
do CONSU Docente 176" | 9" | 0 |90 o' | 5 | 8 |®8| 4 | 1|2 | 4
Como Vocé é Discente |18, | 26, | 35, | 20, | 17, | 32, | 31, | 17, | _ ] ] ]
informado das gaduacdo | 3 | 3 | 2 | 2 |9 |5 ]9 |7
decisdes e agdes 39, |31, | 16, | 13, | 45, | 35, | 11, 37, | 35, | 11, | 15,
do CONSEPE Docente | "\ 5" 3 | 0| 2|6 |0 (% |6 |3 |83

Como vocé é

informado das .
decisdes e acdes | Discente | 16,119, 149,113, 18, 231 4§>, 1f, ]

scente
do CONSELHO | & | 9 1 71 5 19 )2

DE CURSO

Fonte: CPA —UniSALESIANO. Obs.: Onde |é-se: Col, Inf, Rep e NTSI, leia-se respectivamente: Colegas,
Informativo, Representantes e N&o tenho sido informado.

A tabela 14 apresenta as maneiras como os discentes de graduacéo e os docentes
tomam conhecimento das informacdes e atividades realizadas pela instituicdo. Pode-se
perceber que, em 2015, semelhante aos anos anteriores, 0os docentes tomaram
conhecimento, em sua maioria, através da coordenacdo de curso, de outros docentes e
do site institucional. Ja os discentes de graduacdo tomaram conhecimento das atividades
realizadas na instituicdo, principalmente, pelos professores, site institucional,

coordenadores.
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Tabela 13: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicdo —
2014/2015

2014 2015 2015
Geral Sede Campus
~ DISCENTE DISCENTE
CLESTOES | REe Mol Tes gsgg”;égg DOCENTE DE 5 DOCENTE DE 5 DOCENTE
GRADUACAO GRADUACAO
% % % % % %
Como  vocé | Colegas 16,4 11,9 16,6 10,9 25,2 13,1
toma 5 19,6 20,1 35,6
conhecimento Coordenacéo 26,9 29,9 26,2
das Mural 18,1 16,2 16,3 13,8 2,7 13,1
informaces | Professores 24,4 20,4 24,1 18,4 22,2 21,7
e atividades | Radio 0,4 0.4 0,4 06 0,7 09
i : , , :
realizadas  I'sie 203 22,7 21,1 24,7 10,4 21,3
pela : d
Instituicio | Jornais 0,6 1,2 0.9 1,1 0.3 3,6
N&o tomo 0,4 0,6 - -
conhecimento

Fonte: CPA — UniSALESIANO. Nota: O somatoério percentual é diferente de 100,0% em razéo de respostas
multiplas

Na tabela 14 pode-se perceber que, em 2015, semelhante ao que ocorreu em
2014, os docentes tomaram conhecimento, em sua maioria, através da coordenacdo de
curso, de outros docentes e do site institucional. Ja os discentes de graduagdo tomaram
conhecimento das atividades realizadas na instituicdo pelos coordenadores, professores,

site institucional, murais e colegas.

4.2.1.2 Sistemas e recursos de informa¢ao, comunicacao e recuperacao de normas

académicas

As listas de presenca sdo impressas mensalmente, distribuidas diariamente aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas sdo digitadas diariamente e o0s
alunos tém acesso as informacfes atualizadas pelos terminais na instituicdo e pela
internet, através do site institucional, com o uso de senha pessoal.

No campus de Aracatuba, a presenca é controlada pela catraca diariamente. Os
alunos tém acesso as informacgfes atualizadas pela internet, através do site institucional,
com o uso de senha pessoal. O boletim de notas também é gerado pelo sistema.

As atas de notas sao geradas pelo sistema. Nas atas, online, das segundas provas
bimestrais estdo registradas as notas do primeiro bimestre e nas atas de exames esta
registrada a meédia de cada aluno, proporcionando ao professor visualizacdo da situacéo

de cada aluno.
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4.2.2 Funcionamento, representacdo e autonomia do Conselho Superior ou

equivalente

O Conselho Superior — CONSU, tem seu funcionamento e representatividade de
acordo com os dispositivos regimentais e estatutarios, € composto pela reitoria e por
representantes das coordenacfes de curso, dos docentes, discentes, pessoal técnico
administrativo e comunidade. Relinem-se semestralmente para andlise e deliberacdo de
assuntos de abrangéncia institucional.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, tem seu funcionamento
e representatividade de acordo com os dispositivos regimentais e estatutarios, €
composto pela reitoria, por todos os coordenadores do curso e pelos representante dos
diversos setores técnico-administrativo. Reinem-se semanalmente para o planejamento e
avaliacdes das ac¢les e atividades da instituicao.

Os Conselhos de Curso, semelhante aos colegiados ja citados, tem seu
funcionamento e representatividade de acordo com os dispositivos regimentais e
estatutarios, sdo compostos pelo respectivo coordenador, que o preside, por todos 0s
docentes do curso e pelo representante discente eleito pelos seus pares. Relunem-se

periodicamente para o planejamento das acdes e atividades dos respectivos cursos.

4.3 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior

Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geracao de receitas, pode-
se afirmar que a sustentabilidade financeira esta suprida com a capacidade da instituicao
em obter receitas (na forma de mensalidades, emolumentos, doacbes e servigos) para
manter suas atividades e projetos em andamento ou em expansao, visando a produzir
resultados (realizar sua misséo, alcancar metas ou objetivos).

A presenca de um cenario econdmico enfraquecido pela reducdo na oferta de
emprego tem prejudicado e muito as condigdes comerciais na regido de Lins e Aracatuba.
Assim, o acompanhamento dessa situacdo, é realizado pela IES objetivando que as
possiveis variaveis existentes dentro desse macro ambiente possam ser reconhecidas
para a diminuicdo dos impactos gerados diretamente ou indiretamente as previsdes
financeiras.

Todas as agOes com envolvimento financeiro sao produzidas com base no
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planejamento orcamentéario, 0 que permite maior segurancga para que o controle financeiro

assuma uma proposta sdlida e produtiva ao mesmo tempo.

4.3.1 Alocacao de recursos para manutencdo das instalacbes e atualizacdo de
equipamentos e materiais

Para uma previsibilidade de investimentos, a médio e longo prazo, cada
coordenador elaborou um Plano de Investimento, necessario para atender as demandas
de atualizagdo e ampliagdo do curso sob sua responsabilidade. Estes Planos de
Investimento sdo considerados para a elabora¢do do orcamento anual da institui¢ao.

Anualmente é elaborado um orcamento por Centros de Custo onde é
disponibilizada a verba para a manutencao das instalacdes e uma reserva técnica para

compra de equipamentos e materiais.

4.3.2 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo

A instituicdo contribui com a capacitacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo de forma planejada, pautada no ano anterior, para que 0S recursos sejam
disponibilizados de acordo com as necessidades. Porém, a instituicdo também contribui
com a capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo mesmo que o recurso ndo
conste no planejamento orcamentario, segundo a importancia daquela capacitacdo para a

instituicdo e para o colaborador.

4.3.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo e as verbas e os
recursos disponiveis

A compatibilidade entre ensino, pesquisa e extensdo com as verbas e recursos
disponiveis € realizada contemplando no orcamento anual da instituicdo os fundos
necessarios para a realizagdo de acbes previamente definidas nos Planos de Acao
elaborados pelas Coordenacdes de Curso e ratificadas pelas Pro-reitorias de Pesquisa
Extensdo e Acdo Comunitaria e Administrativa.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacédo e comunicacgao

5.1.1 Instalacdes gerais: espaco fisico

5.1.1.1 Instalacdes gerais

) SEDE

Na Sede, sdo 52 as salas de aulas disponibilizadas para os alunos, distribuidas
em 4 Blocos: A, B e C com um total de 24.619,40 m?. Os outros ambientes utilizados para
o desenvolvimento das suas atividades académicas sdo: auditorio, biblioteca, salas de
professores, salas de reunifes, salas de atendimento, salas de coordenacdo, sala da
Empresa Janior, clinicas, sala da pastoral, capela e os laboratérios.

A tabela 15 apresenta os resultados da pesquisa realizada com os discentes de
graduacdo, de poés-graduacdo, docentes e técnicos-administrativo relativos a
infraestrutura do UniSALESIANO.

Na tabela 15, nota-se dois pontos de fragilidade o primeiro em relacdo ao “acesso
de portadores com necessidades especiais” 17,5% dos discentes de graduacgéo e 17,3%
dos docentes o classificaram como “regular” ou “ruim”. Outro ponto que merece atengao &
a “Adequacao dos laboratérios para as atividades desenvolvidas” 17,2% dos docentes a
classificaram como regular. No campus, 23,0% dos académicos avaliaram como “regular”
ou “ruim” o “acesso de portadores com necessidades especiais”. A instituicdo apresenta
como acao a implantacdo de piso tatil e outras providéncias para atender a essa
necessidade. Com relagcdo a “adequacdo dos laboratérios para as atividades
desenvolvidas”, 24,4% dos académicos pontuam como “regular” ou “ruim”. Também ha o
compromisso de instalar novos laboratérios e equipar os ja existentes. Quanto ao site

institucional, 28,4% dos discentes avaliam como “regular” ou “ruim”.
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Tabela 14: Percentual de respostas relativas a Infraestrutura do UniSALESIANO -
2014/2015
2014 2015 2015
_ ’ Geral Sede Campus
QUESTOES ESPECIE | .y | BO |reg| RY! [exc | BO |reg | RY! [ exc | BO |reg | RY!
% | Mg | Mg | Migg | M| gg | Mg | M
% % % % % %
DISCEN® 144, 142, | g, | 40|44 20, (20|, | | | .|
graduacao 6 0 9 0 4
Segurancga Discente
interna no de Pés- 572’ 4;” 6,8 | - 612’ 3;1’ 34| - 1%0 - - -
campus graduacgéao '
65
53, | 39, 55, | 41, " | 30,
Docente 8 ~ 6,4 | - 5 4 3,4 2 4 43| -
Discent® 149, 35,10, |, /48,33, |11, | . |30, |46, |15, |
Condicdes de raduacio 6 7 7 ’ 7 8 0 ’ 1 9 9 ’
acesso para %iscenfe
pessoas com de Pés- 41, | 52, 41|14 75, | 17, 69| - 100 | i -
necessidades . 9 7 ' ’ 9 2 ’ ,0
especiais raCuage 51, | 32, | 15 50, | 32, | 12 71, | 27
Docente 3 1 4 1,3 0 3 1 52 0 5 14| -
Discente
65, | 29 61, | 32 47, | 35, | 11
de ’ 13614 ’ 15107 ’ ’ 16,1
S graduacao 2 8 4 8 6 1 2
lluminagéo e Discente
ventilacdo da de PGs- 50, | 44, 54| - 72, | 24, 34| - 100 | ) )
area interna ~ 0 6 ’ 4 1 ’ ,0
graduacéao
80, | 14, 77, | 17, 75, | 23,
Docente 3 1 3,813 6 > 1,7 | 3,4 4 > 14| -
Discente
de 5??’ 33’ 47111 577’ 3(;’ 43 (10| - - - -
graduacao
A sinalizagéo na |Discente
instituicdo de Pos- 4; ’ 4; ’ 180 " - ] 69 Zg 134 - 1%0 - - -
graduacao '
60, | 32, 60, | 31, 65, | 29,
Docente 5 1 6,4 1,3 3 0 6,9 | 1,7 5 0 58| -
Discente
de 5;, 35’ 51|09 5;3’ 3;]" 52113 48' 4§’ 8,8 | 6,5
graduacéao
Adequacgédo da |Discente
sala de aula de Pés- 4;" 427’ 6,8 1,4 568’ 354’ 6,9 - 1%0 - - -
graduacéao '
66, | 28, 69, | 22, 63, | 31,
Docente Z 5 51| - 0 4 8,6 3 9 43| -
Limpeza e Discente 57, | 36, 66, | 29,
higiene das de g | 2 [2>1]09 " | g | 2 |38|02
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instalacdes graduacéao
sanitarias gf;%’;t_e 52,36, (10, | _ |79, (17|, | _ 100 | |
~ 7 5 8 3 2 ' ,0
graduacao
73, | 25, 24, 72, | 24,
Docente 1 6 1,3 - 43 1 1,7 - 5 6 14|14
Técnico-
. 55, | 37, 51, | 48, 100
gdmlnlstrat 0 4 6,3|1,3 3 - - - 0 - - -
ivo
Discente | g4 | 31, 25, | 45, | 12, | 16
de 34110
. ~ 4 2 7 9 3 1
Site graduacao
Institucionalwww | Discente
UNiSALESIANO |de Pés- |24 |40 54| - | 7220 _ | _ [1001 1 ).
~ 1 5 3 7 ,0
.edu.br graduacgéao
64, | 26, 63, | 29, 68, | 21, | 10,
Docente 1 9 6,4 | 2,6 3 3 34|34 1 7 1 -
Adequacio dos |2'SCeN€ | 57 | 32 60, | 30, 24, | 50, 17,
L3 de 84|25 711 1,7 7,2
laboratdrios para duach 1 0 4 8 7 9 2
as atividades  [9EEESEE0 56, | 37 56, | 25, | 17 50, | 34, | 13
desenvolvidas Docente 4 2 511|1,3 9 9 5 - - 8 0 1,4

Fonte: CPA — UniSALESIANO

5.1.1.2 Instalacdes académico-administrativas

secretaria, tesouraria, etc.)

) SEDE

Na sede, situada a Rua Dom Bosco, 265 funcionam, além da Reitoria e das Pro-

(reitoria, coordenacdo, docentes,

reitorias 0s seguintes setores administrativos: secretaria académica, marketing, financeiro

e contabilidade, gestdo de pessoas, tecnologia e informética, coordenacdes de cursos,

servico social, pastoral, audiovisuais e reprografia.

I) CAMPUS DE ARACATUBA

No campus Aracatuba, com sede administrativa & Rodovia Teotbnio Vilella,

3821, funcionam a Reitoria, a Pro-reitoria Académica e a Pro-reitoria da Pastoral e todas

as sec¢Oes correspondentes aos setores administrativos da Sede, que sdo 6rgdos de

apoio a Reitoria.

5.1.1.3 CondicOes de acesso para portadores de necessidades especiais
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Nas edificagbes do UnISALESIANO estdo contemplados 0s acessos aos
portadores de necessidades especiais, através de rampas de acesso e de um elevador,
instalado em 2015.

Quanto as questdes pedagdgicas e de aprendizagem, os projetos pedagogicos dos
cursos contemplam todos os aspectos que envolvem a integracdo completa desses

portadores de necessidades especiais.

5.1.2 Instalacdes gerais: equipamentos

5.1.2.1 Acesso a equipamentos de informética, recursos audiovisuais, multimidia,

internet e intranet

Os docentes e discentes da instituicdo possuem acesso a rede wireless através de
seus notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica.

Os coordenadores e responsaveis pelos setores possuem computadores Pentium 4
com 1 Gb de RAM ou superior e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 5 laboratérios de informatica na sede e 8 no campus de
Aracatuba, todos eles com acesso a internet e 0S equipamentos possuem sistema

operacional Windows.

5.1.2.2 Plano de expanséo e atualizacdo dos softwares e equipamentos

Todos os softwares sdo licenciados e atualizados através de contratos de
manutencdo com as empresas proprietarias, assim dispde-se sempre das ultimas versdes
para utilizagao.

Os softwares que néo estdo cobertos por contratos de manutencédo sao de livre
utilizacao (softwares livres).

Os equipamentos sao atualizados parcialmente a cada seis meses conforme as

necessidades apresentadas pelos usuarios.

5.1.3 Instalacdes gerais: servicos

5.1.3.1 Manutencéo e conservacao das instalacoes fisicas
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A manutencdo e conservagdo das instalacdes fisicas sdo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares na sede e, em Aracatuba, a equipe é
composta por dois supervisores e quinze funcionarios. Além disso, compdem o quadro da

manutencao, funcionarios de limpeza e jardinagem.

5.1.3.2 Manutencéo e conservacao dos equipamentos

A manutencdo e conservagdao dos equipamentos séo realizadas pelo setor de
Audiovisual composto por trés funcionarios na sede e dois funcionarios e nove estagiarios
no campus, que se revezam nos turnos e Blocos. O Setor de Tecnologia da Informacéo
supervisiona e mantém os laboratérios de informatica em condi¢des de funcionamento.

Para os laboratdrios e clinicas h& funcionarios especificos para cada éarea, na

manutenc¢ao, conservagcdo do ambiente e dos materiais especificos.

5.1.3.3 Apoio logistico para as atividades académicas

Para as salas de aula séo disponibilizados recursos audiovisuais como projetores
multimidia, microfone, caixa de som, etc., através de reserva feita pelos professores em
agenda especifica nas coordenacdes e encaminhada ao setor de audiovisuais.

Para reproducdo de materiais didaticos dos professores € disponibilizado espaco
no site institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-mail que
multiplica para os alunos conforme solicitacdo dos mesmos. No campus de Aracatuba, ha
o e-mail digital, em que sdo cadastrados os e-mails pessoais dos académicos; assim,
existe um banco de dados de e-mail por curso e por termo.

Para reprodugdo das avaliacdes o professor encaminha as coordenacdes que

providenciam as cépias no setor de reprografia.

5.1.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo

5.1.4.1 Instalacdes para o0 acervo, estudos individuais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, oferece amplo espaco em seus 828mz2, com
ambiente de estudos e pesquisa, Saldo de Leitura com capacidade para 300 lugares.

Atualmente disponibilizamos 132 lugares, além 03 de salas para estudo em grupo, com

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO



{_2) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

\ Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
UniSALESIANO Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional 2015

05 lugares em cada uma e 06 cabines para estudo individual. A utilizacdo das salas de
estudo pode ser agendada. Para manter o conforto destes locais ndo é permitido fumar,
consumir ou portar alimentos, bolsas, mochilas, sacolas, capacetes e o uso de telefone
celular.

A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores
durante o periodo de permanéncia na biblioteca.

Acesso: 0 acervo é aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as estantes,
favorecendo assim a interacdo a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a
liberdade e autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando as
classificacdes iniciais e finais de cada uma, bem como as principais areas do
conhecimento existentes nela.

Consultas: As consultas as bases de dados da biblioteca estdo disponiveis no
local e pela INTERNET (www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. Podem ser

feitas por: autor, titulo e assunto. Para obras emprestadas, ha a possibilidade de reservas
local e pela Internet.

Cadastro: Para ativar o cadastro, o leitor precisa comparecer na biblioteca para
confirmacdo dos dados e criagdo pessoa de uma senha pessoal de permissao
(assinatura eletrbnica) para liberacdo dos empréstimos. Esta senha é pessoal e
intransferivel.

A Biblioteca “Papa Joao Paulo II”, do campus de Aracatuba, oferece amplo espaco
em seus 723 m2, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com 145
lugares, além de 04 salas para estudo em grupo. A utilizacdo das salas de estudo pode
ser agendada. A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos
leitores durante o periodo de permanéncia na biblioteca.

De acordo com a necessidade os alunos de um campus do UniSALESIANO podem
ter acesso ao acervo bibliografico do outro.

A Tabela 16 apresenta os resultados relativos as respostas da avaliagdo da
biblioteca pelos discentes de graduacéo, pos-graduacdo e docentes. O nivel percentual
de satisfacdo se manteve estavel, no periodo de 2014 a 2015 e apresentou percentuais

proximos a 95% para a soma das respostas “excelente” e “bom”.

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO


http://www.unisalesiano.edu.br/

s,

UniSALESIANO

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
Relatério de Autoavaliacao Institucional 2015

Tabela 15: Percentual de respostas relativas a Biblioteca — Sede 2014/2015

2014 2015 2015
= - Geral Sede Campus
GUEZTOES ESFCE EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM F‘Q)EGUL RUIM
% % % % % % % % % % % %
Discente
Adequagéo de 70,9 26,0 2,4 0,7 71,1 | 25,3 2,9 0,7 - - - -
da Biblioteca |graduacdo
para as Discente
atividades de Po6s-| 60,8 | 378 | 14 - 75,9 |20,7| 3.4 - 99,4 | 0,6 - -
desenvolvidas | graduacéo
Docente 744 | 244 1,3 - 79,3 19,0 1,7 - 478 |449]| 7,2 -
. Discente
5'320”'*3'“"6“1 de 648 | 300| 44 | 09 | 657 |295| 41 | 06 - ; ; .
L ) raduacao
_b|b!|ograf|a giscentge
indicada de Pos-| 514 |378| 95 | 14 | 724 |207| 69 - | 994 |06 | - -
pel?s graduacéo
PrOTESSOres  Ipocente | 69,2 | 26,9 | 3.8 - | 655 |31,0| 34 ~ | 4903 [449]| 58 -
Fonte: CPA — UniSALESIANO

A tabela 17 apresenta os percentuais de respostas relativas a frequéncia de uso da

biblioteca por discentes de graduacédo e docentes. O nivel percentual de respostas para
os docentes se manteve relativamente estavel. Na sede, em 2015, 86,2% dos docentes
utiizaram a biblioteca frequentemente ou com razoavel frequéncia, porém, o0 que
preocupa sao os 13,8% que afirmam utiliza-la raramente ou nunca a utilizarem. Ja a
frequéncia dos discentes que havia melhorado significativamente de 2013 para 2014
chegando a 94,6% de afirmacfes que utilizavam a biblioteca frequentemente ou com
razoavel frequéncia, voltou a cair para indices proximos a 2013. Em 2015, 11,5% dos
alunos afirmaram utilizar raramente ou nunca utilizara biblioteca.

No campus, 92,8% dos docentes e 76,1% dos discentes afirmaram utilizar a
biblioteca frequentemente ou com razoavel frequéncia. Observa-se, entdo, maior
utilizacao da biblioteca pelos docentes comparado a 2014 e a necessidade de incentivar

0s académicos, uma vez que ha investimentos na aquisigdo de novos titulos.

Tabela 16: Percentual de respostas relativas a utilizacdo da Biblioteca — 2014/2015

2014 2015 2015
_ ESPECIE Geral Sede Campus
QUESTOES FREQ | NUNCA | RARA | RAZ _FRE | FREQ | NUNCA | RARA | RAZ FRE | FREQ | NUNCA | RARA | RAZFRE
% % % % % % % % % % % %
Discente
C
fré);ﬁgﬁga de 52,6 - 51 423 | 37| 02 | 113 498 | 262 | 56 | 183 | 499
vocé utiliza | 9raduacao
a biblioteca Docente | 34,7 0,9 13,4 51,0 48,3 1,7 12,1 37,9 52,2 - 7,2 40,6

Onde |é-se: FREQ, NUNCA, RARA e RAZ_FRE; leia-se respectivamente: FREQUENTEMENTE, NUNCA,
RARAMENTE e RAZOAVEL FREQUENCIA.
Fonte: CPA — UniSALESIANO
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5.1.4.2 Informatizacao

O programa de gerenciamento do acervo da biblioteca foi desenvolvido pela
Instituicdo. O banco de dados utilizado é Oracle, com interface Web. Ha integracdo entre
as unidades do Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades
integrantes, bem como a comutacao e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se organizado (classificado, indexado e catalogado)
informatizado com codigo de barras, além de contar com sistema de protecdo e
seguranga contra furtos.

Periodicos: a colecdo de periddicos é voltada aos cursos oferecidos, e encontra-se
informatizada.

Comutacdo: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacéao bibliografica, ou seja,
acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com o IBICT e a BIREME
(Biblioteca Regional de Medicina) que é uma , rede de bibliotecas, com acesso as
maiores bases de informacéo na area de saude. O acesso para pesquisa nas bases pode

ser feito nas dependéncias do UniSALESIANO ou em outro local que tenha Internet.

Endereco: www.bireme.br. O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos
fixada pela BIREME que também disponibiliza um servi¢co de periddicos eletrénicos gratis,

através do endereco citado acima ou pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutacao Bibliogréafica), mantida pelo IBICT (Int. Brasileiro
Informacédo, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em area geral. Abrange as
diversas areas do conhecimento. Endereco para acesso e pesquisa: www.ibict.br. O
custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela IBICT (COMUT). Em
ambos os convénios, a Biblioteca Dom Henrique Mourdo encontra-se na categoria de
participante.

No ambiente da biblioteca também é possivel o0 acesso a internet sem fio.

5.1.4.3 Politicas institucionais de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo e

formas de sua operacionalizacao

A politica de atualizacdo e crescimento do acervo otimiza 0 uso e a eficacia da
relacdo cursos existentes X conteudos bibliograficos. Séo feitas duas compras anuais,

voltadas aos conteludos programaticos de todos o0s cursos existentes, divididos em
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bibliografias basicas e complementares. Os titulos bésicos e complementares sao
adquiridos, de acordo com as exigéncias do MEC, em funcédo das vagas oferecidas. A
colecdo é constantemente atualizada, inclusive com alguns titulos para utilizacdo em
trabalhos de concluséo de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da colecéo,
uma vez que o desgaste das obras € grande. O restauro preserva e prolonga a vida util

das mesmas.

5.1.5 Biblioteca: servicos

A Biblioteca oferece: consulta ao seu acervo, empréstimos de obras do acervo,
empréstimos prolongados (durante as férias letivas); empréstimos entre bibliotecas
(bibliotecas de outras instituicbes); Malote-Biblioteca (empréstimos com o Campus
Aracatuba); comutacdo bibliografica (acesso as bases de dados através dos convénios
com a Bireme e o IBICT), e treinamento de usuarios (apresentacdo da biblioteca, com as
principais orientacdes de pesquisa).

Horéarios de Atendimento: segunda-feira a sexta-feira: das 13h as 22h30min e aos
sabados: das 9h as 16h.

Reservas: Ha a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e nao

disponivel no momento. Na propria biblioteca, é feita nos terminais de consulta, onde é
verificada a data de devolucéo, informando em seguida o R.A. do aluno. O sistema gera
uma reserva automatica, que ficara a disposicao deste aluno por 01 dia. ApGs este prazo,
a reserva expira automaticamente.

Normalizacdo de trabalhos monogréficos: a biblioteca ndo oferece o trabalho de

normalizacéo, pois a mesma é realizada pelo proprio aluno, orientado pelo professor de
Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orientacdes
sobre a mesma, quando solicitada. A ficha catalografica, parte integrante dos Trabalhos
de concluséo de curso é feita pela biblioteca.

Banco de monografias digitais. Os TCCs que obtiverem nota igual ou superior a 9,0

e que tenham autorizacdo dos autores e das empresas estagiadas sao disponibilizados
em formato PDF no site. O objetivo é a divulgagdo da producdo cientifica e académica

dos discentes.
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Exposicdes: em datas especiais a biblioteca, organiza exposi¢des com bibliografias
selecionadas, alusivas a data comemorada.

Renovacdo — on-line: a renovacao podera ser feita quando ndo houver solicitacao

da obra, ou seja reservas. A renovacdo on-line podera ser feita apenas uma vez. A
proxima renovagdo do mesmo titulo, devera ser presencial. Esta deve ocorrer na data
exata prevista para devolucdo, e até as 23 h daquele dia. Caso tente fazé-la antes ou
depois, aparecera a mensagem, que ndo ha empréstimos a renovar. Preenchidas as
condi¢cdes de renovacédo, aparecerd o botdo: renovar. Quando efetuado com sucesso,
aparecera a palavra: renovado em verde e o0 protocolo de renovacdo. Anote-0 para
quaisquer duvidas. Ele é o seu comprovante. Caso nao seja a data exata da devolucéo
(ou antes da data prevista ou depois), aparecerda a mensagem: VOCE€ nao possui
empréstimos para efetivar uma renovacao! Fique atento as mensagens da tela. A préxima
devolucdo serd calculada pelo prazo idéntico ao primeiro empréstimo. Importante: o
Sistema reune todas as renovacoes ocorridas naquele dia e as 23h traz estas renovacoes
para a Biblioteca, tornando possivel sua visualizacdo no dia seguinte. Se a obra estiver
reservada, ndo sera possivel renova-la. Ao tentar, aparecera em vermelho a palavra:
RESERVADO. Neste caso, vocé deve proceder a devolucdo o mais breve possivel.
Portanto, € recomendado ndo deixar a renovacao para o ultimo horéario (23h), pois havera
o risco da obra estar reservada, e sendo devolvida no proximo dia, ja tera gerado uma

multa por atraso.

5.1.6 Laboratérios e instalacbes especificas: espaco fisico, equipamentos e
servigos

5.1.6.1 Politicas de conservacdo e/ou expansdo do espaco fisico, normas de

seguranca e formas de sua operacionalizacao

A expansao do espaco fisico é planejada em consonancia com o PDI, em funcao
da abertura de novos cursos, novas turmas e laboratorios pertinentes. Todos o0s
laboratérios possuem suas normas de seguranca afixada em local visivel e é realizada

leitura das mesmas em sala de aula antes da primeira utilizagédo do laboratorio.
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5.1.6.2 Politicas de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos e

formas de sua operacionalizacéo

Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expanséo de
cursos e turmas. A atualizacdo € feita com a programacdo dos responsaveis pelos
laboratorios, em geral os coordenadores de curso, através dos planos de investimentos

semestrais.

5.1.6.3 Politicas de contratacdo e de qualificacdo do pessoal técnico e formas de

sua operacionalizacéo

Para a contratacdo de pessoas para o0s diversos setores técnico-administrativo da
Instituicdo, sdo seguidos os seguintes procedimentos:

- Selecao de interessados a partir de curriculos;

- Entrevista dos interessados pelo departamento de Recursos Humanos, e pelo
responsavel do setor solicitante.

A qualificacdo do pessoal técnico-administrativo ocorre logo apds a contratagéo,
por treinamento com o0 responsavel pelo setor, e periodicamente de acordo com a

necessidade de atualizacdo das praticas adotadas.

MANTENEDORA — MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO



{_2) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

\ Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
UniSALESIANO Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional 2015

6 SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliacdo serd realizada de acordo com os 5 eixos e as 10 dimensofes
apresentadas nos capitulos anteriores.

6.1 Eixo 1: Planejamento e avaliacao institucional

A instituicdo tem mantido sua proposta de investir no planejamento e avaliacdo de
suas acbes, a consolidacdo da CPA como importante instrumento de avaliacdo
diagnéstica, abrangendo os cinco eixos contendo as dez dimensdes requeridas no
SINAES é mostra desse empenho.

Destaca-se também, a utilizacdo dos resultados das avaliagbes externas e das
auto avaliacles, para corrigir fragilidades apontadas nos respectivos relatérios a partir da
realizacdo de acbGes académico-administrativas pela reitoria e coordenacgdes, conforme
pode ser verificado nos quadros 1 e 2.

No final de cada semestre letivo, todos os coordenadores de curso encaminham a
Coordenacéo de Extensdo seu Plano de Acdo para o proximo semestre e os relatérios
das atividades desenvolvidas naquele semestre.

Destaca-se que em 2015, além do Plano de Ac¢do cada coordenador também

enviou um Plano de Investimentos para atender as necessidades de seu curso.

6.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional

6.2.1 Misséao e o plano de desenvolvimento institucional

Numa andlise geral e objetiva, percebe-se no PDI do UniSALESIANO a existéncia
de uma missao claramente formulada e passivel de ser cumprida. Verifica-se também
uma concordancia da missdo com o campo de atuacdo. Existe uma estrutura
organizacional que atende a legislacdo vigente e da condicbes de cumprimento das
normas institucionais.

Existem, ainda, politicas de carreira e incentivo aos docentes, ja implantada, e

pessoal técnico-administrativo, em estudo para implantacéo, programas institucionais de
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ajuda aos alunos carentes e uma infraestrutura fisica adequada para atender os cursos.
Os dados das tabelas 2 evidenciam que a maioria da comunidade académica tem
conhecimento da missdo institucional e reconhece as acbes desencadeadas pela
administragdo para seu cumprimento. Os dados das tabelas 3corroboram esse
entendimento da comunidade académica, uma vez que tanto a administragdo como todos
0s setores de apoio da sede foram tdo bem avaliados quanto em 2014; exceto a
comunicacao interna que havia sido mais bem avaliada em 2014 que em 2013, tornou-se
novamente um ponto de fragilidade da instituicdo. Em 2014, as respostas “regular’ e
‘ruim” deste setor somavam 22,5% indicando que as mudangas feitas haviam minimizado
o problema e se assim continuasse tenderia a solucdo, porém, em 2015 as respostas
“regular” e “ruim” somaram 32,9%, indicando que as praticas adotadas em 2014 podem
ter sido abandonadas e o problema voltou a aflorar. No campus de Aracatuba, tanto a
avaliacdo da administracao, reitoria e coordenacdes, quanto os setores de apoio tiveram
avaliacdes satisfatorias por parte dos discentes de graduacéo. O setor de reprografia foi
avaliado como regular ou ruim por 16,4% dos discentes participantes. Os académicos
apontam que deveria aumentar o numero de funcionarios para agilizar o atendimento,
porém sabe-se que ha maior procura por esse servico no periodo de avaliagcdes e ndo ao

longo de todo semestre.

6.2.2 A responsabilidade social da instituicéo

A responsabilidade social no ensino e na extensdo se mantém como destaque na
instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus discentes
e docentes, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade quanto a incluséao
social e o desenvolvimento econdmico e social.

Os gquadros de 3 a 5, 8a llevidenciam as atividades e servigcos prestados pela
instituicdo para a comunidade interna e externa, constituindo-se assim, como ponto forte
do cumprimento da missao institucional. Esses quadros mostram também o empenho da
comunidade académica em atender a populacdo e, assim, despertar nos alunos

ingressantes o senso de responsabilidade social inerente do UniSALESIANO.

6.3 Eixo 3: Politicas académicas
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6.3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao e a extensao

Pode-se observar que a instituicdo vem realizando suas atividades de maneira
satisfatoria em relacdo ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a pos-graduacao, conforme
pode ser observado neste relatorio.

A instituicdo tem realizado esforcos no sentido de melhorar seu programa de
incentivo a pesquisa a partir de reflexdes de sua praxis e analise dos relatérios das
Comissdes Externas de Avaliacdo e também da Auto Avaliacdo Institucional. Assim,
ressalta-se a necessidade de investimentos na melhoria da qualidade dos laboratérios
gue podem ser utilizados tanto para as aulas praticas dos discentes de graduacdo quanto
na realizacdo de pesquisas de iniciacdo cientifica, uma vez que 17,2% dos docentes, na
sede, os classificaram apenas como regulares. No campus, 14,4% dos docentes
avaliaram os laboratérios como regulares ou ruins.

No ano de 2015, realizou-se o IV Encontro de Iniciacdo Cientifica para que o
Comité Cientifico Institucional e o Comité Cientifico Externo pudessem avaliar o0s
trabalhos de iniciacéo cientifica desenvolvidos no periodo de agosto de 2014 a julho de
2015. O conjunto de programas de Iniciacdo Cientifica, a saber: PIBIC/UniSALESIANO,
PIBIC/CNPq, PIBIT/CNPq e PIBID; proporcionou 37 bolsas de estudos a estudantes de
graduacéo, considerando-se apenas o campus Sede do UniSALESIANO.

O UniSALESIANO proporciona condi¢cdes para divulgacao da producédo discente e
docente a partir da revista Universitari@, na sede em Lins, e da Revista Universitas —

campus de Aracatuba, e nos Anais dos eventos realizados.

6.3.2 A Comunicacdo com a sociedade

A Comunicacdo com a sociedade vem sendo realizada de forma sistematica,
através dos meios de comunicacado locais, além do uso do site Institucional. O perfil do
UniSALESIANO no Facebooktem se mostrado uma forma eficiente de comunicagéo e
interacdo com a comunidade. Porém, deve-se investir mais tempo e encontrar formas de
motivar a participacdo de egressos e da comunidade externa nas avaliacdes

institucionais.

6.3.3 Politicas de atendimento aos discentes
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A ouvidoria tem se constituido em um canal de comunicagéo entre os discentes e a
gestao da instituicao, pois proporciona a possibilidade de detectar e solucionar problemas
relacionados ao atendimento dos setores com rapidez e eficiéncia.

A instituicdo oferece cursos de nivelamento e projetos como “Técnicas de leitura
para iniciagdo a pesquisa’ para atender aos alunos que apresentam dificuldades em
disciplinas basicas do curso. Oferece também a possibilidade de participacdo em diversos
programas institucionais, que proporcionam aprofundamentos dos estudos e vivéncia da
pratica profissional, como: PIBIC, PIBID, Bolsa Alfabetizacdo, Programa Escola da
Familia, dentre outros. Destaca-se ainda a atuacdo do Nucleo de Apoio ao Discente

(NAD), que atende os discentes encaminhados pelas coordenacfes de curso.

6.4 Eixo 4: Politicas de gestao

6.4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo

Apés analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se que as observacdes feitas no
relatério de 2013 com relacdo a necessidade de estimulos a qualificacdo docente surtiram
efeito, em 2015 alcancou-se 86,75% dos docentes com titulacdo de Mestres ou Doutores
e destes 23% com titulacdo de Doutor. E importante ressaltar, que um ndmero
significativo de docentes ainda se encontra em programas de poés-graduacdo para
doutoramento, o que indica melhora para os préximos anos no quadro docente
institucional. Assim, investindo em seus préprios docentes a Instituicdo est4 sendo fiel aos

principios e valores Salesianos.

6.4.2 Organizagao e gestao da instituicéo

A gestdo institucional é realizada de forma satisfatéria. Para isso, conta com o
suporte de sistemas e recursos de informacfes que possibilitam a racionalizacdo de
procedimento e articulagdo da vida académica. Toda segunda-feira, na sede, e sexta-
feira, no campus, realiza-se reunido da reitoria com o0s coordenadores de curso e

responsaveis pelos setores visando melhorar a gestéo.
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Cabe ressaltar que os dados, apresentados na tabela 4,indicam uma fragilidade na
comunicacao interna da sede em Lins relativa aos projetos desenvolvidos na instituicéo,
pois o total de respostas “nao” e “parcialmente” para todos o0s quesitos avaliados,
continuam muito altos, iguais ou maiores que 25%.No campus, este indice atingiu22%.
Estes indices de respostas preocupam pois demonstram desconhecimento ou
conhecimento parcial do trabalho social desenvolvido pelo UniSALESIANO.

Os dados apresentados nas tabelas 13, que tratam do percentual de respostas
relativas a maneira como os discentes de graduacao e docentes tém sido informados das
decisbes dos colegiados, do campus sede do UniSALESIANO, indicam que, em dois dos
guesitos avaliados, CONSU e CONSEPE, a dada pelos discentes de graduacdo melhorou
em relacdo a 2014, porém permanecem proximos de 20%; em relacdo ao terceiro,
Conselhos de Curso, o problema de comunicacao das decisdes parece ter sido resolvido,
oscilando nos dois ultimos anos em torno de 15% o percentual de respostas “n&do tenho

sido informado”.

6.4.3 Sustentabilidade financeira

A instituicdo apresenta um orcamento equilibrado e tem conseguido manter a
atualizacdo da biblioteca, laboratdrios e recursos tecnoldgicos. A instituicdo procura
honrar seus compromissos e também cumprir as metas estabelecidas no PDI.

O atendimento das necessidades de cada curso faz parte dos objetivos propostos
no Plano de Desenvolvimento Institucional, para isso o planejamento orcamentario existe
como ferramenta imprescindivel, permitindo a existéncia do controle sobre receitas e
despesas.

Portanto, o cuidado com a sustentabilidade financeira esta atrelado diretamente ao
controle orcamentario, que neste caso, apresenta-se como ferramenta usualmente

presente no desenvolvimento dos trabalhos da IES.
6.5 Eixo 5:Infraestrutura fisica
A instituicdo vem expandindo sua estrutura fisica e se equipando, a fim de

proporcionar a comunidade académica, ambiente propicio ao desenvolvimento do ensino,

da pesquisa e da extensdo, bem como, promover a incluséo social.
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Mantém, continua e sistematica, a politica de atualizacdo do acervo das
bibliotecas, dos laboratorios, das clinicas de atendimento a comunidade e dos recursos
tecnoldgicos.

Na sede em Lins e no campus em Aracatuba, adotou-se uma politica intensiva de
informagé&o, de modo que todos os discentes séo informados dos investimentos que estéo
sendo feitos na instituicio mesmo que ndo seja especificamente em seu curso, bem
como, as mudancas ocorridas e os investimentos feitos como resposta as reinvindicacées
que foram feitas nas auto avaliagbes institucionais. A partilha de informagbes traz a

certeza de que os investimentos estao sendo feitos; que ndo sao apenas promessas.
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7 SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS

7.1  Eixo 1: Planejamento e avaliagao institucional

Continuar realizando de forma sistematica a apresentacdo dos resultados da Auto
Avaliacao Institucional para todos os segmentos que participaram da avaliacao.
Insistir para que os coordenadores de cursos realizem semestralmente a avaliagao

das condic¢des de ensino dos respectivos cursos.

7.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional

7.2.1 Missédo e o plano de desenvolvimento institucional

Dar continuidade as acdes ja realizadas.

7.2.2 A responsabilidade social da instituicdo

Ainda continua valida a sugestdo dos relatérios anteriores para que haja maior
divulgacdo dos cursos e das atividades de extensdo realizadas pela instituicdo junto a
comunidade externa, pois tal acado constitui-se numa possibilidade de proporcionar maior

visibilidade a instituicdo. Sugere-se ainda a divulgacdo semestral das atividades

realizadas em midias locais e regionais visando a prestacédo de contas a comunidade

7.3 Eixo 3: Politicas académicas

A consolidagdo da utilizacdo do Portal do Ex-aluno para que efetivamente se
constitua como canal de comunicagdo com 0s egressos continua valida. A participacao
insipiente dos egressos em todas as Auto AvaliagOes realizadas até o momento corrobora
tal necessidade. Também ha que realizar um trabalho diferenciado junto aos parceiros do

UniSALESIANO para estimular a participacdo desse segmento nas proximas avaliagdes.

7.3.2 A Comunicacao com a sociedade
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Percebe-se que a instituicdo tem focado esforgcos no sentido de melhorar a
comunicacdo com a sociedade, conforme se pode visualizar a partir das acbes de
divulgacao realizadas em 2015 e também a ampliacédo da utilizacdo do perfil da instituicéo

no Facebook.

7.3.3 Politicas de atendimento aos estudantes

Realizar reunibes periddicas com o0s setores envolvidos no atendimento aos
alunos, a fim de melhorar ndo sé a qualidade do atendimento, mas também, proporcionar
maior afinidade entre os setores, criando assim um melhor fluxo de informacfes entre os

mesmaos.

7.4  Eixo 4: Politicas de gestao

7.4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo

Manter investimentos na formacéo de professores Doutores.

Oferecer cursos de treinamento para os técnicos-administrativos.

7.4.2 Organizacgao e gestao da instituicéo

BN

Com relacdo a comunicagéo interna entre os setores da instituicdo, em 2014,
ocorreu redugao do total de respostas “regular’ e “ruim”, 22,5%, em relagdo a 2013,
38,9%. Em 2015 esse percentual voltou a aumentar chegando a 32,8%. As sugestdes
visando melhorar esses indices séao:

- indicar uma pessoa para ser a responsavel por socializar todas as informacdes da
instituicao;

- informar todos os responsaveis dos setores e coordenagfes de curso que devem
se reportar com as informagfes a pessoa responsavel pela comunicacéo;

- organizar um mural especifico para os técnicos administrativos para socializar
todas as informacoes;

- organizar um quadro para o setor de telefonia e portaria com todas as atividades
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do semestre com o respectivo responsavel;

- divulgar sistematicamente para a comunidade académica todos os eventos a
serem realizados na instituicdo através de mural, e-mail, facebook e outros;

- deixar uma copia impressa dos horarios dos cursos na portaria para facilitar a

comunicagdo com a comunidade.

7.4.3 Sustentabilidade financeira

A atencdo quanto os indices de inadimpléncia apresenta-se de maneira constante
na gestao da IES. Os fatores que geram esse cuidado existem por razées diversas, como:

e reducdo da receita;

e aumento da evasao por endividamento;

e diminuicdo nos investimentos.

A |IES reconhece que boa parte dos alunos inadimplentes encontra-se prejudicados
pela atual condicdo econdmica da regido, mas é preciso atuar de maneira continua na
geracgao de fatores que contribuam pela melhor sustentabilidade financeira. Assim propode-
se incentivar, ainda mais, a recuperacéo dos titulos de 2015 e anteriores a esse periodo.
Nesse sentido, a acdo visa a melhoria da receita, bem como contribuir na orientacéo dos

alunos para uma melhor administracéo financeira particular (doméstica).

7.5 Eixo 5:Infraestrutura fisica

Ampliar e atualizar a sinalizacdo interna da instituicdo. Instalar piso tatil e outras
melhorias para atender as pessoas com necessidades especiais. Instalar novos
laboratorios e investir nos ja existentes. Adquirir novos titulos das bibliografias basica e

complementar.
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