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1 APRESENTACAO

O presente relatério visa apresentar os resultados e as ac¢les realizadas pela
Comissdao Propria de Avaliagédo - CPA referentes a Autoavaliagcéo Institucional de 2020.
A CPA, no inicio de seus trabalhos para este relatério, elaborou o fluxo/cronograma

de atividades para o0 ano de 2020 e o inicio de 2021, conforme figura 1.1.

Figura 1.1: Fluxo e cronograma de atividades da CPA

Divulgacéo dos Resultados do
Relat6rio-2019 i maio/2020

Iy

Atualizacdo do instrumento de
coleta de dados 1 jun./2020

Iy

Conscientizacdo da —
comunidade académica
campanha de Marketing Ago. e
Visitas &8s |q— Set./2020 —

Material
no site

e-mail para os
egressos

Reunides com
funcionarios

salas de aula
: a U

Aplicagdo do instrumento de
coleta de dados
Out. e Nov./2020

4

Andlise dos resultados
Nov./2020 a Jan./2021

ay

Elaboracgéo do Relatério 2020
Jan. a Mar./2021

iy

Divulgagéo dos resultados 2020
Maio/2021

Fonte: CPA T UniSALESIANO

Em 2019, realizaram a autoavaliagao institucional na sede do UniSALESIANO 1766
pessoas, e no Campus Aracatuba 2764 pessoas, distribuidas percentualmente por

categoria, conforme a tabela 1.1, que apresenta também os dados percentuais de
12
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participacdo em 2017 e 2018.

A Autoavaliacéo Institucional de 2019, apresentou alta participacdo de todos os

segmentos, na Sede ficou acima de 80%. Nesta edi¢do, houve um significativa participacao

de egressos 111, além disso 11 membros da comunidade externa.

No campus de Aracatuba, a adesdo dos segmentos consultados a autoavaliagdo

institucional, foi de 77,2% dos discentes de graduacdo, 90,2% dos discentes de pOs-

graduacdo, 84,1% dos docentes e 83,2% dos funciondrios técnico-administrativos. A

participacdo da comunidade externa e dos egressos aumentou.

Tabela 1.1: Participagdo na autoavaliagdo Institucional i 2018/2020

Espécie 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Sede Sede Sede Campus Campus Campus

Discente de graduacao 89,9% 82,9% 87,2% 77,2%

Discente de Rgsaduacéo 70,9% 80,2% 85,4% 90.2%

Docente 82,6% 81,6% 100,0% 84,1%
Técnicadministrativo 87,0% 89,3% 77,0% 83,2%

Egresso 43 111 2 93

Comunidade externa 22 11 10 20

Fonte: CPA T UniSALESIANO, 2020.

Na figura 1.2 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da autoavaliacéo

Institucional, segundo o género.

Figura 1.2: Percentual da amostra segundo género.

a) 2018

b) 2019

c) 2020

Fonte: CPA T UniSALESIANO, 2020.

A participacao, de egressos e da comunidade externa, no processo de auto avaliacao

institucional que em edicBes anteriores mostrava-se dificil, nesta edicdo, num esforco
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conjunto com os coordenadores de cursos, melhorou significativamente, na Sede
participaram 111 egressos e 11 membros da comunidade externa; no campus participaram
93 egressos e 20 membros da comunidade externa responderam ao questionario. Ha que
se manter este trabalho diferenciado, para que nas proximas avaliagdes, tenha-se também
maior participacdo desses segmentos, pois suas contribuicbes sdo importantes para a
melhoria continua dos cursos do UniSALESIANO.

Acredita-se que as oscilagdes nos segmentos sejam eventos comuns, uma vez que
a autoavaliacdo Institucional é de participacdo voluntaria. Assim, infere-se que tais
oscilacbes ndo comprometam a representatividade das informacdes coletadas.

Em uma avaliagdo geral dos numeros contidos na tabela 1.1, nota-se uma
consolidagédo da cultura de avaliacdo na instituicdo e espera-se que a autoavaliacdo
Institucional possa atender as finalidades definidas pelo CONAES, quais sejam:

A Pr o d thecimento sabre a realidade da instituic&o;

A Compreender os significados do conjunto

educativa e alcancar maior relevancia social,

A Ildentificar as potencialidades e fragil

A Aumentar a con seacapacdade prpfissibmabdo ¢pip@docente

e técnico-administrativo;

A Fortalecer rela-»es de coopera-«0 entre

A Tornar mais efetiva a vincula-«o da ins

A Prestar contas ~ sociedade.

Desta forma, a CPA - Comissdo Permanente de Avaliagédo, consolida seu trabalho a
partir de um minucioso movimento de coleta e avaliacdo de dados; movimento este
fundamentado na ampla e consistente participacdo do maior nimero possivel dos membros
gque compbem a comunidade académica e, desta forma, espera poder utilizar seus
resultados como meios viaveis para gerar ganhos qualitativos para toda a Instituicdo. Além
disso, é de interesse explicito do UniSALESIANO tornar os processos de planejamento da
Instituicdo, absolutamente unissonos com os relatorios conclusivos construidos pela CPA.

Ouvir a comunidade académica € considerado primordial pelo corpo gestor da Instituicao
(PDI 2016-2020, p.12).
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2 DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM -
UniSALESIANO, é uma Instituicdo de Educacao Superior, com sede e foro na cidade de
Lins, Estado de S&o Paulo, mantido pela Missédo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A
entidade mantenedora, MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande, estado
de Mato Grosso do Sul, fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto Social
registrado em 23 de janeiro de 1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro de Titulos
e Documentos do 1° Cartério Civil e Privativo de Cuiabé, sob o n° de ordem 1.331 e inscrita
no CNPJ sob o n° 03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de 2005,
no D.O.U., assinada pelo entdo MinistrodaEd uca- «o Tar so Genr o,
Universitario Catolico Salesiano Auxiliumo . O Recredenciamento
Portaria 554 de 3 de junho de 2015, publicada no D.O.U. de 05 de junho de 2015. O

UniSALESIANO funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 265 i Vila Alta T CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000 i Fax (14) 3533-6205 i site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aragatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teotonio Vilella, n® 3821 i Bairro Alvorada i CEP: 16016-500,

Fone: (18) 3636-5252 i site: www.unisalesiano.edu.br.
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3 RELATO INSTITUCIONAL

A Pia Sociedade de Sao Francisco de Sales T ou Congregacao Salesiana i foi
fundada em Turim, Reino do Piemonte i Sardenha, hoje Italia, no ano de 1859, pelo Padre
Gi ovanni Bosco, ou ADom BoscooO. Decidido a
necessitados, Dom Bosco desenhou o que chamo
adiantando-se aos tempos, marcando presencga com seu processo educativo considerado
moderno e atual até em nossos dias. Fazem parte da Congregacdo Salesiana, além dos
padres salesianos (SDB), as irmés Filhas de Maria Auxiliadora (FMA)?.

Na América Latina, a Congregacdo Salesiana chegou em 1875 (Argentina) e, no
Brasil, instalou-se inicialmente em Niteréi (RJ), em 1883. Expandiu-se por todos os estados
do pais, chegando a Mato Grosso i Cuiaba, por via fluvial, vinda do Uruguai - Montevidéu,
em 18 de junho de 1894. Os povos indigenas se tornaram objeto de preocupacéo e estudos
dos Salesianos, que até hoje atendem as Nacdes Bororo e Xavante, além de outros grupos
autoctones que vivem em outras areas dos estados de Mato Grosso e do Mato Grosso do
Sul, em espaco considerado de protecao de sua cultura.

Os Salesianos iniciaram a MSMT e suas atividades educacionais em Cuiaba, em
1894, quando assumiram uma escola e uma paréquia. Em 1899, estenderam suas ac¢des
educativas at® Corumb8, onde fundaram o ACol

Em Lins, a Missdo Salesiana de Mato Grosso i MSMT chegou em 1942, com
trabal ho paroquial e assumiu um col ®gQdeasinond e
superior nesta cidade, iniciou as atividades em 1972 com a Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Lins, credenciada pelo Decreto Federal n°® 70.166 de
18/02/1972, e a Faculdade de Educacéo Fisica de Lins, credenciada pelo Decreto Federal
n° 70.193 de 24/02/1972, conhecidas como Faculdades Salesianas de Lins.

Em 1949, os salesianos chegaram a cidade de Aracatuba com o intuito de expandir
o trabalho de Dom Bosco. ApOs atuarem na educacdo basica, em 1974 foi criada a
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Atuariais da Alta Noroeste i FACCA, credenciada pelo
Decreto Federal n® 74.305 de 22/07/1974, mais tarde, a Faculdade de Tecnologia da Alta
Noroeste, credenciada pelo Decreto Federal s/n de 19/02/1993, e as Faculdades de
Ciéncias da Saude da Alta Noroeste, credenciadas pela Portaria n® 3.452 de 19/11/2003 e
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Alta Noroeste, credenciada pela Portaria n°® 1.897 de

1 PDI 2016-2020. UNISALESIANO. Lins, 2015.
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15/ 07/ 2003, gue integram, a exemplo de Lins

Ara-atubao.

As Irmas, Filhas de Maria Auxiliadora, também salesianas de Dom Bosco, chegaram
em Lins em 1942, vindas de Campo Grande/MS, paraassumi rem a | 8 eX
Normal Nossa Senhora Auxili ador ao, que e m 9% dlarialegar@tumdacéao
da Faculdade Auxilium de Filosofia, Ciéncias e Letras de Lins i FAL, fundada no dia 17 de
setembro de 1956 (Decreto Federal 39.920/56) e mantida pela Inspetoria Imaculada
Auxiliadora, de Campo Grande/MS.

O primeiro Diretor foi o Monsenhor Luiz Gonzaga Pasetto, responsavel pelo
funcionamento dos cursos de Pedagogia e Letras, criados em 1956. Com o tempo, foram
implantados os cursos de Geografia e Histéria (1962), Desenho e Artes (1977), Biologia,
Quimica, Fisica e Matematica (1979), Filosofia (1993) , Formacédo de Psicélogos (2001) e
o Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes do Ensino Fundamental e
Médio e Educacao Profissional em Nivel Médio (Res. CNE/CP, 02 de junho de 1997).

Em 16 de junho de 2004, a Portaria MEC n° 1.729, publicada no DOU do dia 17
subsequente, aprovou a transferéncia de mantenca dos cursos ministrados pela IES para
a Missédo Salesiana de Mato Grosso, ficando esta Ultima responsavel pela mantenca da
Faculdade Auxilium de Filosofia, Ciéncias e Letras de Lins.

A criagdo do Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium tem na sua
originalidade a agregacao de trés instituicdes universitarias ja consolidadas historicamente
e unidas pelo mesmo ideal da educacdo salesiana: as Faculdades Salesianas de Lins
(FSL), as Faculdades Catdlicas Salesianas de Aracatuba (FCS) e a Faculdade Auxilium de
Filosofia, Ciéncias e Letras, de Lins/SP - (FAL). Portanto, o UniSALESIANO nasceu com
uma historia ja percorrida e com o desejo de integrar e qualificar sempre mais a educacéo
superior na regiao.

O UniSALESIANO, fundado em principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana,

e em consonancia com suas funcdes de ensino, pesquisa e extensao; e inspirado nos

St

princ2pios e fins da educa-«0 nacional, tem

e salesiana de cidadédos através da producdoedadi f us«o do conheci

Esta missédo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bo s c 0 : AFor mar

me n
bo

honestos cidad«os e profissionais competente

Na Sede em Lins sao treze cursos de graduacao distribuidos nas seguintes areas:
- Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e
Publicidade e Propaganda;

Mantenedord MissdoSalesiana de Mato Grosso 17
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- Ciéncias Agrérias: Engenharia Agronémica;

- Educacao: Pedagogia;

- Saude: Biomedicina, Educacao Fisica, Enfermagem, Estética, Fisioterapia e
Nutricao;

- Humanas: Psicologia.

No campus em Aracatuba séo vinte e quatro cursos nas seguintes areas:

- Ciéncias Sociais Aplicadas: Administragdo, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Publicidade e Propaganda e Servi¢co Social,

- Ciéncias Agrérias: Medicina Veterinaria;

- Ciéncias Bioldgicas: Ciéncias Bioldgicas;

- Ciéncias Exatas e da Terra: Quimica;

- Engenharias: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica,
Engenharia de Bioprocessos, Engenharia Mecatrbnica e Engenharia da
Computacéo;

- Saude: Biomedicina, Educacéao Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia
e Nutri¢ao;

- Humanas: Psicologia;

- Tecnolodgicos: Desenvolvimento de Sistemas e Jogos Digitais.

Todos os cursos trabalham fortemente a extensao e a agdo comunitéria colocando
a disposicdo da comunidade local e regional varios servicos e programas sociais de
extensdo e atendimento das necessidades locais. A Instituicdo acredita ser de suma
importancia a inter-relacdo entre a aprendizagem e a acdo que se concretiza junto a
comunidade, pois, desta forma, além de priorizar o ser humano, faz-se presente de forma
construtiva e realista.

O Programa Institucional para Bolsas de Iniciacdo Cientifica do UniSALESIANO i
PIBIC, implantado desde 2008, incentiva a pesquisa e tem apresentado resultados
expressivos para o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica em todas as areas.
Anualmente sdo concedidas 30 bolsas institucionais para os académicos do PIBIC.

O UniSALESIANO oferece cursos de Pds-graduagéo lato sensu na maioria das areas

de seus cursos de graduacao e implantou em 2019 cursos stricto senso.

3.1 Conceitos obtidos pela IES nas avaliacdes externas institucionais e de curso
do MEC
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3.1.1 Conceito Institucional (CI)

Os conceitos obtidos através da avaliacéo in locu, realizada pela comissao do MEC,

para recredenciamento do UniSALESIANO, sédo apresentados abaixo.

Parecer final: Perfil Bom i Conceito Final 4 (ClI)

Conceitos das 10 dimensoes:

Dimensado 1 =4
Dimensao 2 =4
Dimensdo 3 =5
Dimensao 4 = 4
Dimensao 5 =4

Dimensdo 6 =5
Dimensao 7 = 4
Dimensdo 8 =3
Dimensao 9 =4
Dimensdo 10 =5

Resultados publicados: Portaria n® 554, 3 de junho de 20157 D.O.U. 05/06/2015

E observavel aqui a 6tima evolucéo dos conceitos e 0 amadurecimento institucional
ocorrido entre cada avaliacdo. Tanto o Relatério da Comissao Externa quanto o Relatério
do Conselho Nacional de Educacgdo permanecem como referencial para a gestdo continua
da qualidade institucional.

A tabela 3.1 apresenta os resultados obtidos pela Instituicdo nos Conceitos

Preliminares de Curso - CPC e o indice Geral de Cursos - IGC dos ultimos anos.

Tabela 3.1: Resultados obtidos como CPC e IGC nos ultimos 3 anos.
Curso Municipio 2017 IGC

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO Aracatuba CPC: 4 (3.4923) IGC: 4 (3,3684)
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO Aracatuba CPC: 4 (3.6443)
ARQUITETURA E URBANISMO Aracatuba CPC: 4 (3.0298)
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENV. DE SISTEMAS Aracatuba CPC: 4 (3.5803)
ENGENHARIA CIVIL Aracatuba CPC: 4 (3.6760)
ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS Aracatuba CPC: 4 (3.4032)
ENGENHARIA ELETRICA Aracatuba CPC: 4 (3.4792)
ENGENHARIA MECANICA Aracatuba CPC: 4 (3.2133)
PEDAGOGIA Lins CPC: 4 (3.2016)
QUIMICA Aracatuba CPC: 4 (3.5578)

Na tabela 3.2 sdo apresentados os conceitos obtidos nas avaliagdes in locu de
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento dos cursos do UniSALESIANO,
atribuidos pelas comissées homeadas pelo MEC/INEP e que se tornam objetos de estudos

e reflex@o por todos os coordenadores de curso visando aprimorar seus respectivos cursos.
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Tabela 3.2: Conceitos obtidos nas avalia¢des in locu pelas comissées do MEC/INEP

COD. CURS( NOME DO CURSO CC ANO | COORDENADOR CURSO
67463 Fisioterapia 4 2018 | Carla Komatsu Machado
1168589 Arquitetura Brbanismo 3 2019 | Rubens Guilhemat

3.2 Projetos e processos de autoavaliacao institucionais

A avaliagdo é um processo continuo e engloba a analise dos pontos fortes e fracos,
€ realizada a partir de reunides, as quais possuem incumbéncia analitica e prescritiva,
propdem a retomada de acdes e a revisdo de metas, adequando-as as necessidades que
forem surgindo no decorrer do processo de ensino-aprendizagem.

O acompanhamento é feito através de contatos, formais e informais entre
coordenacao-professor, coordenacgéo-alunos, professor-professor e professor-aluno.
Privilegia trabalhos em grupo de professores de areas especificas e correlatas, ha atencéo
para a atualizacdo constante.

A Comisséao Prépria de Avaliacdo do UniSALESIANO, a qual constitui um 6rgdo de
natureza consultiva e executiva, norteado pelo Sistema Nacional de Avaliacado da Educacéo
Superior, SINAES, instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, assim como pelos
principios e concepcdes que regem as escolas salesianas; com atribuicdes de elaboracéo,
implementacgéo, aplicagdo e monitoramento do processo de autoavaliag&o institucional.

A Comissao tem como objetivo construir conhecimento sobre a realidade da
Instituicdo, buscando compreender os significados do conjunto de suas acdes para
melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social; sistematizar
informacdes; analisar coletivamente os significados de suas realiza¢des; identificar pontos
fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, sugerir estratégias de superacao de
problemas.

Tanto a Avaliagdo do MEC quanto a autoavaliagéo Institucional, servem de reflexao
para retomada de atitudes com vistas ao aperfeicoamento constante. O Corpo Discente
participa também da Avaliacdo do Curso através de contatos formais e informais, no dia-a-
dia, com o corpo docente, com os coordenadores e a Reitoria.

Aliada a pesquisa de autoavaliacdo institucional, é realizada também uma pesquisa
semestral com os discentes que avaliam o préprio desempenho, os docentes do referido

semestre, 0 curso e a coordenacdo do curso. Para os docentes € realizada uma pesquisa
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de satisfacdo cujos resultados oferecem subsidios para acfes de apoio pedagdogico ao
docente pela Instituicdo. Essas pesquisas proporcionam uma visao atual e regular do
desempenho dos cursos, docentes e coordenadores da Instituicao.

Apresenta-se na figura 3.1 as etapas seguidas pela CPA, elas ilustram os

Acami nhosoO que aional peacbrie ao-amluto datES.t i t uc

Figura 3.1: Etapas seguidas pela CPA no processo de autoavaliagéo institucional

Cabe destacar que todos os trabalhos desenvolvidos pela CPA possuem

metodologia propria, apresentada aos membros da CPA e aos gestores, continuamente
buscando a transparéncia necesséaria em prol dos resultados verdadeiros e condizentes
com a realidade da Instituicéo.

O modelo de avaliacao aplicado pela CPA se apoia nos fundamentos apresentados
na figura 3.2.
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Figura 3.2: Pontos fundamentais da autoavaliacdo institucional

7/ \

\ /

Todos os publicos que participam da pesquisa sdo submetidos as questbes
estruturadas nesses pontos fundamentais, o que garante, através de uma visao sistémica,

resultados que de fato mostram a performance da instituicdo em sua totalidade.

3.3 Divulgacéo e Analise dos Resultados da autoavaliacéo

3.3.1 Sistemética de Divulgacédo dos Resultados da Auto Avaliacéo Institucional

Os membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo i CPA, do UniSALESIANO,
realizaram, em maio de 2020, a divulgacéo dos resultados da autoavaliacéo Institucional
20109.

Inicialmente, a divulgacdo dos resultados é feita aos Coordenadores de Cursos da
Instituicéo, atraves de e-mail, informando sobre a publicacéo do Relatério de Auto Avaliagao
Institucional, elaborado pela CPA, na pagina do UniSALESIANO, sendo anexado o arquivo
do Relatério para conhecimento. Os Coordenadores encaminham aos professores por e-
mail, o endereco de acesso sobre apresentacdo do relatério final, visando divulgar os
resultados. Também foram enviados e-mails para 0s setores: técnico-administrativo,
académicos da pos-graduacéo e sociedade civil.

Quanto ao Corpo Discente, neste ano em carater extraordinario, foi realizada a
apresentacdo de forma remota, divulgando os resultados e as informacdes sobre o

endereco de acesso ao relatorio final. E solicitado aos académicos que enviem sugestdes
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para melhorias no processo de coleta de dados (questionario), na estrutura dos relatorios
e na divulgacao futura dos resultados.

Aos académicos ingressantes dos Cursos da Instituicdo, em sala de aula remota, ha
uma apresentacdo mais detalhada, explicando composicéo, funcdes e efeitos da CPA na
qualidade de ensino.

Todos os resultados obtidos, no processo de autoavaliagao, sdo encaminhados aos
respectivos setores avaliados, objetivando a identificacdo de suas fragilidades e a busca
por acdes de melhoria no processo. O relatorio possibilita a oportunidade de reflexao critica
e propositiva, a deteccdo de limitaces e fragilidades, proporcionando assim que acodes
dindmicas sejam fomentadas para melhoria continua do processo académico e do
desenvolvimento institucional.

Cabe ressaltar que, a cada ano, apdés o Relatério Final da CPA ser anexado a

plataforma e-MEC, o mesmo fica disponivel para consulta no site do UNISALESIANO.

3.4  Andlise dos resultados das pesquisas

Em seguida a realizacdo das pesquisas, os dados sdo analisados e oferecidos em
forma de relatério a Reitoria, que contemplam e apontam os resultados destacando as
oportunidades de melhorias e favorecendo tomadas de decisdo por parte dos 6rgaos
envolvidos.

Os coordenadores de curso oferecem um feedback aos seus docentes e discentes
sobre o resultado das avaliacdes. A Reitoria, por sua vez, analisa, avalia e estabelece acbes
para satisfazer as oportunidades de melhorias detectadas, divulgando o resultado através
de encontros realizados.

As acbes que demandam investimentos financeiros de maior vulto, apds analisadas
séo incluidas no orgamento do préximo exercicio.

O corpo diretivo do UniSALESIANO oferece todo apoio e colaboracdo para o
desenvolvimento dos trabalhos da auto avaliac&o, por entender que este instrumento facilita

os planejamentos da Instituig&o.

3.5 Processos de gestéo

Sao instrumentos de analise, discussao e propostas de melhorias continuas no

UniSALESIANO: os Relatorios da CPA; os Relatorios das Avaliagées Externas dos Cursos;
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o ENADE; o Conceito Preliminar de Cursos (CPC); o indice Geral de Cursos (IGC), que
envolvem desde o Conselho Universitario (CONSU), o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), os Conselhos de Cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes.
Estes oOrgaos colegiados tém apresentado sugestdes e discussdes que contribuem
efetivamente para a Gestdo. As Reunifes Pedagdgicas, no inicio de cada semestre letivo,
proporcionam uma comunicagdo e linguagem comum, tanto administrativa quanto
pedagdgica.

As Politicas de Gestéao tém conciliado com as Politicas Pedagodgicas uma linguagem
Gnica, que se transforma em acfes sustentaveis e presentes no orcamento semestral
enviado a Mantenedora. Esta parceria tem trazido beneficios e propostas vidveis na sua
execucao e implementacéo.

O Setor de Marketing tem se destacado na apresentacédo de resultados de pesquisas
feitas com ingressantes e alunos do Ensino Médio de Lins, Aracatuba e regido, subsidiando
acOes na captacéao e retencao de alunos.

O Regulamento da Carreira Docente continua sendo aplicado, a Instituicdo incentiva
e apoia tanto a capacitacao por meio de Programas de Pés-graduacdo, como a participacao
em Eventos e Congressos.

Aos setores técnico-administrativos esta em desenvolvimento o Programa de
Integracédo e Identidade Salesiana, plano de capacitacao e treinamento, que tera inicio na
contratacdo e atingira até os cargos diretivos, independente do tempo de servico na IES.

Este Programa abrange também o corpo docente.
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4 METODOLOGIA

Foram avaliadas especificidades de cada um dos cinco eixos que contemplam as
dez dimensdes previstas nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), quais sejam:

- Eixo 1: Planejamento e avaliacao institucional

A Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e a
eficacia da autoavaliacdo institucional.

- Eixo 2: Desenvolvimento institucional

A Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

A A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producéo artistica e do patriménio cultural.

- Eixo 3: Politicas académicas

A A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo e a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

-

A A Comunicacdo com a sociedade.
A Politicas de atendimento aos estudantes.
- Eixo 4: Politicas de gestao

A As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢Bes de trabalho.

A Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

A Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

- Eixo 5: Infraestrutura fisica
A Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagao e comunicagao.
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4.1 Coletae Analise de Dados

Os questionarios utilizados para coleta de dados foram divididos em blocos de
guestbes por temas, a saber: caracterizacdo geral do respondente, avaliacdo da
administracao da instituicdo, avaliacdo do curso, avaliacdo do ensino remoto, avaliagao da
biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas atividades realizadas na instituicao,
avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso. O
Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso foram avaliados apenas pelos
discentes que estavam matriculados nas respectivas disciplinas. O conjunto de temas foi
organizado em questdes fechadas de uma escala de pontos tipo Likert sendo o 1° ponto, o
maior valor (mais positivo) e o ultimo ponto, o menor valor (mais negativo). Ao final de cada
bloco de questdes havia espaco destinado para a apresentacao de sugestdes para melhoria
daquele bloco avaliado.

A coleta de dados foi realizada por aplicacdo on-line dos questionarios aos seguintes
segmentos: discentes de graduacdo, discentes de poés-graduacdo, docentes, técnicos-
administrativos e egressos. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia, questionario
para setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria com a instituicao.
Além disso, foi solicitado relatérios de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da
Instituicao.

No inicio do primeiro semestre de 2021 foram enviados e-mails aos coordenadores
de curso com as informagBes apresentadas no relatério estatistico (percentuais de
respostas) e o descritivo da autoavaliagao de 2020 (sugestdes para melhoria dos blocos de
guestdes: avaliacdo do curso, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacao do Trabalho
de Conclusdo de Curso) para que tomassem conhecimento e se necessario, as
providéncias cabiveis. Os diversos setores da Instituicdo que foram avaliados também
receberam relatério com os respectivos resultados.

No més de fevereiro de 2021 os coordenadores de curso e 0s responsaveis pelos
setores enviaram a CPA relatorio com as acfes desencadeadas a partir do recebimento
dos relatos com informacgdes estatisticas, criticas e sugestdes.

A andlise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir dos
percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das sugestdes e justificativas apresentadas
ao final de cada bloco de questdes. Procurou-se enquadrar grupos de questdes aos eixos
e dimensdes avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas. Procedeu-se também analise
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qualitativa dos relatorios de atividades apresentados pelos setores e também do
questionario respondido pelos parceiros da comunidade externa. Analisaram-se ainda os
relatérios enviados pelos coordenadores e pelos responsaveis pelos setores referentes as
acOes que desencadearam, a partir dos resultados da autoavaliacdo institucional de 2020.
As analises visaram identificar as fragilidades e as oportunidades da Institui¢ao.

Os relatorios elaborados pela CPA desde 2008 estéo disponiveis para consulta, sem
restricbes, na pagina da CPA no site institucional (www.unisalesiano.edu.br/cpa).

Apresentam-se a seguir os resultados da avaliacdo distribuidos em cinco eixos
contemplando as dez dimensdes dispostas no Art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o
SINAES.

4.2  Estratégias de motivacao a participacéao

Para manter viva a presenca e a agdo da CPA, bem como estimular a participacao
de toda a comunidade académica e em especial dos discentes, no processo de
autoavaliacao institucional, foram elaborados cartazes como apresentado nas imagens das
figuras 4.1 e 4.2.

Figura 4.1: Cartazes para divulgacdo dos investimentos na Sede.

UNISALESIANO muito +
il 2018 &

investimento
2010
Rt LS  INVESTIMENTOS, REFORMAS E MELHORIAS EM ANDAMENTO:
- Foi preparado um espaco préximo ao novo bloco . .
inaugurado em 2017, para abrigar motos dos académicos e F

carros de colaboradores e professores;

Foram preparados varios espagos para rede wi-fi,
cmmmmmdmmumoxhddtm

- Instalado o novo laboratério para o curso de Nutricdo na

s vocé pediu

curso de Educacao Fisica e os Projetos Socials com a cessio
de novos aparelhos em parceria com a Prefeitura Municipal;

foomp b a CPA consequiu

ampliar as pesquisas bibliogréficas;
- Aquisicdo de notebooks para amptmno aos alunos
matriculados em disciplinas EaD;

A inauguracao deste local é fruto da solicitacao dos alunos
por meio da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). O
UniSALESIANO  sempre procura ouvir e atender as
m&mwcm.mmm [ 5

ik ig: Semica e PUblic] o necessjdades qDS a!unos p?ra proporcionar a melhor
experiéncia universitaria possivel. Participe ativamente da

- Substituiao dos servidores Tl, gerador, notebook e RAC, CPA e contribua para que cada vez mais conquistas como esta
PH Slsvado dos 28 clorés & Licens &8 4 possam ser realizadas.

- Foram instalados Painéis Solares para piscina terapéutica

das Clinicas de Fisioterapia e Educacao Fisica; 8 @

- Concluido o projeto de acessibilidade para cegos na Sede,

piso tatil e identificacdo em braile dos locais e rampas.

UniSALESIANO  msiesim
Contro Universitaria Conte g sk

Fonte: Departamento de Marketing do UniSALESIANO, 2020.

Figura 4.2: Cartazes para divulgacéo dos investimentos no Campus.
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UNISALESIANO muito +
investimento

2018

INVESTIMENTOS, REFORMAS E MELHORIAS EM ANDAMENTO:

- Renovacdo tecnolégica de 3 laboratérios de
informatica;

- Aquisicdo de notebooks para empréstimo aos alunos
matriculados em disciplinas EaD;

- Instalagdo de sala com 12 computadores, no bloco C,
:cmmilrmrmuvd—ﬁlqualqunm uma itha
de acesso livre para pesquisa e estudo;

- Atualizagdo do acervo bibliografico;

- Abertura dos laboratérios de arquitetura em tempo
integral;

das mals conceituadas bibliotecas digitais:

Elsevier; Medlir Complete e Minha Biblioteca, para
bibliogréficas, e também

ampliar as pesquisas titulos
virtuais, especificamente na area de

mobile, para atender as demandas dos alunos;

- Troca de bebedouros na clinica e melhorias de
eequipamentos na clinica e laboratérios de fisioterapia.

=

9
vocé pediu

a CPA consequiu

A inauguracdo deste local € fruto da solicitagao dos alunos
por meio da Comissao Propria de Avaliagao (CPA). O
UniSALESIANO  sempre procura ouvir e atender as
necessidades dos alunos para proporcionar a melhor
experiéncia universitaria possivel. Participe ativamente da
CPA e contribua para que cada vez mais conquistas como esta

- Inicio da obra do Centro de convivéncia destinado possam ser realizadas.

20s alunos, este centro sera o espago dos alunos
dentro da IES, contard com academia, wi-fi, cozinha,
banheiros com chuvelro elétrico, espaco para
alimentacao e descanso, com termino em 2019 com
aquisicdo de moveis e equipamentos.

=}

Uni.?ﬂll.JESI'gANO UNISALESIAND

Fonte: Departamento de Marketing do UniSALESIANO, 2020.

Durante o primeiro semestre de 2020, os membros da CPA se reuniram duas vezes
visando tracar as estratégias de envolvimento da comunidade académica para a realizagcédo
da autoavaliacdo institucional e também, aprimorar os instrumentos de avaliagcdo para
melhor compreensao por parte dos respondentes.

A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica sobre a
importancia da autoavaliacao institucional foi realizada durante os meses de agosto e
setembro de 2020 com 0s seguintes instrumentos:

1 Material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na pagina inicial da
instituicdo, convidando os académicos para a realizacdo da autoavaliacdo

institucional, conforme figura 4.3.

Figura 4.3: Banner usado no site

CPA”

UNISALESIANO

Comissdo Prépria de Avaliagio

Participe
da nossa pesquisa! Alunos, Ex-alunos,

Funcionarios e Professores

Fonte: Marketing 1 UniSALESIANO, 2020

Faixa de divulgacédo: confeccdo de uma faixa com o slogan: A Comisséao Prépria

de Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! A faixa foi afixada préxima as catracas no
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hall de entrada da Instituicdo e o layout da faixa é apresentado na figura 4.4.

Figura 4.4: Faixa de divulgacgéo

PR

Participe
da nossa pesquisa! CLtes Sl
UNISALESIANO Funciondarios e Professores
ComSCc Pecpria de Soklogdo acesse: www.unisalesiano.edu.br

Fonte: Marketing i UniSALESIANO, 2020.

1 Cartazes internos: elaboracéo de cartazes com o slogan: A Comissao
Propria de Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! Participe de nossa

pesquisa. Os cartazes, apresentados na figura 4.5.

Figura 4.5: Cartaz de divulgacao

=

CPA

UNISALESIANO

Comissdo Propria de Avaliagao

C\e Participe

® ®

¢ » da nossa pesquisal
vocé pediu
a CPA conseguiu

De 01/10a 13/12/2019

Alunos, Ex-alunos,

Funciondrios e Professores

acesse: www.unisalesiano.edu.br

UniSALESIANO

Fonte: Marketing i UniSALESIANO, 2020.
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7 Visita as salas de aula remotas: a Comissdo Propria de Avaliacdo solicitou a
coordenadores e professores para divulgar o periodo e os procedimentos de
realizacdo da autoavaliacao institucional. Pediu-se também que fosse ressaltada a
importancia de consultarem os relatérios de autoavaliacdo dos anos anteriores

disponiveis no site institucional.

1 E-mail para os egressos: os Coordenadores de curso enviaram e-mail para todos os
egressos cadastrados convidando-os para acessarem o site do UniSALESIANO e
realizarem a Autoavaliacdo Institucional.

1 Reunido com os funcionarios: o responsavel pelo RH realizou reunido com o0s
funcionarios para explicar os procedimentos de realizacdo da Autoavaliagdo
Institucional.

O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da CPA, localizada
no site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de graduacéo, com
digitacdo de CPF e senha para os docentes, com digitacdo de CPF para técnicos-
administrativos e egressos. A comunidade externa (selecionada entre 0s que prestam
servico ou possuem algum tipo de convénio com o UniSALESIANO) recebeu o questionario
por e-mail.

Também foram enviadas solicitacdes aos diversos setores da instituicao, tais como:
setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacdo e pés-graduacédo, RH,
ouvidoria, setor de extensao social, clinicas e coordenac¢des de curso, com o intuito de obter

informacdes sobre o0s servigos prestados a comunidade.
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5 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

Os resultados da Autoavaliacao Institucional de 2019 foram divulgados na pagina da
CPA no site institucional, em reunides com a administracéo e com coordenadores em abril
de 2020. Os membros da CPA fizeram a divulgagéo dos resultados, nos meses de abril e
maio, disponibilizaram o Relatério de autoavaliacdo institucional na pagina da CPA, no site

institucional.

5.1.1 Ac¢des académico-administrativas em fungéo dos resultados da autoavaliacao

No quadro 5.1 apresentam-se as acoes, académico-administrativas, ja realizadas ou
a serem realizadas pela gestdo da Instituicio em decorréncia das fragilidades apontadas

na Autoavaliagcdo de 2020.

Quadro 5.1: A¢Bes académico-administrativas ja realizadas em 2020 ou planejadas para
2021, em decorréncia das fragilidades apontadas na autoavaliacao de 2020.

EIXOS ACOES
Pelo segundo ano consecutivo o Centro UniGasitidoSalesiano AuxHiumSALESIANO fig
em primeiro lugar entre os centros universitarios do estado de Sdo Paulo, pela avi#iag
No ano de 2019, recebemos a Comissdo de Recredenciamento do Centro Universitari
méaximaTodos esses resultados nos motivam a continuar no caminho tragado semp
gualidade para melhor atender nossos académicos e a comunidase a@bssolalacio
novas metodologias em todos os cursos da instituicdo, proporcionandtinualldarategrag
de contetido e consequentemente maior aprendizado.
Em 2019, a instituicdo alcarmpmusegmento, o minimo/ @ de participacdo da comuni
académica nos processos de autoavaliacdo, a avaliacdo docente foi realizada dos
resultados da CPA foi ampliada alcancando a comunidade interige sta@cdir maaumento (
participagdo da comunidade externa e dos egeea®020pretendse aprimorar as analises
relatérios de autoavaliacéo interna e das avelte®as para a utilizacdo de seus resulte
estratégias a serem adotadas na construcédo do novo PDI para o ciclo 2021 a 2025 ate
anseios expressos nas avaliagdes internas e externas.
Sempre em busca da exceléncia acadénibad9aimstituicio promoveu o estudo dos con
curriculares dos cursos da sede e do campus, foram realizadas reunides conjuntas en
da sede e do campus para discusséo dos contetdos do ENADE e a adequacao das ma
a este conteddFoi realizada a integracdo das matrizes curriculares e a atualizacéo
pedagoégicos dos cursos de graduacdo da sede e do campus, respeitando as diretr
nacionais e as indicagées do mercado de trab@b20 Enmstituicdcaipromover um esty
gualitativo dos resultados do Enade e de outras avaliagbes externas e sua relacdo cor
metodologias aplicadas na sede e no campus visando a exceléncia.
Em2019 a instituicdo promoveu amplo debate sobre novas metodditnglas de avaliag
professores da instituicdo participaram de cursos de capacitacdo sobre metodol@gRisaa
instituicdo pretende ampliar este debate incluindo os discentes para avaliarem a apl
metodologias de ensino avadiacéo.

Planejamento ¢
Avaliacéo
Institucional
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EIXOS ACOES

No Relatério Social2®d9é possivel verificar o crescimento e a melhoria dos projetos €
sociais, as atividades de extensao e de pesquisa e também do Programa denv&iibh@arfic
adquirida al&®aforma de Tecnologia para educacao virtual Blarkbaadigriplinas EABsa
plataforma serd utilizada pelos alunos da IES nas disciplinas de EAD dos cursos preser
cursos a distancia como engenharias, gastronomia, esttitasehmgortante destacar que |
treinamento de professores e funcionarios-&ltninistrativos.

Em 2019, iniciou o curso de Salesianidade para os coordenadores, professores e
Instituicao.

Em 2019, a Pastoral Universitaria puoting@rsos encontros para integrar as unidades e de
a identidade salesiana em sua comunidade académica, um anseio expresso no
autoavaliacao.

Em 2019, na sede e no campus, o Nicleo de Atendimento-BNé\Djguem®veu capacitach
atendimento as pessoas com transtorno do espectro autista, depresséo, tendéncias sl
este trabalho tera continuidade.

Em 2019, foram ampliados os canais de comunica¢cdo com a comunidade interna e ext
midias sociais maigehsamente, uma necessidade apontada pelos relatérios de autoa
atingido o dobro de seguidores na rede social instagrametomarni#s principiais ferrameni
contato direto com a comunidade. O departamento de comunicacdoemu@ecitde produg
de videos, para esclarecimentos, divulgacdo de noticias e, acompanhando as novas
comunicacao, houve criacgmdeasts

Em 2019, foi implantado o mesmo padréo de site para a sede, em Lins, e o0 campus, dj
Neste ano ampheel 0 nimero de disciplinas ofertadas enkErEaPD18 foi realizaddOd
credenciamento para Ba@rreu em 2Q1®m atribuicdo de nota méxima pelo MEC e parg
se concretizasse foram adquiridos equipamentisgbiaacdo da infraestrutura tecnoldgi
customizacao da plataforma de ensind vikidak a associacdo a Sociedade Brasileira df
VirtuaABED.

Em relagdo aos cursos ja existentes na instituicdo, em 2019 as bibliotecas da sed
receberam atualizac¢des de bibliografia, uma solicitacdo levantada na autoavaliacdo em
Convénios com outras instituicBes foram renovados, como o0 convénio das el
UniSALESIANO com as engenharias da Unesp de llha Soltdinivexsidaal de Ciend
Empresariales e Sociales de Buenos Aires (UCES), que favorece os académicos con
validacé@o de testes psicoldgicos, eventos e publicacdes de estudos cientificos. E o
Universidade de Leiria em Portugahpacambio de alunos em estégio.

Foi criado o departamento de Internacionalizagdo para promover o intercambio e a par
com instituicBes de outros paises.

A instituicdo promoveu o estudo dos contelidos curriculares dos cuzada a ftusaeacao ¢
Projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo da sede e do campus. A instituicao |
debate sobre novas metodologias e métodos de avaliacdo e professores da instituicas
cursos de capacitacdo sobre metadatigas.

Em Aracatuba, foi realizado o eéseipttce Daysm parceria com a NASA e simultaneament
de Profissfes, com exposi¢éo e atividades de interagdo com os visitantes.

Em 2019 pretenge aprimorar a plataforma AVA e ilstegos sistemas académicc
administrativos e oferecer dois cursosgiagu@;ao lato sensu a distancia.

Pretendse expandir as publicacdes nas revistas cientificas do Unisalesiandeagtifiais
externas, para tanto a instituicéo ira fortalecer a formacao de grupos de pesquisa e o F
Em 2019, a instituicdo ird promover um estudo qualitativo dos resultados do Enade e de
externas e sua relagdo com os contetdsdologias aplicadas, na sede e no campus, \
exceléncia na qualidade de ensino. Pretende também ampliar o debate sobre novas
ensino e aprendizagem incluindo os discentes para avaliarem a aplicacdo de novas |
Seus rgectivos cursos.

Em 2012019

O Programa de Integracéo e ldentidade Salesiana demonstra o cuidado com as relacd
revela o comprometimento dos envolvidos que se empenham e criam um ambients
benéfico erpficuo. Foram também incentivadas as participagfes em programas de caj
Politicas de Gestaq para os colaboradores téadouinistrativos como para os docentes, com ajuda Institucio
despesas com a normatizacdo do Plano Institucional de Gdp@citacdo

O Setor Social, em conjunto com o Setor Financeiro e de Negociacdo, buscou alternat
para o atendimento dos académicos com dificuldades financeiras o que refletiu em pot
durante 0 ano, mantesemum patamar aceitdiggite da crise econdmica da regido.

Desenvolvimento
Institucional

Politicas
Académicas
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EIXOS ACOES
O Orcamento anual levou em conta as melhorias identificadas e as necessidadésrde
de Convivéndimauguradmrcampuysassim como os investimentos em capacita¢éo docente
administrativo.

Em2020

Informatizar planilha de custos por curso;

Iniciar a discusséo sobre o Plano de investimentos para o proximo ano levando em
analiseslo relatério de autoavaliagdg 2019

Organizar a estrutura departamental para estruturar unmttegartaarketing;

Buscar novas formas de financiamento para os alunos;

Estudar e implantar os Planos de acdo, semestrais ou anuais, para as coordenacdées d
administrativos;
Estudar e implantar os relatérios, semestrais ou anuaisppdtenagfes de curso e se
administrativos;
Em 2018, na sede, foi preparado um espacgo proximo ao novo bloco inaugurado em 2
motos dos académicos e carros de colaboradores e professores. Com essardniiaii
espaco no entorno da IES para o estacionamento de carros e motos. Também poi
académicos, foi preparado um espaco paviirezibloco novo, contemplando em todos os
o sinal de internet. Instalado o novo laboratérauprae Nutricdo na sede. Ampliado o es
Ginastica Artistica que atende ao curso de Educacéo Fisica e os Projetos Sociais com ¢
aparelhos em parceria com a Prefeitura Municipal. Laboratérios de Informatica: atualize
para Direito Eng. Agrondémica e Publicidade e Propaganda. Substituicdo dos servidg
notebook e RAC, piso elevado das salas dos servidores e LiceRoaanDnastaladBainéis
Solares para a piscina terapéutica das Clinicas dei&risidécEalucacao Fisica. Concluido o
de acessibilidade para deficientes visuais, a instalagédo do piso tatil e a identificagéo en
e rampas.

Em 2019, no campus, foi inaugurado o Centro de Convivéncia com 4500 metraxiqued
as necessidades de académicos que estudam em periodo integral. Nesse local, ha v
micreondas, bebedouros, mesas e cadeiras. Ha rede wifi. Uma academia com equipam
gue atende a comunidade académica e conta consedta@ifnso de Educacgéo Fisica. Um
de descanso cqmffsDois auditorios para aulas, palestras e eventos cientificos. Salas pe
de trabalhos e projetos. Uma capela ecuménica. Ha também banheiros cdiougk
atualizacdo de acervo bibliogréflogos titulos virtuais disponiveis na Biblioteca d
UniSALESIANO. Aquisicao de 50 computadores novos para atualizacdo de laborat6rio
Aquisicdo de duas lousas digitais.Aquisicdo de uma iBipressora

Infraestrutura Fisic{

Em2020:

Novos equipamentos para os laboratérios da area da salde serdo adquiridos para ate
devido a expansado de vagas do curso de medicina que teve seu pedido de ampliacd
MEC.

As licencas de software de ambiemqissgd@macédo foram renovadas.

Fonte: CPA T UniSALESIANO, 2019.

Em funcéo das fragilidades apontadas no relatorio de Autoavaliagéo de 2020 foram
planejadas ou realizadas acdes académico-administrativas visando eliminar ou minimizar
as fragilidades apontadas. Nos quadros 5.2 e 5.3 constam as acdes ja realizadas ou
planejadas para 2021 pelos coordenadores de curso da sede e do campus de Aracatuba,
respectivamente.
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Quadro 5.2: Acdes ja realizadas em 2020 ou planejadas para 2021 que contemplam
resultados regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Autoavaliagdo de 2020 i
Sede Lins.

CURSO ACOES
No tocante aos resultados emitidos pela CPAgropde
- sobre ogonteudos das disciplinasspecificas do curso de administrag@adas as disciplin
passaram por uma avaliacdo docente onde foram verificadas as referéncias basicas e ¢
foram incluidas obras digitais para enriquecer ainda mais o contetido.
Além disso, houve umalaefio das referéncias pelo NDE. Semestralmente, os planos séo
- quantas atividades praticaatualmente os docentes ja trabalham com Cases (Simulagés
dia de uma empresa), dindmicas e palestras com profissionais da aeg# merememtamo
matriz curricular com as disciplinas de Praticas Administrativas. Em virtude da Pandemia,
estdo suspensas.

- quantas atividades de palestras, seminarios e semana de Brosoramos trazer profissiq
gabar#dos para transmitir a experiéncia profissional. Contudo, continuaremos nos esforg
essas atividades momentos importantissimos para a formacéo profissional de nossos ¢
pandemia, as atividades de palestras, seminarios éesemsmacorreram de forma remota;
- quantaaos laboratérios de informaticcoordenacdo juntamente com a reitoria disponil
acesso wifi na sala de aula nos horarios que os professores precisam do acesso a
desenvolvimento dasquésas. O departamento de Tl também fez manutencdo dos compu
de sanar esses problemas apontados. Tudo esta pronto para aqueles alunos que precisa
em horério autorizado, uma vez que a pandemia ndo nos possibilita aentgizhefho ipoedrio
aula;
- no geralpercebo, que os pontos regulares e ruins apresentados € algum caso isolado {
com a ndo identificacdo do aluno com o curso ou ainda com o nivel de compronmetiniesga
coordenacdo fara o pgadgbara garantir, na préxima avaliagdo, indices melhores de aprova
gque mesmo com a Pandemia, nossos alunos conseguiram ter um ensino aprendizagel
sem prejuizos aos objetivos das diretrizes curriculares do curso.
- Continuareionversando com os professores, realizando reunides com docentes, N
representantes de salas para acatar as solicitacdes.
- A percepcgdo que eu tive da avaliacédo foi a de que atendemos aos padrdes de qualid
quesitos.
*Com a pandemia causada pela @OVilios e um grupo no fAwha
discentes do curso de Biomedicina e supervisionados/orientados pelo Prof® Silvio F
Marques (coordenador) e pela Prof2 Adriana Carolina Rodrigiges Sitvél(docente do curso
elencar EVENTOS CIENTIFICOS na modalidadleNJN com vi st as a
presenciais. Sempre que pertinentes a formagéo académica, os mesmos eram disponibil
de fAwhat s apgdocura de Bomeatiainat ur ma

Administracao

*Ainda considerando o contexto pandémico da9C@8/pofessores supracitados ficaram inc
de pesquisarem e apresentarem aos discentes cursos de extenséo na rhtid&liofedecdigs [
instituicbes conceituadagie fossem pertinentes as areas de habilitacdo do profissional
representando, assim, complementacdo na formacao académica.

*Estabelecer cada vez mais CONVENIOS DE ESTAGIO nas modalidades CU
EXTRACURRICULAR para maior capacitag&sodeacadémicos na vivéncia (aproximacag
rotina biomédica:
a) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DE LINS duiiliag#p do nimero de vagas
nossos académicos;
b) LABORATORIOS SODRE DE ANALISES CLINICAS E TOXIC@hpECHSdo pedd
(horas/reldgio) de Estagio neste local;

c) BIOFARMAFarmécia de Manipulag@onvénio firmado com vistas nos laboratérios de
semissolidos da Concedente;

d) ANALISE®IAGNOSTICO E CONSULTORIA BNAAISES CLINICAS VETERINARASO
observado o crescimento da participacdo de biomédicos no contexto das Andlises Clini
assim como, a oportunidades de firmar um Convénio de Estagio neste contexto, poig
Conselho Regional de Biomedicina da 12 Regiat)(ERBBMEM insere o discente no ambit
areas de atuagdo do Biomédico como, por exemplo, Bioquimica, Hematologia, Microbiolg
In Vitro

Biomedicina
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CURSO ACOES

*LABORATORIO DE MICROSCORupisicido de 30 novos microscopios opticos, bem
microscopio de prdie utilizado pelo docente para aulas das disciplinas que contemplan
Biologia Celular, Histologia, Embriologia, Parasitologia, Patologia, Citopatologia, Microbi
Estagio Supervisionado.

*VISITAS TECNIGAS Visitas Técnicaalizadas nos anos de 2019 e 2020 foram muito bem
pelos nossos académicos, pois relaseraitocias de ampla atuagdo e formacdo do prq
Biomédico. Porém, com a pandemia causada-{@e2S@evid 9), apesar de mgendada noss
primeira Visita Técnica para o ano de 2020, a mesma ficou impossibilitada de acontec
alinhados com a UNESP/Botucatu para que a mesma ocorra quando da melhora do qu
esta que ird permitir um contato proximo de nossos acadéareas de habilitacdo do profis
Biomédico: Andlises Clinicas, Toxicologia, Anatomia, Imagenologia, Banco de Sa
Histologia, Microbiologia, entre outras.

*METODOLOGIAS ATIMVMABisercdo de novas metodologias de ensino no process
aprendizagem para melhor formacao e aproximagdo de nossos académicos a realidadg
Biomédico.
Com avanco da Covi@no cenario naciopalla declaracdo de pandemia pela Organizagad
da Saude (OMS), foram tomadas medidas com a Suspensao das atividades académica
tiveram continuidade no ambiente virtual.

- Diantadesse periodo atipico e dificil que vivemos devido a pandemia, foi implantado um
emergenciais com a utilizacdo de tecnologias disponiveis para a aula online via plg
Classroom, Google Meeting e Hangout, Zoom, Microsfypeawiba&pp., email entre outro
adaptacao e treinamentos nos processos de ensino e aprendizagem, e disponibilidades
suas aulas com a aplicagdo do conteddo por meio da ferramenta que tiveram maior afi
fechando sua\datiade para a devida constatacdo de seu trabalho.

- Inicialmente, foi realizado uma atualizacdo do grupo de waths app e email e criacad
disciplinas das turmas de ciéncias contdbeis com os professores que ministram aulasdes
de transmissédo das ferramentas e informacg8es para o bom desempenho das atividades.
- A Reitoria realizou um grande movimento para implantacdo de uma estratégia apoia
Blackboard: AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) do UniSAHESWOforma m4
sistematizada disponibilizando ambientes virtuais que auxiliaram os docentes na constr
cumprir seus conteddos préprios.

- Foram realizados treinamentos e encaminhados a todos os professores e académicos
com as explicagbes, detalhes e maiores informacdes de acesso ao sistema. do AVA,

email e também com acessado no site do UniSALESIANO. Em situacdes que requer
acesso a plataforma, o UniSALESIANO conta com o SACdestnadiths essa finalidade.
- Realizagé@o com os académicos, analise de casos isoladamente, conforme as necessid
académicos, dando apoio possivel e necessério, adequando as metodologias e dis
contelidos para se nao tivesseectados no momento da aula, poderiam acessar o mater
e assim esclarecerem as duvidas e relatar as dificuldades encontraddagyéra realiza

- Adogdo de uma sistematica que cada vez mais possibilite acdes e dialogos estdarnie!
dando a eles oportunidade e carisma para expor seus problemas e as dificuldades, qug
necessario encaminhamento psicolégico proporcionara melhoraria do controle emocion
em direcionar suas necessidade, propocepnaglioraria no desempenho

.Expandir a realiza¢do de Webinar, com temas que envolvem as especialidades dos doc
com um ambiente de aula com maior interacao, métodos de avaliagdo mais adequados
oportunidade aos nossos&uoambs e pessoas interessadas de buscarem a resolucdo de S
por meio das respostas digitais com agilidade, através da apresentacdo de imagens,

possibilitando aos participantes a troca de informacgdes por meio do chat.

- Realizaencontros online com ex alunos e profissionais conceituados, :para compartilhal
ensinamentos relativos aos respectivos campos de trabalho, bem como, incentivar noss
participagdo em Eventos Externos a Instituicdo de mmsas formas de interagdo, com e
virtuais, a fim de agregar conhecimento doaurdidconquista de horas para as Ativ
Complementares.

- Continuar com a disponibilizacdo de materiais de apoio através de artigos, video

modulares e simulados de exames simulados para o Exame de Suficiéncia do CFC Cor
Contabilidade, visando estimular e diversificar a transmissdo de conhecimentos e g
continuo aos académicos e prlysapara o mercado de theba concursos.

Ciéncias Contabe
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